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Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPP v Ruzomberku za sk. rok 2022/23

Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana na zaklade nizsie uvedenych vychodisk a podkladov:

Vyhldska MSVVaS SR ¢&. 435/2020 Z.z. z 18.12.2020 o $truktire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadenti,

Plan profesijného rozvoja a kariérového postupu odbornych zamestnancov (d’alej ,,0Z*)
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Ruzomberku.

Sprava o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPP
vV RuZomberku za §kolsky rok 2022/2023

Obdobie od 1.9.2022 do 31.08.20223

Zakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni

Nazov Skolského .
Centrum poradenstva a prevencie

zariadenia:

Adresa : I. Houdeka 2351, 034 01 RuZomberok
Telefon/fax: 044/4342634, 044/4328054
Internetova adresa: www.ppprk.sk

e-mailova adresa: c rk.sk

Vedici zamestnanci

riaditel’ zariadenia: Mgr. Michal Novak
zastupca riaditel’a: PhDr. Jana Bachanova
Regionalny urad $kolskej spravy v Ziline
Zriad’ovatel”: Vysokoskolakov 8556/33B, 010 08 Zilina
041/3226701 , dusan.galbavy@russ-za.sk
Uzemna pdsobnost’: Okres RuZzomberok

Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
odbornych zamestnancov, ich pracovhom zaradeni, odbornom
zamerani a uvizku v centre ku diiu 31. 8. 2023
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Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPP v Ruzomberku za sk. rok 2022/23

Pocet zamestnancov, ich Specializacia

Tab. ¢. 1: Pocet zamestnancov

CPP Pocet

Zamestnanci CPP 17

Odborni zamestnanci 12

Z toho: — kvalifikovani 12

— nekvalifikovani 0

Z poctu odbornych zamestnancov: — psycholog 5

— Specialny pedagog 2

— logopéd 1

— socialny pedagog 3

— kariérovy poradca 1

Pedagogicki zamestnanci — pedagogicki asistenti 4

Dalsi zamestnanci 1

Z toho: — ekondmka 1

Tab. ¢. 2: Zoznam zamestnancov a ich Specializdacia
Prac.
Odborni zamestnanci Specializacia Pozicia Uvizo
k
. . Specialna riaditel,

1. Mgr. Michal Novak . s . 1,0

pedagogika Specialny pedagog

, . psycholog,
2. PhDr. Jana Bachanova psychologia Zastupca riaditel’a 1,0
3. PhDr. Darina Galfyova psychologia psycholog 1,0
4. Mgr. Natalia Matusakova psychologia psycholog 1,0
5. Mgr. Lenka Marencikova psychologia psycholég 1,0
6. Mgr. Terézia HyroSova psychologia psycholog 0,6
, . et Specidlna Y ,
7. Mgr. Cubomira Halickova pedagogika Specialny pedagog 1,0
, ) , Spec. ped. — .

8. Mgr. Katarina Mad’arova logopédia logopéd 1,0
9. Mgr. Anna Daudova socialna praca socidlny pedagdg 1,0
10. Mgr. Dusan Schnierer socialna praca socialny pedagog 0,2
11. PhDr. DiS. Jaroslav Rakucak, PhD. | socidlna praca socialny pedagog 0,2
12. Mgr. Martina Vecerekova socidlna praca kariérovy poradca 1,0
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13. Mgr. Katarina Janigova - pedagogicky asistent | 1,0
14. Mgr. Nikola Kovacsova - pedagogicky asistent | 1,0
15. Eva MiakySova - pedagogicky asistent | 1,0
16. Monika Ondrejkova - pedagogicky asistent | 1,0
Prac.
Prevadz. zamestnanci Pozicia uvizo
k
1. Luba Tkacikova ekonomka 1,0
Spolu: 15,0
Zamestnanci na dohodu Pozicia ,P[ac.
uviazok
1. Alena Lesakova upratovacka 1(,)vh Zji
tyzden

V predchadzajicom obdobi pracovalo v CPP Ruzomberok v ramci uvazku 15,0 spolu 17
zamestnancov, z toho 12 odbornych zamestnancov, 4 pedagogicki zamestnanci 1 ekonémka,
1 upratovacka. Upratovacka je zamestnand na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Vsetci zamestnanci CPP spiiaji kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon odbornej
¢innosti a ekonomickej ¢innosti v zmysle platnej legislativy.

b) Organizacna Struktira CPP v $kolskom roku 2022/2023

0d 1.1.2023 doslo k vyznamnej zmene legislativy a do platnosti vstupili novely zakonov:
245/2008, 138/2019, 24/2022. Z najddlezitejSich zmien: novy nazov zariadenia je:
»Centrum poradenstva a prevencie®, zruSenie rozdelenia kompetencii medzi CPPPaP
a CSPP, kedy deti so zdravotnym postihnutim a pervazivnymi poruchami buda moct’ byt
v starostlivosti nasho centra, zavedenie 5 st. modelu podpornych tirovni a vznik dvoch typov
poradenskych centier — CPP a SCPP, ktoré zastresuju podporné irovne 3. az 5.

Organiza¢na Struktura zariadenia sa v $kolskom roku 2022/2023 upravovala aj v stuvislosti
S vysSie popisanymi zmenami. Od 1. janudra sme upravili organizacnu Struktiaru nasledovne:
CPP Ruzomberok ma S$tyri useky - technicko-hospodarsky tsek, tisek psychologickej
diagnostiky a poradenstva, usek Specialnopedagogickej diagnostiky a poradenstva, tsek
socialneho vyvinu, prevencie a kariérovej vychovy, ktoré su vyprofilované podl'a hlavnej
naplne prace a realizovanych ¢innosti.

Odborna c¢innost’ zariadenia je realizovand v ramci usekov — psychologickej diagnostiky
a poradenstva, usek Specialnopedagogickej diagnostiky a poradenstva, usek socidlneho
vyvinu, prevencie akariérovej vychovy. Tieto useky vykondvaji cCinnosti a aktivity
spadajuce pod oblasti:
e psychologické poradenstvo, diagnostika a Specidlnopedagogické poradenstvo,
diagnostika v oblasti osobnostného, vzdeldvacieho a kariérového vyvinu;
e psychologické a Specialnopedagogické poradenstvo v oblasti socidlneho vyvinu
a prevencie, metodiky vychovného poradenstva a psychoterapie;
e prevencia a krizova intervencia.

Usek socialneho vyvinu, prevencie a kariérovej vychovy vedie socialna pracovnitka —
socialny pedagog. Zodpoveda za celu socidlnu agendu v CPP, t.j. zabezpecuje telefonické,
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pisomné vybavovanie klientely, kontakty so Skolami, rodi¢mi, pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami $kol, d’al§imi spolupracujicimi insStituciami, d’alej evidenciu klientov,
spravu pisomnosti, postu, archivaciu dokumentacie, spisy klientov, elektronicku databazu
evidencie klientov. Zaroven sa zapaja do odbornej ¢innosti zariadenia v oblasti prevencie
podla potrieb terénu: preventivne programy a preventivne aktivity odbornych oddeleni
Vv teréne (skupinové preventivne aktivity).

Na tomto useku prebehli zmeny, ktoré st v stilade s v novo nastavenou stratégiou. Najskor
sa roz§iril o kariérov poradkynu, ktora pri vykone svojej prace uzko spolupracuje aj s
usekom psychologickej diagnostiky a poradenstva. V tomto $kolskom roku boli na poziciu
socialneho pedagdga prijati dvaja socialni pedagdgovia na Giastoény tvizok, ktori dopliiaj
aktivity tohto Giseku najma v oblasti prevencie a krizovej intervencie.

Na technicko-hospodarsky useku ekondomka zariadenia spravuje a vedie ekonomickt
agendu, uctovnictvo a hospodarenie a plni d’alSie ulohy stivisiace s materidlno-technickym
zabezpeCenim centra. Pod tento isek spada aj upratovacka t.¢. zamestnana v zariadeni na
dohodu.

Riaditel’ zariadenia zabezpecuje okrem riadiacej a odbornej Cinnosti aj spravu IKT,
internetovej siete a webového sidla. Zastupca riaditel'a vykonava popri odbornych
¢innostiach aj riadiace aktivity v ramci kompetencii zastupcu zariadenia.

Tab ¢. 3: Organizacna Struktura CPP Ruzomberok

Riaditel

Zastupca riaditela

. . Usek . »
Technicko- Usek. psychqloglckej Specialnopedagogickej ’U§ek soaalneho
. , diagnostiky a K - vyvinu, prevencie a
hospodarsky usek diagnostiky a L o
poradenstva kariérovej vychovy
poradenstava
— ekonr?]r;\ééurctc:)lvnlk, psycholdg - 5 —{ Specialny pedagég - 2 |— socialny pedagodg - 3

upratovac - 1 — logopéd - 1 — kariérovy poradca - 1

3. Udaje o d’aliom vzdelavani odbornych a prevadzkovych pracovnikov

V ramci zvySovania odbornych kompetencii a profesionalneho rastu sa odborni
zamestnanci CPP a ekondémka zucastnili v Skolskom roku 2022/23 vzdelavacich aktivit.
Vzdelavanie OZ vychadzalo z potrieb a planu profesijného rozvoja a kariérového postupu
odbornych zamestnancov, a tiez z potrieb a osobnych planov odbornych zamestnancov
a prevadzkového zamestnanca v oblasti ich d’alSieho profesijného odborného rastu.
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a) Formy vzdelavania odbornych zamestnancov v §kolskom roku 2022/23
Tab. ¢. 4: Absolvované vzdeldvacie aktivity

V tomto Skolskom roku sa odborni zamestnanci a ekondmka zucastnili d’alSieho
vzdelavania v rdmci zvySovania svojich odbornych kompetencii a profesionalneho rastu.
Vzdelavacie aktivity, ktorych sa zucastnili, vychadzali z potrieb a planov c¢innosti
zariadenia. Okrem tychto sa zamestnanci venovali aj samostudiu.

Vzdelavacie aktivity

. . C oy Datum Pocet | Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity realizicie dni 0z

Interny seminar - CPPPaP Ruzomberok — Libelus 6.9.2022 1 9
Webinar - Infra Slovakia - Narativne (rozpravacské) schopnosti:
preco je dolezité ich rozvijat’ a ako na to? Mgr. Monika Nemcova, 13.9.2022 1 1
PhD.
Aktualizaéné vzdelavanie - VUDPaP Bratislava - Emocionalne

. . . . 26.9.2022 1 1
problémy pubescentov a problémy dospievania
Interny seminar - CPPPaP Ruzomberok — Libelus 14.10.2022 1 9
Online konferencia - 3xKaM — VUDPaP - ,,PREMENA* 21.10.2022 2 4
Interny seminar - CPPPaP Ruzomberok — Libelus 28.10.2022 1 9
Vzdelgvgm kur.z - P‘DCS — Bratislava - Facilitacia - Metody prace 10/2022 1 1
s malymi skupinami
Multidisciplinarne vzdelavanie — VUDPAP - Program podpory a

- ) 11/2022 5
rozvoja MDP v praxi
Interny seminar - CPPPaP Ruzomberok — BOZP 11.11.2022 1 9
Weblpzir, — Raabe - Vztahova a sexualna vychova (Z. Bendikova, 15.11.2022 1 1
R. Miksik)
Ivr.lterny semindr - CPP lv{’uzorpberok PhDr. Galfyova - Podpora 29 11.2022 1 5
ziakov k aktivnemu poc¢iivaniu
Webinar — Raabe - Prorfvesuny rozvoj pedagogickych a odbornych 5 122022 1 1
zamestnancov (T. Sedlacek)
Vzdelavaci kurz - Centrum pre rodinu Kvapka - Aktivity s detskym 12/2022 1 1

klientom v ramci individualnej prace

Inovacné vzdelavanie - Institit rodinnej terapie a terapie vztahovej
vézby - Rodinna terapia a individualna terapia zamerana na Od 1/2023 9 1
vztahovu viazbu

Inovaéné vzdeldvanie - VUDPaP Bratislava - Inovativne prvky
Vv kariérovej vychove a poradenstve v §kolach

Webinar — Infra Slovakia - Ako komunikovat’ s nehovoriacim 19.1.2023 1 1
dietatom? PhDr. Dana Buntova, PhD. o

Webinar — Raabe - Pedagogicky asistent v MS a v ZS (M. Havrila) 31.1.2023 1 1
Aktualiza¢né vzdelavanie - IOR Piestany - Krizova intervencia na

1/2023 1 1

Skolach — Priklady dobrej praxe 7.2.2023 ! !
Wg:bma}r - Raabe’ - Jako spravne zverejtiovat’ zmluvy, faktary a 9.2 2023 1 1
objednavky (J. Sykora)

Inovaéné vzdelavanie - Institut rodinnej terapie a terapie vztahovej

vézby - Prva pomoc pre vysoko citlivych klientov a pomahajucich 2/2023 1 1
pracovnikov

Akredltovgfly kurz - Asociacia mediacnych centier Slovenska - 3/2023 1 1
Kurz Mediator

Inovacn.e Vzdelavanlev - VUPPaP Bratislava — Koordinacia 14.3.2023 1 1
vV metodickom usmeriovani

Avare - Bilateralna integracia 24.3.2023 3 1
Interné vzdelavanie - CPP Ruzomberok - Nova organiza¢na

struktira CPP Priebeh profesijného rastu OZ Program Libelus - 3.4.2023 1 11
novinky

Institat zdravého vyvinu - Sandplaying — vyuZitie herného 15.4.2023 5 1

pieskoviska v diagnostike a terapii deti
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Webinar - Vedomosti do vrecka - Rozvoj re¢i a slovnej

z4soby pomocou komunika¢nych kociek 2142023 ! !
P = PRIV 5

Webinar Infr,a Slovakia - Co je dobré vediet o AAK? Mgr. M. 18.5.2023 1 1

Kukunbergova

Inovaéné vzdelavanie — VUDPaP - Specifika romskeho jazyka

v kontexte diagnostiky deti z marginalizovanych romskych 22.5.2023 3 3

komunit.

Webm'flr : I?Ievychova, Mgr. Katka Kralova, CR - Ako upokojit 2352023 1 1

hnev dietat’a

Webinar - Rodinka vynimoénych - Detské znakovanie (komunikuj 30.05.2023 1 1

s dietatom skor ako sa nauéi hovorit’) — J.Portugall
Inovaéné vzdelavanie (online vzdelavanie) - Mgr. Maria
Anyalaiova, PhD., Institut osobnostného rozvoja - Krizova 1.6.2023 1 7
intervencia na $kolach, priklady dobrej praxe

Interny seminar - CPP RuZzomberok — Pracovné stretnutie
ekonomickych pracovnikov ZA kraja.

Webinar - Nevychova, Mgr. Katka Kralova, CR - Ako upokojit’
placuce dieta

15.6.2023 1 1

29.6.2023 1 1

b) Udaje o vzdelavani prevadzkovych zamestnancov

Ekonémka CPP sa venovala samostidiu v oblasti u¢tovnictva, priebezne sledovala
zmeny V legislative a postupovala podla aktualnych predpisov. Taktiez sa zucastnila:
Interny seminar - CPP RuZomberok — Pracovné stretnutie ekonomickych pracovnikov ZA
kraja, dia 15.6.2023.

4. Udaje o poéte Ziakov (klientov) a starostlivost’ o Ziakov so Specifickymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

a) Kilientela CPP, EvuPP- 2022/23

Tab. ¢. 5: Klienti podla druhu Skoly, zariadenia

VySetreni klienti - poskytnuta OS
V. Klienti podla spésobu vychovy a Lr. v tom zo stipea 2
vzdelavania (podl’a druhu §koly) spolu Zitet:ll;o je,dno- opako-
razovo vane

a 1 2 3 4 5
Materskeé skoly 0501 673 329 539 134
Specialne materské §koly 0502 1 0 1 0
Specialna trieda pri materskej §kole 0503 0 0 0 0
Zakladné skoly 0504 550 225 46 504
Specialne zakladné skoly 0505 7 2 0 7
Specialna trieda pri zakladnej $kole 0506 0 0 0 0
Gymnazia, $portové skoly 0507 147 78 26 121
Stredné OS a konzervatéria 0508 104 60 14 90
Specialne stredné skoly 0509 0 0 0 0
OU a praktické Skoly 0510 10 4 0 10
Ostatné zariadenia 0511 24 21 19 5
Skolsky nezaradené 0512 12 8 7 5
Spolu (riadky 0501 az 0512) 0513 1528 727 652 876
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Tab. ¢. 6: Dovody prichodu klienta a inicidator prichodu

VI. Dévody prichodu Pocet v tom iniciator prichodu
klienta a klientov | depi- | klient | rodic, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
iniciator prichodu Lr. spolu | stdaZ | sam | zakon. | §kola | socidl. | zariad. | policia, | vychov.
zastup. starostli. sad zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

lS)l\(/Olska sposobilost’, povinné 0601 2421 206 0 B ) ) 0 0 0
Problémy v uceni 0602 118 4 2 56 54 0 1 0 1
Problémy v spravani 0603 31 3 0 15 10 0 3 0 0
Nadanie - talent 0604 7 0 0 2 5 0 0 0 0
l?rso‘ﬁgg' a psychicke 0605 s1) 2 6| 320 7 2 2 0 0
Kariérové poradenstvo 0606 478 1 28 47| 402 0 0 0 0
Socialno-patologické javy 0607 3 0 0 | 2 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine reci 0608 442 | 388 2 46 3 0 2 0 1
Rodinné a iné dovody 0609 4 0 0 2 2 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0610 3 0 1 0 2 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0611 2 1 0 0 1 0 0 0 0
Zdravotné znevyhodnenie 0612 147 9 2 39 87 0 2 0 8
Integracia cudzincov v SR 0613 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu (riadky 0601 az 0613) 0614 1528 | 614 41 272 577 4 10 0 10

Pocet evidovanych klientov v hodnotenom obdobi: 1 528

Potencionilna klientela v regione orientac¢ne podla poc¢tu Skol v regione:

Skolsky trad Ruzomberok (mesto) a Likavka (obce) spolu:

Materske skoly:
* 15MS mesto:
e 21 MS obce:

Zakladne skoly:
* 97S mesto:
e 15 ZS obce:

Stredné Skoly:
» 5 Statnych:

e 2 cirkevné:
¢ 2 sukromné:

Vysoké skoly:

36 MS, z toho: ) )
10 Statnych MS, 1 cirkevnd MS, 4 sikromné MS
20 statnych MS, 1 cirkevna MS

24 78, z toho:
z toho 6 Statnych ZS, 1 cirkevnd ZS, 1 stikromna ZS, 1 SZS
z toho 14 statnych ZS, 1 cirkevna ZS

9 S8, z toho:

Gymnazium, Obchodnd akadémia, SOS polytechnicka, SUP,
Spojena skola,

Gymnazium sv. Andreja, Strednd zdravotnicka skola,
Stukromna SOS podnikania, Sukromné bilingvalne gymnéazium.

1VS (Katolicka univerzita)

Potencialna klientela z r. 2022 spolu: 8 865 deti, ziakov a Studentov. (Od r.2023 sa
potencionalna klientela neudava).
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b) Zameranie ¢innosti centra v r.2022/23 v oblasti starostlivosti o klientov

Odborna starostlivost’ o klientov a d’alSie aktivity centra (diagnostika, poradenstvo,
terapia, reedukdacia, preventivne aktivity, metodicko-odborna ¢innost’ apod.) vychadzala
z planu Cinnosti centra a legislativnych zmien platnych k 1.1.2023, poziadaviek terénu,
klientely (rodicia, §koly, deti a §tudenti, d’alsie organizacie — UPSVaR, MU, policia, OS...).
Legislativnym podkladom &innosti centra bol Skolsky zdkon, Vyhlaska o zariadeniach
poradenstva a prevencie, Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, Sprievodca
Skolskym rokom 2022/23 (tiez predchadzajice POP) a nadvazujice normy a predpisy.
Ramcové ulohy a postupy sme koordinovali v sulade s metodickymi usmerneniami
Regionalneho tradu $kolskej spravy (RUSS) pre CPP v Zilinskom kraji a tieZ s Gilohami
a zavermi porad riaditelov $kol a Skolskych zariadeni Zilinského kraja organizovanych
RUSS v Ziline.

Mimoriadna epidemiologicka situacia kvoli ochoreniu COVID-19 bola v tomto
$kolskom roku ukonéend, V sulade s usmernenia MSVVaS SR, UVZ SR a Vlady SR sa
obmedzenia v prevadzke a Cinnosti zariadenia postupne rusili at.¢. fungujeme bez
akychkol'vek obmedzeni.

Skolsky rok sa niesol aj v znameni zmien a reformy v kolstve. Poradensky systém si
prechadza transformaciou, tdto zmena je najvacsou za posledné desatrocie. Priprava a prvé
kroky sa zacali realizovat’ uz v rokoch 2021-2022, ¢o si vyzadovalo ¢astl a intenzivnu
komunikaciu so zriadovatelom (RUSS). Od 1.1.2023 vstpili do platnosti novely zakonov
anova vyhlaska o zariadeniach poradenstva a prevencie. Zmenil sa nazov zariadenia na
Centrum poradenstva a prevencie Ruzomberok, doslo k zlu¢ovaniu a zaniku poradenskych
centier, rozsirili sa a zjednotili kompetencie ZPP. Rozsirenie kompetencii a hlavne zmeny
V oblasti zamerania na klientelu st pre nas vyzvou, ktorej naplianie nas bude stat’ vel'a
usilia, nevyhnutné bude persondlne a priestorové rozSirenie, ktoré sme scasti zacali
napinat.

Odborna ¢innost’ prebiehala v beznom rezime. Priamu odborna ¢innost’ s klientmi sme
realizovali formou individudlnej aj skupinovej prace. V mensSej miere sa vyuzivala praca
OZ formou ,,home office®, v niektorych pripadoch, kedy sa to javilo ako efektivnejSia
forma sme poskytovali online poradenstvo klientom prostrednictvom mailov, telefonu
alebo internetovych aplikacii (Teams, Zoom, WhatsApp, Messenger) a realizovali sa
online porady pre riaditelov, pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol v Skolskych
podpornych timoch (vychovni a kariérovi poradcovia, Skolski Specialni pedagdgovia,
Skolski psycholdgovia... ). SKlz, ktory vznikol v minulych rokoch bol velky, pribudlo nam
mnozstvo poziadaviek zo $kdl a od rodicov, ktoré stuviseli predovSetkym s emocionalnym
prezivanim, sebapoSkodzovanim a nevhodnym spravanim.

A. Individualna praca s klientmi

V ramci individualnej starostlivosti o klientov sa odborna praca tykala diagnostickej
¢innosti aj poradenskej ¢innosti s klientmi (deti, ziaci, Studenti, rodi¢ia, ucitelia,
odbornici z inych rezortov, d’alSie organizécie), individudlnej praci s rodi¢mi v zaujme
potrieb dietat’a, individualnej reedukacie a psychoterapie. V sledovanom obdobi od
1.9.2022 do 31.8.2023 bolo v CPPPaP/CPP Ruzomberok evidovanych klientov: 1528.

Aj Vv uplynulom Skolskom roku sme pozornost’ venovali logopedickej diagnostike
anaslednej starostlivosti o0 deti s poruchami re¢i. KedZe potreba logopedickej
starostlivosti vyrazne prevysuje moznosti centra i okresu, zaviedli sme v tomto Skolskom
roku moznost' logopedickych konzultacii pre deti aich rodicov, ktoré absolvovali
logopedicku depistaz.

V individualnej logopedickej starostlivosti bolo 81 deti. Logopedické konzultacie boli
poskytnut¢ 41 detom anasledne 32 deti preSlo do individualnej logopedicke;j
starostlivosti. Logopédka CPP poskytovala poradenstvo tiez rodicom a pedagdégom
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(moZnosti prace s detmi s vyuzitim napravnych technik na MS a ZS u deti s poruchami
re¢i). Na tudel prijimacieho konania na VS bolo vydanych 29 potvrdeni uchadzadom
0 Stadium.

V ramci primarnej logopedickej prevencie a starostlivosti sme realizovali logopedicku
depistaz v MS patriacich pod Skolsky urad (SU) Ruzomberok a Likavka a okresu u deti 3-
5 ro¢nych a deti predskolského veku s cielom zachytit’ prejavy narusenej komunikacnej
schopnosti a Vv pripade potreby poskytnit vcas intervenciu. Nasledne sme poskytli
poradenstvo s pisomnymi odporu¢aniami pre uéitel’ky MS a rodi¢ov. Prehlad poétu MS s
realizovanim logopedickej depistaze a poctu vysetrenych deti uvadzaja tabulky ¢. 7 a 8.

Tab. & 7: Prehlad MS SU Ruzomberok, Likavka a okres s realizovanim logopedickej depistdze
v §k.r. 2022/23

MS SU Ruzomberok, Likavka a okres s realizaciou logopedickej depistaZe v §k. roku 2022/23

Z toho

Celkovy potet MS

MS mesto Stkromna MS Cirkevna MS MS obce

21 4 3 1 13

Tab. ¢ 8: Logopedickd depistiz deti MS SU Ruzomberok, Likavka a okres v sk.r. 2022/23

Logopedické depistazne vySetrenie deti MS SU RuZomberok, Likavka a
okres v $k. roku 2022/23
Datum . Pocet
o . . Pocet .
Vek MS realizovania Wi deti detis | % NKS
vySetrenia ys. NKS
28 0d 9/2022
= Z 8 0
S < =z 21 do 2/2023 312 179 57 %
A O
= Od 9/202
0)
8 cL?) 21 do 4/2022 235 132 56 %
Spolu MS: 21 547 311 57 %

Prevazujuce reCové tazkosti sa tykali predovSetkym dyslalii - NKS sykaviek, L, R,
mikkych hlasok.

Vramci prevencie SPU a inych problémov v udeni sme realizovali
$pecilnopedagogicki depistaZ a depistaZ $kolskej spdsobilosti u deti MS patriacich pod
SU Ruzomberok, Likavka a okres. Cielom bolo zmapovanie a zachytenie deti rizikovych
z hladiska SPU aich podchytenie pedagogmi MS aj rodi¢émi na zaklade odbornych
odporucani. Na zéklade depistaze boli vytipované deti na vySetrenie Skolskej spdsobilosti
v 2. polroku $k. roku 2022/23. Vysledky sme konzultovali s ugitel’kami MS a rodiémi deti
S poskytnutim poradenstva aspravy s odporicaniami na kazdé dieta. Prehlad
realizovanych depistazi Skolskej spdsobilosti a Specidlnopedagogickych depistazi je
uvedeny v tabulke ¢. 9.
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Tab. ¢ 9: Depistdz Skolskej spésobilosti a Specidlnopedagogickd depistds deti MS SU
Ruzomberok, Likavka a okres v sk. r. 2022/23

Depistaz v MS « , | Odporucané vySetrenie Skol.
Skol. rok 2022/2023 Pocet deti sposobilosti
MS mesto (8 MS) 166 49
MS obce (13 MS) 211 73
CELKOM 377 122

H primerany vyvin ® odp. vys. $kol. sposobilosti

Vysetrenie $kolskej sposobilosti u predikolakov MS sme zagali realizovat’ v novembri
aukoncili v marci 2023. Prebichalo na zaklade ziadosti rodicov, MS a na zaklade
odportcania deti vytipovanych po realizacii depitazi v MS.

Z dovodu posudenia Skolskej spdsobilosti bolo v sk. roku 2022/2023 vySetrenych 70 deti,
z toho sme odportgali:

—  zagkolenie v ZS: 21 deti

— pokracovanie v predprim. vzdel.: 49 deti

Taktiez sme posudzovali ziadosti rodi€ov k predéasnému zaSkoleniu a pred¢asnému
predprimarnemu vzdelavaniu:

— predcasné zaskolenie: 3 deti (z toho 2 zaskolenie neodporucené)

— predc¢asné predprimarne vzdel.: 2 deti (odporucané 1)

Vysetrovanie deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia prebiehalo v sulade
s platnou legislativou. Z dévodu postudenia SZP bol vysetreny 1 Ziak.

Aj v uplynulom skolskom roku sme vysetrili ziakov za i¢elom posidenia intelektového
nadania a moznosti ich zaradenia do programu pre ziakov so v§eobecnym intelektovym
nadanim. Na Ziadost’ rodiov o posudenie intelektového nadania sme diagnostikovali
3 deti, z toho sme odporucili 1 dieta do triedy pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym
nadanim. Zaujem 0 vySetrenie do triedy pre ziakov s intelektovym nadanim je
Vv poslednych rokoch nizky, preto sa nepodarilo zriadit’ triedu pre takychto Ziakov, ale st
vedeni v beznej triede formou integracie na ZS Bystricka cesta. Pokratovali sme tieZ v
starostlivosti o intelektovo nadanych Ziakov.

V minulom S$kolskom roku skoly prejavili zdujem tiez o vySetrenie profesionalnej

orientacie Ziakov ZS a SS, ktorej sme sa venovali pocas celého $kolského roku 2022/23.
Vysetrenie profesionalnej orientdcie sme zvicSa realizovali skupinovo (vid Skupinova
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préaca s klientmi), vysledky sme konzultovali s kazdym vySetrenym ziakom a Studentom
individualne. Cast’ vySetreni sa realizovala len individualne a bolo poskytnuté poradenstvo
nasSou kariérovou poradkynou.

Osobitna pozornost’ bola aj nad’alej venovana §kolskej integracii Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. ISlo odeti so SPU, NKS, poruchou aktivity
a pozornosti, poruchou spravania, choré a zdravotne oslabené a o deti s intelektovym
nadanim. V 8k. roku 2022/23 bola odpori¢ana na zaklade diagnostického vySetrenia nova
integracia spolu 39 Ziakom. Cast vySetreni bola realizovana z dovodu poskytnutia
odporucani k maturitnym skuskam u $tudentov konéiacich SS, niektori z nich presli do
starostlivosti zo zaniknutej SCSPP RuZomberok a Liptovsky Mikulds. Sucastou
starostlivosti 0 integrovanych Ziakov bolo aj poradenstvo rodicom a pedagogom formou
konzultacii.

Na zaklade diagnostického vySetrenia a postidenia zavaznosti problémov deti a potreby
individudlneho pristupu (v spolupraci so Skolami) sme vypracovali odporucania na
asistenta ucitela. Z celkového poctu Ziadosti 105 bolo na zaklade dokladného odborného
zvéazenia odporGiéané pridelenie asistenta ucitela u 94 Ziakov so SVVP. Pocet Ziadosti sa
v tomto Skolskom roku vyrazne navysil zrejme z dovodu transformécie poradni a zruSeni
niektorych centier.

Nasou snahou je, aby zaclefiovanie deti bolo realizované v stlade s platnou legislativou
a metodickymi usmerneniami a koreSpondovalo s vytvaranim primeranych vychovno-
vzdelavacich podmienok na Skoléach pre tieto deti. V ramci procesu integracie poskytujeme
Skolam pomoc a poradenstvo na turovni diagnosticko-poradenskej, konzultacnej a v
niektorych pripadoch i reedukacnej ¢innosti (podl'a moznosti CPP).

V ramci individualnej prace s klientmi povazujeme popri diagnosticko-poradenskej praci
za vyznamnu tiez reedukacnu a psychoterapeuticktl ¢innost. V sledovanom obdobi sa
odborni pracovnici zariadenia venovali poradenskej starostlivosti, psychoterapii a
reedukacii podl'a svojich odbornych kompetencii a ¢asovych mozZnosti.

CitateP’ska gramotnost’ — cielom tejto aktivity je pomocou diagnostickych metod
a nastrojov zmapovat uroven Citania ako dolezitej zru€nosti potrebnej pre d’alSie efektivne
uéenie s cielom identifikacie rizikovych ziakov pre vznik SPU. Vysledky a odporaéania
sa poskytuji zakonnym zastupcom a Skole. V minulom skolskom roku sme prvykrat
realizovali uvedent1 aktivitu v jednej triede ZS (2. roénik — 10 Ziakov),v tomto $kol. roku
prebehlo jej vyhodnotenie a nastavenie (moznosti realizacie) tak, aby sme ju vedeli
poskytovat’ vSetkym Skolam.

B. Skupinova praca s klientmi

Popri individualnej praci odborni zamestnanci CPP realizovali aj skupinové ¢innosti:
skupinové vySetrenia a skupinovi pracu s detmi a mladezou v sulade so SSR (POP).

a) Skupinové vySetrenia

Skoly prejavili zaujem o vySetrenie profesionilnej orienticie Ziakov ZS aSS.
Vysetrenie bolo realizované v 20 triedach ZS — 324 Ziakov a 9 triedach SS — 157 Ziakov,
spolu - 481 ziakov. Vysledky vySetrenia sme konzultovali s kazdym vySetrenym ziakom a
Studentom individudlne.

Depistaz Skolskej sposobilosti a Specialnopedagogicka depistaz prebiehala
kombinovanou t.j. skupinovou aj individualnou formou (vid® individualna praca
s klientmi).
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b) Preventivne aktivity

V tomto Skolskom roku sa nam aj napriek vel'kej vytazenosti OZ podarilo zrealizovat
viacero preventivnych aktivit. Zaujem zo strany $kol je vel’ky, no potreby terénu v oblasti
prevencie vysoko prevysuju kapacitné moznosti nasho zariadenia a nie je mozné vyhoviet’
poziadavkam $kol. V takychto pripadoch sa so Skolami dohodneme na realizovani
preventivnych aktivit podla naliehavosti.

Skupinové praca moze byt efektivna pre moznost’ vyuzivania skupinovej dynamiky
a socidlneho ucenia v prostredi skupiny rovesnikov, ako aj moznosti priamej spoluprace s
pedagdgmi. Preto realizujeme skupinové aktivity pre deti MS, Ziakov a $tudentov ZS a SS
priamo na Skolach.

e ,,Kozmo a jeho dobrodruzstva *“ — zazitkova forma prace s triedou v MS a ZS zamerana
na prevenciu nasilia, agresivity, intolerancie, rozvijanie emocionalnej inteligencie.
Realizacia: 9/2022 — 6/2023, 10 hodinovych stretnuti v 1 triede
Cielova skupina: Ziaci v ZS
Pocet ZS a tried: 1 ZS, 2 triedy
Pocet zGiCastnenych deti spolu: 28
Lektori: Mgr. M. Vecerekova, Mgr. N. Matusakova, Mgr. L. Marencikova

o ,,Chut zZit* — zvysit' celkova informovanost’ o poruchach prijmu potravy (PPP),
oboznamit’ Studentov so skutocnym pribehom ¢loveka s PPP, podporit’ schopnost’ deti
amladych 'udi pomdct’ svojim rovesnikom, u ktorych si v§imnu priznaky PPP, podporit’
pozitivny vzt'ah mladeze k svojmu telu, otvorit’ tému body shamingu a na telo zameranej
Sikany a podporit’ predchadzanie tohto javu
Realizacia: 9/2022 — 6/2023
Cielova skupina: $tudenti SS
Pocet tried: 2 SS, podet stretnuti: 7
Pocet ucastnikov: 26
Lektori: Mgr. N. Matusakova, Mgr. L. Marenc¢ikova

e , Byt clovekom...to staci - Sebapoznanie“ — preventivny program pre Studentov
zamerany na komunikacné zru¢nosti.
Realizacia: 9/2022 — 6/2023
Cielova skupina: §tudenti SS
Podet §kol: 3 SS, pocet tried: 1, pocet stretnuti: 7
Pocet zac¢astnenych Studentov: 10
Lektor: Mgr. L. Marenc¢ikova

e, Byt'clovekom...to staci — Efektivna komunikdcia “ — preventivny program pre Studentov
zamerany na komunikacné zru¢nosti.
Realizacia: 9/2022 — 6/2023
Cielova skupina: $tudenti SS
Pocet §kol: 2 SS, podet tried: 1, pocet stretnuti: 10
Pocet zucastnenych Studentov: 6
Lektor: Mgr. L. Marenc¢ikova

e ,, DuSevné zdravie “ —preventivny program pre Studentov zamerany na dusevné zdravie.
Realizacia: 9/2022 — 6/2023
Cielova skupina: $tudenti SS
Pocet §kol: 1 SS, podet tried: 2, podet stretnuti: 5
Pocet zac¢astnenych Studentov: 59
Lektori: Mgr. L. Marencikova, Mgr. M. Vecerekova
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., Iriednickd hodina trochu inak* — triednicka hodina so ziakmi a triednou ucitel’kou
realizovana zazitkovou formou preventivnej aktivity so zameranim na nastavovanie
pravidiel, komunikaciu, posiliiovanie vzt'ahov a spolupatri¢nosti v triede.

Realizacia: 9/2022 — 6/2023

Cielova skupina: ziaci 6. roénika ZS

Pocet §kol: 1 ZS, pocet tried: 1, poéet stretnuti: 1

Pocet ziakov spolu: 15 ziakov

Lektori: PhDr. J. Bachanova, Mgr. L. Marencikova

. Vytvaranie priaznivej klimy v triede” — aktivita so ziakmi realizovana zdzitkovou
formou preventivnej aktivity so zameranim na nastavovanie pravidiel, komunikaciu,
posiliiovanie vztahov a spolupatri¢nosti v triede.

Realizéacia: 9/2022 — 6/2023

Cielova skupina: Ziaci 5. ro¢nika ZS

Pocet §kol: 1 ZS, pocet tried: 2, pocet stretnuti: 1

Pocet ziakov spolu: 33 ziakov

Lektori: Mgr. M. Vecerekova, Mgr. N. Matusdkova

. Kariérové poradenstvo ** — aktivita so zameranim na sebapoznanie.
Realizacia: 9/2022 — 6/2023

Cielova skupina: Ziaci 9. roénika ZS

Pocet §kol: 1 ZS, podet tried: 2, podet stretnuti: 1

Pocet ziakov spolu: 34 ziakov

Lektori: Mgr. M. Vecerekova, Mgr. N. Matusdkova, Mgr. L. Marencikova

. Vstup do triedy‘* — aktivita so zameranim na toleranciu k inakosti.
Realizacia: 9/2022 — 6/2023

Ciel'ové skupina: Ziaci 7. roénika ZS

Pocet §kol: 1 ZS, pocet tried: 1, poéet stretnuti: 2

Pocet Ziakov spolu: 20 Ziakov

Lektori: Mgr. M. Vecerekova, Mgr. N. Matusadkova

L Vstup do triedy* — aktivita so zameranim na toleranciu k inakosti.
Realizacia: 9/2022 — 6/2023

Cielova skupina: Ziaci 7. ro¢énika ZS

Pocet $kol: 1 ZS, podet tried: 1, podet stretnuti: 2

Pocet ziakov spolu: 20 ziakov

Lektori: Mgr. M. Vecerekova, Mgr. N. Matusadkova

Vztahova a sexudlna vychova “

Realizacia: 9/2022 — 6/2023

Cielova skupina: Ziaci 8.-9. roénika ZS

Pocet $kol: 1 ZS, pocet tried: 2, podet stretnuti: 1
Pocet ziakov spolu: 25 ziakov

Lektori: Mgr. M. Vecerekova, Mgr. L. Marencikova

,,Obchodovanie v fud'mi“ — preventivny program pre Ziakov ZS a SS
Realizacia: 9/2022 — 6/2023

Cielova skupina: Ziaci 9. ro¢. ZS

Pocet §kol: 5 ZS, pocet tried: 8, pocet stretnuti: 1

Pocet ucastnikov: 171 Ziakov

Lektori: Mgr. M. Vecerekova, Mgr. N. MatuSdkova, Mgr. L. Marencikova
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e  Prdca s triedou
Realizacia: 9/2022 — 6/2023
Cielova skupina: pedagdgovia SS
Pocet §kol: 1 SS, pocet tried: 1, podet stretnuti: 1
Pocet ticastnikov: 5
Lektori: Mgr. M. Vecerekova, PhDr. J. Bachanova

e  Multidisciplinarna spolupraca *
Realizéacia: 9/2022 — 6/2023
Cielova skupina: pedagogovia ZS
Podet §kol: 1 ZS, pocet tried: 1, podet stretnuti: 3
Pocet ucastnikov: 20
Lektori: Mgr. M. Vecerekova, Mgr. L. Marencikova

e ,, Prdca so Ziakmi s psychickymi problémami *
Realizacia: 9/2022 — 6/2023
Ciel'ové skupina: pedagogovia ZS
Pocet §kol: 1 ZS, podet tried: 1, pocet stretnuti: 1
Pocet u¢astnikov: 35
Lektori: Mgr. M. Vecerekova, PhDr. J. Bachanova

5. Aktivity a prezentacia CPP

CPP vykonéva tiez metodicko-odbornu a konzultacnu ¢innost’, osvetové aktivity na
rozne témy, pravidelné odborné vzdeldvacie aktivity pre PZ a OZ §kol podla ich potrieb
a poziadaviek. Kladieme doraz na timovu spolupracu a zapajame sa tiez do roznych aktivit
V spolupraci s inymi inStitGciami a organizaciami. Informacie o €innosti zariadenia st
dostupné pre Siroka verejnost’; pre pedagoégov (MS, ZS a SS), rodidovsku verejnost, pre
Studentov, d’alej odporacania a otazky na zodpovedanie na webovej stranke centra.

Spolupraca s riaditelmi MS, ZS a SS je na dobrej urovni, sme prizyvani na porady alebo
iniciujeme uc¢ast na poradach riaditelov ZS organizovanych Oddelenim $kolstva MsU
Ruzomberok (ZS mesto) a Skolskym uradom Likavka (ZS obce).

Podrla poziadaviek skoly sa odborni zamestnanci zariadenia zi¢astiiujl aj na plenarnych
zasadnutiach ZRPS, triednych aktivoch, pri zapise deti do 1. roénika apod.

V spolupraci s UPSVaR v Ruzomberku sa CPP spolupodiela na organizacii a
propagacii Burzy strednych §kél organizovanej UPSVaR v Ruzomberku.

V sledovanom obdobi sme pokracovali v realizovani odbornych ¢innosti a aktivit centra
v oblastiach:

A — Odborna ¢innost’

K hlavnym odbornym ¢€innostiam v skolskom roku patrili:

- diagnostika a odborna pomoc pri Ziakoch individuélne zaglenenych z dévodu SVVP na
ZS a SS,

- diagnostika a reedukacia $pecifickych portch ucenia s dérazom na ziakov prvé stupna
ZS arealizéacia depistdze zameranu na Citatel'ski gramotnost’,

- diagnostika poruch spravania, diagnostika osobnostnych a emociondlnych tazkosti,
zistovanie charakteru apri¢in tazkosti v spravani aprezivani, osobnostnych
problémov, odborné vedenie deti s poruchami spravania, emociondlnymi tazkost'ami —
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individualne a skupinové vedenie s cielom eliminacie tazkosti, spolupraca s rodinou
a Skolou v zaujme vytvarania podmienok pre uspesnu reedukaciu,

- diagnostika nadanych a talentovanych Ziakov, poradenstvo pre MS, ZS a rodicov
talentovanych deti,

- deti_s diagnostikovanym mentalnym postihnutim sme zacali preberat do svojej
starostlivosti, mnozstvo klientov k ndm preslo zo zaniknutého SCSPP Ruzomberok,

- diagnostika $kolskej sposobilosti pred vstupom do 1. roénika ZS, SZS, posudzovanie
V pokracovani predprimarneho vzdeldvania, poradenstvo pri zvladani adaptacie na
Skolu a skolsku pracu so zameranim na v€asnu diagnostiku a prijimanie napravnych
opatreni k GspeSnému zasSkoleniu; zameriavame sa tiez na vytvaranie podmienok
zaSkolenia ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

- logopedické depistaz deti predskolského a mladsieho veku MS v okrese Ruzomberok
s poskytnutim nasledného poradenstva a pisomnych odporucani pre pracu s dietatom
pre pedagdégov MS a rodiov vySetrovanych deti,

- depistaz $pecialnopedagogicka a depistdz kolskej spdsobilosti u deti MS s cielom
zmapovat, podchytit’ deti rizikové (SPU) a vysledky konzultovat’ s pedagdogmi MS
a rodi¢mi s poskytnutim pisomnych odporucani na kazdé dieta,

- profesijna orientécia pri vol'be povolania,

- starostlivost’ o ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- poradenskd aterapeutickd cinnost uUdeti srdéznymi osobnymi a vztahovymi
problémami, tazkost'ami v komunikacii,

- primarna prevencia detskych neur6z, zvladanie porach spravania na baze ADHD,

- priebezné poskytovanie odbornej psychologickej, Specidlnopedagogickej, poradenskej
a psychoterapeutickej pomoci detom, rodi¢om a pedagdgom,

- primdrna prevencia, t.j. systematické formovanie a ovplyvilovanie zdravého
psychického vyvinu, zdravého zivotného §tylu s dorazom na komunikdciu a prosocidlne
spravanie deti a mladeze; sekundarna prevencia formou individualnej i skupinovej
prace s detmi s problémami vo vztahoch, ¢i poruchami spravania; preventivne aktivity
a programy realizujeme na principoch reSpektovania zasad prace so skupinou,
posiliiovania zdravého Zivotného $tylu a zdravého psychického vyvinu,

- preventivna praca so ziakmi ohrozenymi uzivanim navykovych latok; vstupy do tried
aaktivity v triedach so zameranim na prevenciu Sikanovania a ochranu obeti, spolupraca
S pedagdgmi pri rieSeni aktuélnych problémov,

- zvySenu pozornost venujeme tiez detom ohrozenym tyranim, zneuzivanim, socialno-
patologickymi javmi, legdlnymi i nelegadlnymi navykovymi latkami, detom z malo
podnetného prostredia, tieZ detom v nahradnej rodinnej starostlivosti,

- vramci prevencie obchodovania s 'ud'mi vychadzajuc z Narodnych programov boja

proti obchodovaniu s 'ud'mi sme realizovali interaktivnou formou preventivne aktivity
SO ziakmi na ZS,

- krizova intervencia poskytnutd priamo na strednych Skolach kvoli suicidalnemu konaniu
Studentov.

B — Metodicko-odborna ¢innost’, realizované aktivity

V ramci metodicko-odbornej ¢innosti centra sme v skolskom roku 2022/23 pokracovali
Vv realizacii pravidelnych pracovnych porad pre Clenov Skolskych podpornych timov (SPT):
koordinatorov prevencie, vychovnych poradcov, S$pecidlnych pedagdgov a Skolskych
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psychologov ZS a'SS, na ktoré pozyvame aj zastupcov Oddelenia $kolstva MU
v Ruzomberku (mesto) a Skolského tradu v Likavke (obce). Forma porad bola po dobrych
skusenostiach z minulych rokov kombinovana, t.j. okrem prezen¢nej formy sme niektoré
stretnutia realizovali online cez MS Teams.

Pracovné stretnutia sa planovali podl'a potreby a vyziadania skol.

e Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS okresu v $k. roku 2022/23

Metodické stretnutia pre koordinatorov prevencie (d’alej ,,KP“) ZS a SS okresu

organizujeme tradi¢ne v spolupraci s Nizkoprahovym centrom pre rodinu a deti
PREROD, ktoré patri pod MsU v Ruzomberku. Venuje sa detom a mladeZi s poruchami
spravania, zavislostiam a Sikanovaniu s poskytovanim poradenstva klientom, rodinam.
Na zaciatku Skol. roka sme mali pracovné stretnutie, kde sme naplanovali terminy
a obsah jednotlivych stretnuti.
Metodické stretnutia za beznych okolnosti pre KP prebiehaju formou pracovnych
stretnuti, ktoré byvaja spravidla v utorky v ¢ase od 9.00 hod. do 12.00 hod. podl'a vopred
dohodnutych terminov. St realizované formou teoretickych vstupov, zaZitkovych aktivit,
diskusie, pripadne aj vzdelavania externymi lektormi.

V uplynulom $kolskom roku sme realizovali aktivity:

9/2022: pracovnd porada

Pracovné stretnutie s centrom PREROD Kk realizacii a planovani d’alSich metodickych
stretnuti, prebraté a dohodnuté témy.

25.10.2022: pracovnd porada KP + VP

Program: Informécia o priprave a realizacii vyskumu ohl'adom situdcie deti a mladeze
v okrese Ruzomberok. Kompetencie orgdnu SPODaSK pri zabezpecovani socidlnej
kurately deti. Spolupraca $koly a mesta v Zilinskych $kolach v praxi.

22.2.2023: pracovna porada KP + VP
Program: Vyhodnotenie Ziackej vyzvy ,,Majak*.

28.3.2023: pracovna porada — exkurzia KP+VP+sk. psych.

Zorganizovanie exkurzie v Diagnostickom centre v Ruzomberku. Témou bola praca s
detmi s narusenym alebo ohrozenym psychosocialnym vyvinom s ciel'om urcenia d’alSej
vhodnej vychovno-vzdelavacej, resocializacnej alebo reedukacnej starostlivosti.

14.6.2023: pracovnd porada — KP+VP+sk. psych.

Program: Specialna zakladna $kola v Ruzomberku, SU Ruzomberok a SU Likavka
zorganizovali pracovné stretnutie urcené pre ¢lenov Skolskych podpornych timov
a vietkych pedagbgov ZS okresu Ruzomberok snazvom: Ziak s autizmom (PAS)
v zakladnej Skole v priestoroch Pedagogickej fakulty KU v Ruzomberku.

e Metodické vedenie vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS v $k. roku 2022/23

V skolskom roku 2022/23 sme zrealizovali pre vychovnych a kariérovych poradcov
niekol’ko pracovnych stretnuti, viaceré z nich boli organizované pre roznych ¢lenov SPT.
11.10.2022: pracovnd porada Kar.P + VP

Program: Informacie zo strany UPSVaR k planovanej Burze informacii SS, ktora sa
konala 19.10.2022.
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25.10.2022: pracovna porada KP + VP
(vid’ Metodické stretnutie KP)

22.11.2022: pracovna porada Kar.P+VP

Program: Aktivity pre tvorbu portfélia kariérového poradcu na ZS.

24.1.2023: pracovnd porada Kar.P+VP
Program: Prezentacia SOSP k prijimaciemu konaniu pre 8k. rok 2023/2024.

7.2.2023: online pracovnad porada Kar.P+VP

Pracovné stretnutie viedla kariérova poradkyna, hlavnou témou bolo podavanie prihlasok
naSs.

22.2.2023: pracovna porada KP + VP
(vid’ Metodické stretnutie KP)

7.3.2023: online pracovnd porada Kar.P+VP

Pracovné stretnutie viedla kariérovéa poradkyna, hlavnou témou bolo prijimacie konanie
a podéavanie prihlaSok na SS.

22.3.2022: online pracovnd porada KP + VP
(vid’ Metodické stretnutie KP)

28.3.2023: pracovna porada — exkurzia KP+VP+sk. psych.
(vid’ Metodické stretnutie KP)

14.6.2023: pracovnd porada — KP+VP+sk. psych.
(vid’ Metodické stretnutie KP)

Metodické vedenie $pecidlnych pedagégov a §kolskych psycholégov ZS a SS v sk.
roku 2022/23

Pocas skolského roku 2022/23 sme zrealizovali kombinované stretnutia $pecialnych
pedagogov a Skolskych psychologov regionu Ruzomberok.

29.11.2022: pracovnd porada SSP a §k. psych.

Program: Podpora k aktivnemu po¢uvaniu. Skolsky podporny tim. Informacie:
legislativa, spravy z diagnostického vySetrenia, rieSenie problémov o konkrétnych
ziakoch.

28.3.2023: pracovna porada — exkurzia KP+VP+sk. psych.
(vid’ Metodické stretnutie KP)

29.3.2023: pracovnd porada SSP a §k. psych.

Program: Ucenie, stres, duSevné zdravie... (aktivity, diskusia). Logopedicka
a Specialnopedagogicka depistdaz v MS, logopedické konzultacie. Skolskd spdsobilost’
a zapis do 1. rocnika ZS. Legislativa a prax - legislativne zmeny, asistent ucitel'a, SPT.
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14.6.2023: pracovna porada — KP+VP+sk. psych.
(vid’ Metodické stretnutie KP)

Metodické konzultacie pre utitelov MS, ZS a SS

V uplynulom $kolskom roku sme pokracovali v realizacii metodicko-konzultacnej a
poradenskej ¢innosti smerom k uéitelom na vietkych typoch §kol (MS, Z8S, SS, aj VS
vV Ruzomberku) podla potrieb pedagégov — rieSenie roznych vychovnych problémov,
vzdelavacich tazkosti ¢i roznych osobnych problémov so ziakmi, vztahov v triednom
kolektive, ako aj spoloéné hl'adanie optimalnych rieseni v zaujme napliania potrieb deti
aj ucitel'ov.

Konzultéacie s uciteI'mi v oblasti preventivnych aktivit boli zamerané na prevenciu ¢i
eliminaciu neziaducich socialno-patologickych javov v triednej skupine, na rozvijanie
efektivnej komunikacie medzi ziakmi navzajom, aj vo vztahu: ziak-ucitel’, na posilnenie
vztahov v triede.

Realizovali sme tiez metodické konzultacie v oblasti kariérového poradenstva, najmé
u ziakov profesijne nevyhranenych, integrovanych ziakov, ziakov zo SZP, SZS.

Konzulta¢na ¢innost’, osvetové aktivity realizované na témy

Individualna integracia ziakov s poruchami uéenia a spravania na ZS a SS - konzultacie
pre Skoly a rodicov.

Individualne konzulticie s pedagégmi na tému: depresivne prezivanie. Vzdeldvanie
ziakov z UA a ich zaclenovanie do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skupinova praca so Ziakmi a pedagdgmi na ZS a SS, ktoré prejavili o skupinové aktivity
zaujem (bud’ z preventivneho hl'adiska alebo z dovodu zvyseného vyskytu vztahovych ¢i
inych problémov v triede).

Besedy a prednasky pre pedagdogov podl'a poziadaviek $kol na témy: triednicka hodina
trochu inak, ako porozumiet’ sprave z diagnostického vySetrenia, praca s dietatom
s ADHD a s problémami v spravani.

Odborné vzdelavacie aktivity

e pre pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni
e Burza SS pre VP okresu Ruzomberok, Realizacia: 19.10.2022.

e Pracovné stretnutie riaditelov ZS — Zhodnotenie aktivit centra za uplynuly §kolsky
rok, ponuka programov pre MS a ZS. Realizacia: 7.9.2022.

e Vzdelavanie uréené pre SPT ZS a SS okresu Ruzomberok: pracovné stretnutie uréené
pre ¢&lenov $kolskych podpornych timov a vietkych pedagdgov ZS okresu
Ruzomberok s ndzvom: Ziak s autizmom (PAS) v zikladnej $kole v priestoroch
Pedagogickej fakulty KU v RuZzomberku. Realizacia: 14.6.2023.

Zaskolovanie praktikantov a stazistov

CPP v Ruzomberku poskytuje v ramci spoluprace s Katolickou univerzitou a
Univerzitou Komenského moZznost’ realizovania staZe a Studentskej praxe na pracovisku
Studentom psychologie, Specialnej pedagogiky, Socialnej prace. Prax umozinujeme aj
Studentom z inych univerzit. V minulom Skolskom roku boli realizované:

e Odborna prax: V CPP absolvovali v skolskom roku 2022/23 odbornu prax 3

Studenti: odbor psychologie z KU Ruzomberok a 2 Studenti: odbor psychologie z UK

Bratislava.
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Pracovné porady odbornvch zamestnancov CPP

Aj Vvuplynulom skolskom roku zacinal pracovny tyzden v CPP pravidelnymi
pracovnymi poradami OZ kazdy pondelok v ¢ase o 8.00 hod. Pripraveny zakladny
program porady sa priamo na porade dopiiial podla aktualnych potrieb zariadenia
a zamestnancov (informacie, aktualne rieSené situacie, poziadavky, navrhy...). Z porad sa
urobil zapis s planom uloh na aktualny tyzden, ktoré sa pocas tyzdia realizovali. Okruhy
tém na poradach: - odborné ¢innosti suvisiace s ¢innostou zariadenia, hospodarsko-
finan¢né zélezitosti potrebné pre optimalny chod zariadenia, - aktudlne organizacné
¢innosti pri priprave a zabezpeCovani aktivit pracoviska; objednani klienti a aktivity na
pracovisku a mimo pracoviska pocas tyzdna; objednavanie novych klientov, krizova
intervencia ...

Okrem tyzdennych porad sme realizovali velké pracovné porady na zaciatku a na
konci Skolského roku za ucelom celkového zhrnutia ¢innosti zariadenia a planovania
prace na d’alsi polrok, zhrnutia aktualnej legislativy a pod.

G — Interné vzdelavanie odbornych zamestnancov

Interné vzdelavanie realizujeme v CPP z dévodu zvySovania odbornosti OZ a tiez
posiliiovania timovej spoluprace a kvalitnych vztahov na pracovisku. V uplynulom
Skolskom roku sme v zariadeni zrealizovali aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu 10 hodin,
ktorého témami bolo: prezentovanie informacii z absolvovanych vzdeldvani jednotlivych
zamestnancov ostatnym zamestnancom, Eviden¢ny systém EvuPP pre poradenské
zariadenia, objednavkovy program Libelus.

Viaceri OZ na sebavzdelavanie vyuZili formu $tudia odbornej literatiry a roznych
webinarov.

H — Poskvtovanie supervizie

V ramci CPP RuZomberok bola odbornym zamestnancom podla ich potreby
priebezne poskytovana supervizna ¢innost. OZ - psycholog CPP ma ukonceny vycvik
V supervizii.

| — Projekty

V uplynulom $kolskom roku CPP nepodalo ziadost’ o financovanie rozvojového
projektu.

. DalSie aktivity CPP

Spolupraca s riadite’mi ZS a SS je na dobrej urovni, situaéne sme prizyvani na porady
prip. podl'a potreby iniciujeme ucast’ na poradach riaditel'ov ZS poriadanych MU —
Oddelenie $kolstva Ruzomberok (ZS mesto) a SU Likavka (ZS obce).

Néhradna rodinna starostlivost’ — pomoc profesiondlnym nédhradnym rodindm v regione
Liptov, Orava.

Poskytovanie adaptacného vzdeldvania zacinajucim OZ.

Poradenstvo a konzultacie pre psychologov CDR, SZS, $kolskych psychologov ZS a
SS.

Propagécia supervizie V Skolskom prostredi a poskytovanie supervizie ako sucast
odbornej pomoci pedagogickym a odbornym zamestnancom v Skolstve.
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» Ponuka tcasti OZ CPP (psychologovia, $pecialni pedagogovia) prip. pomoc $kolam na
zapisoch ziakov do 1. roé. ZS podla poziadaviek.

e Poskytovanie sluzieb odbornych zamestnancov CPP v Ruzomberku priamo v teréne, na
pode MS, 78, S8, SZ8; formy ¢innosti:
- psychologicka a Specialnopedagogicka diagnostika,
- metodické navstevy a konzultacie,
- prednasky, besedy, seminare.

o Utast na vysluchoch maloletych na policii — v tomto §kol. roku sme neboli osloveni.
e Ucast riaditela a zastupkyne riaditela na pracovnych poradach riaditelov 8§kol
a Skolskych zariadeni Zilinského kraja v zriad’ovatel'skej pdsobnosti RUSS Zilina.

7. Financ¢né zabezpecenie CPP

e Rok 2022:

Aktuélny upraveny rozpocet:

Celkovad suma L 333 160.- €
z toho:
- mzdy (610) 189 003.- €
- poistng (620) oo 71961.- €
- tovary (630) 67 063.- €
- transfery (640) o 1633.-€
Kapitalové vydavky (717) oo 3500.- €

e R0k 2023 - stav k 31.08.2023

Kat. 610 — mzdy:

Schvéleny rozpoCet i 174 962.- €
Uprav. v priebehu roka .o 227 806.- €
Cerpany k 31.08.2023 oo, 155 953.- €
Kat. 620 — odvody do poist’ovni:

Schvaleny rozpoCet =~ 61 149.- €
Uprav. v priebehu roka ..o 79617.- €
Cerpany k 31.08.2023 oo 59 854.- €

Kat. 630 — tovary a sluzby:

Schvaleny rozpoCet i 7704.-€
Uprav. v priebehu roka ..o, 28 261.- €
Cerpany k 31.08.2023 oo 15707.- €
Kat. 640 — transfery (nahrada mzdy za PN, odchodné)

Schvéleny rozpoCet o 0.-€
Uprav. v priebehu roka .o 5601.-€
Cerpany k 31.08.2023 oo, 1012.-€
Kat. 700 — kapitalové vydavky

Schvaleny rozpoCet i 0.-€
Uprav. v priebehu roka oo 9100.- €
Cerpany k 31.08.2023 oot 0.-€
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8. Priestory a materialno-technické zabezpecenie CPP

CPP sa nachadza v budove byvalého $kolského klubu ZS, ktorej vlastnikom je $tat. Je
umiestnena na sidlisku v okrajovej ¢asti mesta, s dobrou dopravnou dostupnostou (MHD,
vlastné auto).

Od vzniku CPP sa v budove realizuju upravy a rekonstrukcie priestorov podl'a potrieb
zariadenia, aj aktualnych financnych moznosti. Po viacerych ¢iastkovych rekonstrukciach
(zmeny vnutorného ¢lenenia miestnosti dobudovanim prie¢ok, vymena vsetkych okien a
oprava fasady, oprava strechy so zateplenim, vymena vnatorného vybavenia, mal'ovanie) je
Vv stucasnosti celkovy technicky stav budovy na relativne prijatelnej irovni, avSak potrebné
je pokracovat’ v d’al$ich opravach, ¢i rekonstrukcii vnutornych priestorov. V sk. r. 2022/23
sa realizovala oprava WC pre klientov, zamestnancov a vytvorilo sa bezbariérové WC so
sprchou. Tato oprava bola naro¢na, ked’ze zahfiiala kompletn vymenu sanity a obkladov
a men$iu zmenu ¢lenenia kabinok.

S upravami je potrebné pokraCovat’ pricbezne aj nadalej. Z jednej miestnosti
s hygienickym zariadenim planujeme urobit’ pracoviiu pre OZ.

Potrebné je tiez rieSit’ podlahy chodbach (poschodie a prizemie), oprava schodist’a,
rieSenie bezbariérovosti budovy. Niektoré miestnosti si vyzaduju dovybavenie nabytkom,
regalmi (Cakaren, kniZnica, testova miestnost’) a taktiez opravu padajicich omietok.

Kazdy odborny a administrativny zamestnanec méa k dispozicii vlastny pocita¢ s
pripojenim na internet, centrum prevadzkuje vlastné webové sidlo, ktoré sluzi ako jeden z
kanalov komunikacie s reflektovanim sucasnej doby v zmysle rozvoja IKT.

Popri pravidelnych platbach za energie, vodu, stravné listky zamestnancom, licencie
NOD (antivirusovy program), VEMA, IVES (ekonomické programy), OBERON
(registratira), platieb za telefony a internet, kancelarsky materidl a pod. sme sa snazili
zabezpecCit’ aj rozvojové a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov zariadenia. Tento Skolsky
rok sme zaroven zacali vyuzivat novy objedndvaci program Libelus (online internetova
aplikacia), ¢im sme nahradili stary objednavaci systém pre klientov a spristupnili d’al$ie
sluzby. Na vyvoji tejto aplikacie sa aktivne podiel'ame a budeme v tom nad’alej pokracovat'.

9. Spolupraca CPP s inymi institiciami, iradmi a pracoviskami

V zmysle Skolského zakona ¢.245/2008 Z.z. je doleZitou sucast’ou ¢innosti a tieZ jednym
z prioritnych zaujmov CPP aj spolupraca zariadenia s inymi inStituciami a pracoviskami.

Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami v naSej priamej odbornej
posobnosti ma dlhodobu tradiciu, formovala sa od vzniku CPP RuZomberok a je na vel'mi
dobrej trovni. Snazime sa spolupracovat timovo. K ucitelom, rodicom a k d’al$im
subjektom pristupujeme partnersky, spolo¢ne hl'adame rieSenia. Na tejto urovni chceme
Vv spolupraci pokracovat’ formou aktivit priamo v Skolach, osobnych stretnuti s uitelmi a
vedenim §kol a $kolskych zariadeni, s VP, KP, SSP a $kolskymi psycholégmi, tcastou na
akciach s cielom timovo riesit’ r6zne vyskytnuté problémy, atd’. Spolupracujeme aj so
Skolami mimo okresu, najmi ak st nasi klienti Ziakmi tychto Skol.

CPP ma dlhodobu spolupracu s d’alsimi organizaciami v okrese aj mimo okresu:

- RUSS Zilina

- UPSVaR Ruzomberok

- Skolsky tirad Ruzomberok, Skolsky tirad Likavka

- CPPv Zilinskom kraji a situa¢ne aj v ostatnych krajoch
- Spolupraca s RK PREROD (pisomna dohoda)

- Maestska policia Ruzomberok— oddelenie prevencie

- Statna policia Ruzomberok

- Psychiatrické oddelenie UVN SNP Ruzomberok
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- Obvodni pediatri, neuroloég a pedopsychiater

- Klinicki psychologovia a klinicky logopéd UVN v Ruzomberku

- Liecebno — vychovné sanatorium Cubochiia

- Zakladn4 $kola internatna pre Ziakov s NKS Liptovsky Jamnik a CSPP Jamnik
- CPP Liptovsky Mikulas

- Stkromné CPP v Ruzomberku

- Diagnostické centrd: Ruzomberok, Lietavska Lucka, Zlaté Moravce
- Katolicka univerzita Ruzomberok (pisomné dohoda)

- Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI), Bratislava

- SVS Liptovsky Mikulas

- VUDPaP Bratislava

- Usmev ako dar Bratislava, pobo¢ka Ruzomberok

- Detské centrum, Ruzomberok

- Centra pre deti a rodiny v Ruzomberku

- Statna §kolska inspekcia Banska Bystrica

Kontroly vykonané v zariadeni

V skolskom roku 2022/23 neboli v naSom zariadeni realizované ziadne kontrolné
¢innosti zo strany prislusnych kontrolnych orgénov.

.Vyhodnotenie plnenia zamerov a cielov

Aj ked’ v tomto Skolskom roku nastala vyznamna legislativna zmena, ktord pozmenila
mnohé veci v poradenskom systéme, nase hlavné aktivity a zameranie ostali rovnaké resp.
sa v ramci niektorych kompetencii rozsirili.

V skolskom roku 2022/23 sme v ramci primarnej prevencii portich uenia a spravania
zamerali pozornost na pomoc detom predskolského veku a Ziakom prvych a druhych
roénikov ZS. Opitovne sme zaznamenali vysoky zaujem MS o logopedicka depistaz
a depistaz $pecialnopedagogickii ¢i $kolskej sposobilosti, ktoré maju pozitivny ohlas v MS
aj u rodi¢ov a podarilo sa uskuto¢nit’ a uspokojit’ vSetky poziadavky. Cielent pracu s detmi
v predSkolskom veku zameriavame jednak na zmapovanie vyvinu znacnej Casti tejto
populécie v nasom okrese, a tiez na pokracujucu starostlivost’ a preventivne posobenie uz od
predskolského veku. Na zaciatku Skolského roka sme vyhodnotili novu aktivitu pre 2. ro¢nik
ZS zameranil na techniku ¢&itania, ktorG planujeme vo vicsej miere pontikat’ $kolam
a rodicom.

Doélezitou sti¢astou sprav z diagnostického vysetrenia pri tazkostiach v uéeni, spravani,
¢1 roznych osobnostnych, emocionalnych taZkosti je vypracovanie prehl'adnych,
podrobnych a adresnych odporucani, ktoré vyuzivaji pedagogicki a odborni zamestnanci na
Skolach aj pri vypracovavani IVVP U integrovanych Ziakov a Vv pristupe k nim. Sluzby
V tejto oblasti su poskytované nielen v centre, ale aj priamo na Skolach v rdmci metodickych
konzultacii.

Pokracovali sme vo vySetreniach a naslednom poradenstve v oblasti profesiondlnej
orientacie a vol'be §tiidia ziakom ZS a SS. Tieto aktivity realizuje kariérova poradkyiia, ktora
uz tretim rokom vykonava odborné Cinnosti samostatne alebo v time s OZ. Pocet $kol
a ziakov s poskytnutym KP sa v tomto Skol. roku stabilizoval a dosahuje vysoké Cisla.

Psychologicky servis so snahou o profesionalitu, odbornost a l'udsky pristup sme
poskytovali nad’alej tieZ rodicom naSich klientov, aj rodi¢om, ktori eSte nemaju deti v nasej
klientele. Odborni zamestnanci st pripraveni pre pracu s problémovymi detmi a mladezou,
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dvaja OZ maju ukonceny dlhodoby psychoterapeuticky vycvik, jeden OZ mé dlhodoby
vycvik v supervizii pod Eurdpskou asociaciou supervizie a kou¢ingu.

V skolskom roku 2022/23 sme pocitovali dozvuky pandémie COVID-19, zrusili sa
vSetky obmedzenia anaSa ¢innost prebiehala uz bez obmedzeni. Pokracovali sme
V poskytovani poradenstva a metodického vedenia aj online formou zvéc¢sa na podnet klienta
alebo $kol. Negativne dopady pandémie na psychické zdravie sme vel'mi intenzivne zazivali
aj v tomto Skol. roku, patrili tam: depresivne stavy, tzkostné prezivanie, suicidalne pokusy,
Sikana. Na to vSetko sme operativne reagovali, tak aby sme poskytli pomoc a podporu
ziakom, rodi¢om i Skolam.

Vsetky individudlne vykonavané odborné ¢innosti (vySetrovanie Skolskej sposobilosti,
intelektového nadania, kontrolné vySetrenia, odporucania na asistenta ucitel'a, urgentné
pripady) sme realizovali priebezne a podl'a naliehavosti.

V oblasti primarnej a sekunddrnej prevencie realizujeme na skolach skupinovu pracu S
jednotlivymi triedami, ktora je modifikovana podl'a potrieb konkrétnej triednej skupiny.
Praca s triednymi skupinami zazitkovou formou je zamerana jednak na rieSenie problémov
v triedach (naruSené vztahy v triede, Sikana), ale aj na preventivne pdsobenie v ramci
skupiny a rozvoj jej ¢lenov (rozvoj komunika¢nych zru€nosti, empatie, komunikacie,
dusevné zdravie azdravy zivotny §tyl...). Pretrvava vysoky zaujem zo strany $kol na
realizéciu preventivnych aktivit na $kolach suvisi so zvySovanim poctu ziakov s vyraznymi
problémami v spravani v okrese RuZomberok (agresivita, ublizovanie, Sikana,
sebaublizovanie...), ktoré maju Casto tizky suvis s narastanim zneuzivania navykovych latok
a so zvySovanim nelatkovych zavislosti. Preventivne aktivity sme schopni realizovat v
ramci  naSich  persondlnych moznosti. Vzhl'adom na dlhodobti personalnu
poddimenzovanost’ naSho CPP nevieme poziadavkdm terénu v plnej miere vyhoviet, no
urcité zlepsenie situdcie uz pocitujeme a oCakdvame ho najmi v buducom skol. roku.
Zriad'ovatel'a ziadame 0 zvySenie poctu odbornych zamestnancov v naSom zariadeni
a vytvorenie pracovnej pozicie odborného zamestnanca, ktory by sa venoval najma
systematickejSiemu koordinovaniu a realizacii preventivnej cCinnosti. Ukazuje sa, Ze
S primarnou prevenciou je potrebné za¢inat uz v MS a na 1. stupni ZS.

V CPP pravidelne realizujeme Metodické pracovné stretnutia S vychovnymi poradcami,
koordinatormi prevencie, Skolskymi Specidlnymi pedagdégmi a Skolskymi psychologmi kol
aélenmi SPT okresu Ruzomberok Vramci pracovnych porad. O pracovné stretnutia je
zaujem, snazime sa realizovat’ pracovné porady po obsahovej aj formélnej stranke zaujimavo
a na zadklade mapovania a reSpektovania potrieb zucastnenych vzdy na zaciatku Skolského
roku. Pracovné stretnutia su popri odbornom vzdeldvani a metodickom vedeni tiez miestom
na timovu spolupracu, vzajomnli vymenu skusenosti a pracovnych materidlov medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol. Niektoré stretnutia sme realizovali online
formou.

Aj nad’alej pokracovala vyborna spolupraca CPP Ruzomberok s Centrom PREROD pri
metodickom vedeni KP a VP, pri preventivnych aktivitach a krizovej intervencii na ZS a SS,
ako aj pri individudlnej starostlivosti o klientov. Timova spolupraca odbornych
zamestnancov je potvrdena aj pisomnou dohodou medzi centrami.

Pracovné podmienky v zariadeni si na dobrej Urovni. Materidlno — technické
zabezpecenie a priestory st pre odborni pracu primerané, kazdy zamestnanec ma
samostatni miestnost’, priestory si dostatocne osvetlené, udrziavané. V dosledku vplyvu
Casu je nad’alej potrebné pracovat’ na oprave a udrziavani priestorov centra, pokracovat’ v
ich modernizacii. Pripomienky zamestnancov na vylepSenie materidlnych, pracovnych a
psychohygienickych podmienok rieSime priebeZne.

Starostlivost’ v oblasti BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a poziarna ochrana st v
naSom zariadeni realizované dodavatel'sky. Na tieto ¢innosti médme uzatvorenu zmluvu.
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Prepojenost’ prace OZ, prehl'ad o ¢innosti a kontrolu, planovanie, pruzné reagovanie na

potreby terénu, informovanost’ (legislativa, odborné témy) zabezpe€uju pravidelné porady
zamestnancov CPP zaciatkom tyzdna.

Hlavné stanovené ulohy a ciele na $kolsky rok 2022/23 sme Vv prevaznej miere splnili.

Rezervu vidime aj nad’alej v preventivnej ¢innosti a V Specialnopedagogickej podpore,
ked’ze sa rozsirili kompetencie CPP. Prioritnou snahou je reagovat na poziadavky terénu
v ¢o najkratSom case, aj ked” vzhladom k velkému nepomeru medzi potom OZ a
narastom poziadaviek terénu nevieme zareagovat’ na vsetky poziadavky pruzne a pripadne
ich vSetky aj realizovat’. VzhI'adom k poddimenzovanosti OZ by sme potrebovali personalne

odborne posilnit CPP. Skolsky rok 2022/23 poukézal na velki potrebu realizacie
preventivnych aktivit a podporu dusevného zdravia.

SWOT analyza — silné stranky, slabé stranky, Specifikd, problémové oblasti CPP

Silné stranky

Slabé stranky

plna kvalifikovanost’, odbornost’

a profesionalita, 'udsky potencial OZ
timova spolupraca OZ — ¢asté timové
rieSenie problémov, dobra spolupraca OZ a
prevadzkovych zamestnancov, konstruktivna
pracovnd atmosféra, ochota pomdct’

siroka ponuka sluzieb, odborné sluzby
presahujucich ramec zékladnych ¢innosti
pruzné reagovanie na aktualne probl. situacie
rannd starostlivost’ o deti s poruchami reci
vyuzivanie modernych metodik v oblasti
diagnostiky, terapie, poradenstva, reedukacie
dobré spolupraca so Skolami, Sk. zariaden.,
inStiticiami, medzirezort. organizaciami

v okrese — pravidelné pracovné stretnutia
vhodné priestorové podmienky, kultarne
pracovné prostredie, vybavenie PC
miestnost’ na testy so Sirokym vyberom
psychodiagnos. nastrojov, archiv, kniznica

poddimenzované personalne obsadenie —

z toho dovodu niekedy aj dlhSie ¢akacie doby
na terminy beznych vySetreni

chyba OZ Specializovany na prevenciu

a koordinaciu preventivnej ¢innosti
nedostatok finan¢nych prostriedkov na
ohodnotenie kvalitnej prace OZ a TH
zamestnanca — absencia efektivneho
motivacného nastroja

nedostato¢ne pevné podlozie budovy,
konstrukéné chyby v prekladoch - asty
vznik prasklin na stenach miestnosti
(potrebné su pravidelné opravy miestnosti)
zastarané a nevyhovujuce materialne
vybavenie (nabytok) v niektorych odbornych
miestnosti, v ¢akarni pre klientov

Prilezitosti

Ohrozenia

persondlne posilnenie ¢innosti zariadenia
odborny a osobnostny rast zamestnancov v
ramci d’alSieho vzdelavania

zapdjanie sa do projektov

roz§irovanie preventivnych aktivit na
systematickejSiu pracu s PZ Skoly
pokracovanie v zvySovani estetickej tirovne
zariadenia podla finan¢nych moznosti
supervizie OZ CPP

odborné a podporné stretnutia zamestnancov
v rdmci jednotlivych CPP (zdiel’anie
odbornych sklisenosti a skupin. supervizia)

odborné poddimenzovanost’ CPP
vzhl'adom k poctu OZ a moznostiam CPP
vel'ké mnozstvo uloh a vysoky dopyt po
sluzbach centra, pretazenost’ OZ, vyssie
riziko vzniku syndromu vyhorenia u OZ
nedostatok financii na ohodnotenie kvality
prace zamestnancov

neustale meniace sa legislativne podmienky,
politické a legislativne zmeny - zmeny vo
financovani sluzieb, nové smerovanie apod.
spdsob financovania Sk. zariadeni —
nedostatok finan¢nych prostriedkov
persondlne zmeny
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e ziadanie financii na navySenie po¢tu OZ, na
roz§irenie priestorov, vybavenie herne
a odbornych miestnosti

e zapojenie sa do narodného projektu VUDPaP

riziko zhorSovania technického stavu budovy
(praskanie stien) a nedostatok financii na ich
opravu

V Ruzomberku 14.9.2023

Mgr. Michal Novak
riaditel’ CPP

Priloha: Vykaz o zariadeniach poradenstva a prevencie za Skolsky rok 2022/23

Strana 26 z 26




