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Vychodiska a podklady

Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za sk. rok 2021/22

Sprava je vypracovana na zaklade nizsie uvedenych vychodisk a podkladov:

Vyhlaka MSVVa$ SR & 435/2020 Z.z. z 18.12.2020 o Struktire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej cCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §k6l a Skolskych

zariadenti,

Plan profesijného rozvoja a kariérového postupu odbornych zamestnancov (dalej ,,0Z*)
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej ,,CPPPaP*)

vV Ruzomberku.

Sprava o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPPPaP
vV RuZomberku za $kolsky rok 2021/2022

Obdobie od 1.9.2021 do 31.08.2022

1. Zakladné identifikacné udaje o Skolskom zariadeni

Nazov Skolského

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

zariadenia:
Adresa : |. Houdeka 2351, 034 01 RuZomberok
Telefon/fax: 044/4342634, 044/4328054

Internetova adresa:
e-mailova adresa:

www.ppprk.sk
cpppap@ppprk.sk

Vedici zamestnanci
riaditel’ zariadenia:
zastupca riaditela:

Mgr. Michal Novak
PhDr. Jana Bachanova

Zriad’ovatel”:

Regionalny trad $kolskej spravy
Vysokoskolakov 8556/33B, 010 08 Zilina
041/3226701 , dusan.galbavy@russ-za.sk

Uzemna posobnost’:

Okres Ruzomberok

2. Udaje o potte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

odbornych zamestnancov,

ich pracovhom zaradeni, odbornom

zamerani a uvazku v centre ku dnu 31. 8. 2022
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a) Pocet zamestnancov, ich Specializacia

Tab. ¢. 1: Pocet zamestnancov

CPPPaP Pocet
Zamestnanci CPPPaP 10
Odborni zamestnanci 9
Z toho: — kvalifikovani 9
— nekvalifikovani 0
Z poctu odbornych zamestnancov: — psycholog 4
— $pecialny pedagog 2
— logopéd 1
— socialny pedagog 1
— kariérovy poradca 1
Dalsi zamestnanci 1
Z toho: — ekondémka 1
Tab. ¢. 2: Zoznam zamestnancov a ich Specializacia
, . & et g , Prac.
Odborni zamestnanci Specializacia Pozicia -
uvizok
. , ., . riaditel’,
1. Mgr. Michal Novak Specidlna pedagogika Specidlny pedagdg 1,0
, L . psycholog,
2. PhDr. Jana Bachanova psychologia Zéstupca riaditela 1,0
3. PhDr. Darina Galfyova psycholégia psycholég 1,0
4. Mgr. Natalia MatuSakova psychologia psycholog 1,0
5. Mgr. Lenka Marencikova psycholdgia psycholég 1,0
6. Mgr. Cubomira Halickova | Specialna pedagogika | Specidlny pedagdg 1,0
7. Mgr. Katarina Mad’arova | Spec. ped. — logopédia logopéd 1,0
8. Mgr. Anna Daudova socialna praca socialny pedagog 1,0
9. Mgr. Martina Vecerekova socidlna praca kariérovy poradca 1,0
Prevadz. zamestnanci Pozicia ,Pf.ac'
uvizok
1. LDuba Tkéacikova ekonomka 1,0
Spolu: 10,0
Zamestnanci na dohodu Pozicia ,Pf.ac'
uvizok
1. Alena Lesékova upratovacka 19vh Zva
tyzden
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V predchadzajicom obdobi pracovalo v CPPPaP Ruzomberok Vv ramci uvizku 10,0
spolu 11 zamestnancov, z toho 9 odbornych, 1 ekonémka, 1 upratovacka. Upratovacka je
zamestnana na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.

Odborny zamestnanec — psycholog Mgr. Lenka LikavC€anova nastupila na materska
dovolenku zaciatkom jula 2021. Zastupujuca psychologi¢ka Mgr. Natalia Matusakova je
v pracovnom pomere od septembra 2021.

Vsetci zamestnanci CPPPaP spiiiaji kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
odbornej ¢innosti a ekonomickej ¢innosti v zmysle platnej legislativy.

b) Organiza¢na Struktara CPPPaP v §kolskom roku 2021/2022

Organiza¢na Struktura zariadenia sa v Skolskom roku 2021/2022 neupravovala,
novinkou z minulého $kol. roka je rozsirenie socialneho useku 0 kariérové poradenstvo.
CPPPaP Ruzomberok ma stale Styri iseky (oddelenia) - hospodarsko-ekonomicky usek,
socidlny usek ausek kariérového poradenstva, psychologické a Specidlnopedagogické
oddelenie, ktoré st vyprofilované podl'a hlavnej naplne prace a realizovanych ¢innosti.

Odborna ¢innost’ zariadenia je realizovana predovsetkym v ramci dvoch odbornych
oddeleni — psychologického a Specialnopedagogického oddelenia. Tieto oddelenia
vykonavaju ¢innosti a aktivity spadajice pod oblasti:

e psychologické poradenstvo, diagnostika a Specialnopedagogické poradenstvo,
diagnostika v oblasti osobnostného, vzdelavacieho a kariérového vyvinu;

e psychologické a Specidlnopedagogické poradenstvo v oblasti socidlneho vyvinu
a prevencie, metodiky vychovného poradenstva a psychoterapie.

Socialny usek vedie socidlna pracovni¢ka — socidlny pedagdg. Zodpoveda za celu
socialnu agendu v CPPPaP, t.j. zabezpecuje telefonické, pisomné vybavovanie klientely,
kontakty so $kolami, rodi¢mi, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol, d’al$imi
spolupracujucimi inStituciami, d’alej evidenciu klientov, spravu pisomnosti, postu,
archivaciu dokumentacie, spisy Klientov, elektronicka databazu evidencie klientov.
Zaroven sa zapaja do odbornej Cinnosti zariadenia v oblasti prevencie podla potrieb
terénu: preventivne programy a preventivne aktivity odbornych oddeleni v teréne
(skupinové preventivne aktivity).

Novou sucastou tohto oddelenia (od minulého Skol. roku) je usek kariérového
poradenstva, v ktorom vykonava ¢innost” kariérova poradkyna, priCom pri vykone svojej
prace uzko spolupracuje aj so psychologickym oddelenim.

Na hospodarsko-ekonomickom tuseku ekondémka zariadenia spravuje a vedie
ekonomicku agendu, uCtovnictvo a hospodarenie a plni dalSie ulohy suvisiace
s materialno-technickym zabezpecenim centra. Pod tento tsek spada aj upratovacka t.C.
zamestnand v zariadeni na dohodu.

Riaditel’ zariadenia zabezpeCuje okrem riadiacej a odbornej Cinnosti aj spravu IKT,
internetovej siete a webového sidla. Zastupca riaditel'a vykonava popri odbornych
¢innostiach aj riadiace aktivity v ramci kompetencii zastupcu zariadenia.



Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za sk. rok 2021/22

Tab ¢ 3: Organizacna struktura CPPPaP Ruzomberok

Riaditel’
|
Zastupca riaditel’a

Hospodarsko- Socidlny usek Psychologicke épeciélnupedagogické
ekonomicky Usek kariérového oddelenie oddelenie
usek poradenstva Koordinator ¢innosti odd. Koordinator ¢innosti odd.
A 1 socialny pedagog A . 2 Specialni pedagoégovia
1 ekondmka o 4 psvcholoégovia i
1 kariériovy poradca 1 logopéd

3. Udaje o d’alom vzdeliavani odbornych a prevadzkovych pracovnikov

V ramci zvySovania odbornych kompetencii a profesiondlneho rastu sa odborni
zamestnanci CPPPaP a ekondémka zuacastnili v Skolskom roku 2021/22 vzdelavacich
aktivit. Vzdelavanie OZ vychadzalo z potrieb a planu profesijného rozvoja a kariérového
postupu odbornych zamestnancov, a tiez zpotrieb aosobnych planov odbornych
zamestnancov a prevadzkového zamestnanca v oblasti ich dalSiecho profesijného
odborného rastu.

a) Formy vzdelavania odbornych zamestnancov v §kolskom roku 2021/22

Tab. ¢. 4: Absolvované vzdeldavacie aktivity

V tomto Skolskom roku sa odborni zamestnanci a ekondomka zhcastnili d’alSieho
vzdelavania v ramci zvySovania svojich odbornych kompetencii a profesionalneho rastu.
Vzdelavacie aktivity, ktorych sa zuacCastnili, vychadzali z potrieb a planov c¢innosti
zariadenia. Ich realizicia musela byt prisposobena aktudlnej epidemickej situacii
v suvislosti s COVID-19 a moznostiam realizacie takychto aktivit. Vac¢Sina sa ich preto
realizovala online formou, zaroven sa zamestnanci venovali aj samoSstudiu.

Vzdelavacie aktivity

. . C o Datum Pocet Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity realizacie dni 07
Multidisciplinarne vzdelavanie - UPSVaR Dolny Kubin — Lektor: 6.9 2021 1 1

PhDr. Marek MADRO, PhD. (IP¢ko) - Kybersikana

Webinar — Raabe — Uspesna implementacia zmien v $kolach 9.9.2021 1 1

Supervizia v KP - VUDPaP v Bratislave - Supervizia pri praci

s klientom v KP 2021/2022 4 !
. r _ _ - r () . r

Webinar Baabe Predskolak s ADHD? Ziadny problém 14.9 2021 1 2

(Z.Kuncova)

IOM Med.z.marodna orggmzezmrT pre migraciu - Tréning trénerov 21.9.2021 2 1

Vv prevencii obchodovania s 'ud'mi

Weblrng’r — Raabe — Zarad’ovanie do kariérovych stupiiov a uznavanie 27.9.2021 1 1

atestacii

Online vzdeldvanie - CVTI Bratislava, RNDr. Maria Slovikova, CSc. 28.09.2021 1 2

- Vzdelavanie k Statistic. systému EvuPP
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Interné vzdelavanie — CPPPaP, Mgr. Marencikova - KyberSikana,

g . 04.10.2021 10
bezpecie na internete
Webinar — Raabe — Odborna ¢innost’ podporného timu v §kole 4.10.2021 1
Multidisciplinarne vzdeldvanie - UPSVaR Ruzomberok — Lektor:
PhDr. Mgr. OI'ga Okalova PhD., Mgr. Veronika Luksa - Sikana 7.10.2021 1
dietat’a pedagdgom
Webindr online - Rodicko, Saleziani Don Bosca, B.Bystrica, V. Snidl 07.10.2021 2
- Hoaxy — par tipov ako sa branit’ hoaxom o
Institat zdravého vyvinu spolo¢ne s Instititom osobnostného rozvoja -
Krizova intervencia na Skolach v pripade samovrazedného zameru a 11.10.2021 1
po samovrazednom pokuse.
Webinar — Raabe — Prehl'ad zmien v aktualnej $kolskej praxi 12.10.2021 1
E-learningovy kurz - Centrum Slniecko, Nitra - Dohovor o pravach 15.10.2021 1
dietat’a, Ochrana deti pred nasilim 1. T
Webinar - Infra Slovakia - Preco a ako rozvijat’ oromotoriku diet’at’a?
Mgr. Martina Zubakova, PhD. 19.10.2021 !
Centrum Slniecko - Preventivny program KOZMO 26.10. 2021 2
Interny seminar - CPPPaP - Mgr. Novak
Rodic¢ko, Salezidni Don Bosca - Ako sa branit’ hoaxom 08.11.2021 10
Webinar — Raabe — Pedagogicky asistent v ZS 10.11.2021 1
Webinar — VUDPaP - Multidisciplinarny pristup: zdkladné myslienky

a ramce v obrazoch. 18.11.2021 2

(Z. Krnacova, B. Ugorova)
Odborna on-line konferencia - MPC , Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR v spolupréci s 0.z. [P¢ko - DuSevna imunita 22.11.2021 3
ucitelov*
Webinar — Raabe — Prehl’ad legislativnych zmien v ZS 24.11.2021 1
Webinar - Infra Slovakia - Ako rozvijat’ oromotoriku dietat’a hrou? A. 30.11.2021 1
Fabianova o
Online vzdelavanie - VUDPaP, Bratislaba, PhDr. J.Lednicka, riad. 06.12.2021 10
CPPPaP Bratislava 3 - Multidisciplinarny pristup SPT T
Webinar online - Rodicko, Saleziani Don Bosca, B.Bystrica, Mgr. 07.12.2022 1
Martina Eisnerova, $pec.ped. - Naucit’ sa ucit’ sa "
Liga za duSevné zdravie - Od pocatia k dospelosti (Chvala, Trapkova, 21.1.2022 1
Jana Ashford, H. Hruskova)
Liga za duSevné zdravie - O detskej psychiatrii, rodi¢och a det'och 22.1.2022 1
Liga za dusevné zdravie — Uzkosti 24.1.2022 1
Liga za dusevné zdravie - Jak na dit¢ s ADHD 26.1.2022 1
Liga za duSevné zdravie - Krizova intervencia 26.1.2022 1
Webinar online - Nevychova, Mgr. Katka Kralova, CR - Ako zastavit 25 01.2022 1
detské agresivne spravanie o
Institat osobného rozvoja - Mgr. Maria Anyalaiova, PhD. - Intenzivny 31.01. 2022 1
kurz préce s terapeutickymi kartami o
Webinar — Raabe - Kognitivni ¢innosti u piedskolakou 7.2.2022 1
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Webinar — RAABE - Logopédia vcas alebo kym cakate na logopéda —
Mgr. J. Pecarkova

14.2.2022

Webinar online - Nevychova, Mgr. Katka Kralova, CR - Ako
nevychovat' z vasho dietata sebca

22.02.2022

VUDPaP v Bratislave - Program podpory a rozvoja
multidisciplinarnej spoluprace v praxi

3/2022

Webinar - Infra Slovakia - Ako podporit’ re¢ deti v domacom
prostredi? Mgr. M. Kovacova

10.3.2022

Interné vzdelavanie - CPPPaP - Mgr. Novak, PhDr. Bachanova -
Spravy z diagnostického vySetrenia

14.03.2022

10

Webinar online - Nevychova, Mgr. Katka Kralova, CR - Obdobie
vzdoru: Ako na zachvaty zlosti, aby prestali

22.03.2022

UPSVaR Dolny Kubin - Postupy a moznosti spoluprace s dietatom
a jeho rodinou u ktorych sa vyskytuji znamky traumatizacie, s cielom
predchadzania sekundarnej viktimizacie

4/2022

Workshop - Institat dialogickych praxi, Ruzomberok - Inklazia v
multidisciplinarnej praxi pre vSetkych: Zmena zmyslania - Institit
dialogickych praxi

08.04.2022

Multidisciplinarne vzdelavanie — VUDPAP - Program podpory a
rozvoja MDP v praxi —
2 regionalne a 3 tematické stretnutia

08.04.2022

Vzdelavaci kurz - Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, Praha -
Zakladni kurz pro peer konzultanty v péci o dusevni zdravi

18.4.2022

Webinar online - Nevychova, Mgr. Katka Kralova, CR - 3 prii§vihy
ve vychové, které ditéti kradou sebevédomi

26.04.2022

Webinar online - Institat osobnostného rozvoja, www.ior.sk
Mgr. Maria Anyalaiova, PhD - Refresh kurzu Krizova intervencia na
Skolach

30.04.2022

verejny webinar s PhDr. D. Buntovou- VUDPaP - Aktualizacia
zakladnych ramcov v oblasti diagnostiky a terapie narusenia zvukovej
roviny re¢i (NZRR), artikulacnych, fonologickych poruch, vyvinove;j
verbalnej dyspraxie

12.5.2022

Interné vzdelavanie - CPPPaP - Mgr. Marenéikova - AKo sa
nezblaznit’ zo socialnych sieti

16.5.2022

IUVENTA, Bratislava, Mgr. Sabina Brédova - Vyuzitie prvkov
neformalneho vzdelavania v prevencii* (praca s mladezou v oblasti
drogovej prevencie)

17.05.2022

Odborna konferencia pri prilezitosti oslav 25. vyr.vzniku CPPPaP -
CPPPaP Tvrdosin - Sprevadzanie ziaka v kontexte zivota a vzt'ahov

07.06.2022

Seminar - OZ Nasa alternativa - Asociativna metéda ucenia (alebo
ako ¢itat’ s porozumenim a ucit’ sa s radost'ou) PaedDr. A. Skokanova,
PhD.

10.6.2022

Webinar - Infra Slovakia — Pre¢o nie je NKS len o re¢i? Mgr. M.
Kovacova, Supejova

16.6.2022

Interné vzdelavanie - CPPPaP - Mgr. Daudova,
Mgr. Vecerekova - Obchodovanie s Tud’'mi — inovacie v prev.
aktivitach

20.6.2022

10

Webinare — VUDPaP - Séria odbornych a konzultaénych webinarov
pre Skolskych logopédov a logopédov

23.6.2022

Preventivny program - Chut zit’, Bratislava - Preventivny program
zamerany na prevenciu poruch prijmu potravy

11.7.2022
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Inovaéné vzdeldvanie - VUDPaP v Bratislave - Inovativne prvky 31.8.2022 ) 1
Vv kariérovej vychove a poradenstve v Skolach

b) Udaje o vzdelavani prevadzkovych zamestnancov

Ekonomka CPPPaP sa venovala samostadiu v oblasti u¢tovnictva, priebezne sledovala
zmeny V legislative a postupovala podl'a aktualnych predpisov. Taktiez sa zicCastnila online
vzdelavania: Skolenie — Urad pre verejné obstarivanie v Ziline - Novela zikona
0 Verejnom obstaravani v 3/2022.

4. Udaje o poéte Ziakov (klientov) a starostlivost’ o Ziakov so Specifickymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

a) Kilientela CPPPaP, EvuPP-2021/22

Tab. ¢. 5: Klienti podla druhu Skoly, zariadenia

Vysetreni klienti
II. Klienti podla druhu $koly, z v tom zo stipca 2
zariadenia L.r. toho | jednorazovo opakovane
spolu —— P R -
. indivi- | skupi- | indivi- | skupi-
Zeny . .
dualne | novo | dudlne | novo
a 1 2 3 4 5 6 7
Materské skoly 0201| 699| 314 630 1 68 0
Specialne materské §koly 0202 0 0 0 0 0 0
Zakladné skoly 0203 532| 247 448 3 81 0
ZS pre ziakov so zdrav. 0204 4 0 3 0 1 0
znevyhod.
Specialna trieda pri M§/Z§ 0205 0 0 0 0 0 0
Gymnazia 0206 236| 158 228 0 8 0
Stredné odborné skoly 0207 149| 103 137 0 12 0
éSlE)Oelc;alne SOS, OU a praktic. 0208 1 0 1 0 0 0
Ostatné zariadenia 0209 3 0 2 0 1 0
Rodiny, skolsky nezaradené 0210 22 16 16 0 6 0
Kontrolny sucet (0201 az 0210) |0216| 1646| 838| 1465 4 177 0
Tab. ¢ 6: Dévody prichodu klienta
VII. Dévody prichodu Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
klienta a Lr klientov | depi- | klient | rodi¢, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
iniciator prichodu " | spolu | staz | sam | zikon. | $kola | social. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. sud zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skolskd sposobilost, | 701 | p3g| 213| 1| 20| 4 0 0 0 0
povinné predpri.
Problémy v uceni 0702 124 8 0 43 67 3 2 1 0
Problémy v spravani 0703 24 3 0 14 6 0 1 0 0
Nadanie - talent 0704 4 1 0 2 1 0 0 0 0
Osobnost. a psychické | 4745 39| o 6 24| 6 1 2 0 0
problémy
Karierové poradenstvo | 0706 651 0 17 30| 604 0 0 0 0
_Sociélno-patologické 0707 1 0 0 0 1 0 0 0 0
javy
Poruchy vo vyvine re¢i | 0708 458 | 423 0 34 1 0 0 0 0
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Rodinné a iné dovody | 0709 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0710 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0711 6 0 0 2 3 0 1 0 0
Zdravomné 0712 99| 10| 4| 19 61 2 0 0 3
znevyhodnenie
Isnéegrécia cudzincov v 0713 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Kontrolny stcet (0701 1 07161 1646| 658| 28| 188| 756 6 6 1 3
az 0713)
Pocet evidovanych klientov v hodnotenom obdobi: 1 646
Potencionalna klientela v regione orienta¢ne podPa po¢tu $kol v regione:
Skolsky trad Ruzomberok (mesto) a Likavka (obce) spolu:
— Materské skoly: 36 MS, z toho:
* 15MS mesto: 10 statnych MS, 1 cirkevnd MS, 4 sukromné MS
* 21 MS obce: 20 statnych MS, 1 cirkevna MS
— Zakladné 8koly: 24 Z8, z toho:
* 9ZS mesto: ztoho 6 statnych ZS, 1 cirkevna ZS, 1 stkromna ZS, 1 SZS
* 15 ZS obce: ztoho 14 statnych ZS, 1 cirkevna ZS
— Stredné skoly: 9SS, z toho:
» 5 §tatnych: Gymnazium, Obchodné akadémia, SOS polytechnicka, SUP,
Spojena skola,
* 2 cirkevné: Gymnazium sv. Andreja, Stredna zdravotnicka Skola,
* 2sukromné:  Sukromna SOS podnikania, Stikromné bilingvalne gymnazium.
— Vysoké skoly: 1VS (Katolicka univerzita)
Potencialna klientela spolu: 8 865 deti, ziakov a Studentov.
b) Zameranie ¢innosti centra v r. 2021/22 v oblasti starostlivosti o klientov

Odborna starostlivost’ o klientov a d’alsie aktivity centra (diagnostika, poradenstvo,
terapia, reedukacia, preventivne aktivity, metodicko-odborna ¢innost’ apod.) vychadzala
z Planu c¢innosti CPPPaP na dany Skolsky rok a poziadaviek terénu, klientely (rodicia,
skoly, deti a $tudenti, d’alsie organizacie — UPSVaR, MU, policia, OS ...). Legislativnym
podkladom ¢&innosti centra bol Skolsky zakon, Sprievodca $kolskym rokom 2021/22 (tiez
predchadzajice POP) a nadvizujiice normy a predpisy. Ramcové ulohy a postupy sme
koordinovali v silade s metodickymi usmerneniami OU OS pre CPPPaP v Zilinskom
kraji (od 1.1.2022 ako Regionalny trad skolskej spravy) a tiez s ulohami a zavermi porad
riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni Zilinského kraja organizovanych Okresnym tiradom
- OS v Ziline (RUSS).

V stvislosti s pokracujicou mimoriadnou epidemiologickou situaciou Sirenia
ochorenia COVID-19 a v nadviznosti na usmernenia MSVVa$S SR, UVZ SR a Vlady SR
bola prevadzka a Cinnost' zariadenia V urCitych Ccastiach roka znacne ovplyvnena.
NemozZnost’ realizovania skupinovych aktivit ndm posunula naplanované terminy
realizacie, tie sa nasledne potom realizovali v obmedzenej miere, pripadne sa terminy
zru§ili uplne a presunuli sa do d’alsieho $kolského roka. Tento Skolsky rok sa niesol aj
V znameni zmien a zacatia vicsej reformy v skolstve. Poradensky systém si prejde vel'mi
vyraznou zmenou, urcite najvacSou za posledné desatrocie. Prvé kroky sa zacali
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realizovat’ na prelome rokov, vyzadovalo sa ti Castl aintenzivhu komunikaciu so
zriadovatelom (RUSS). Nasledne sa d’al$ie zmeny udeju v budiacom $kolskom roku,
kedy okrem premenovania organizacia dojde k zluceniu poradni a vzniku len jedného
typu s rovnakym zameranim.
Jesenné mesiace prebiechala ¢innost’ takmer v beZznom reZime s minimom obmedzeni, na
prelome rokov doslo k prvym vyraznej§im opatreniam, ktoré opédtovne vyraznejsie
zasiahli do naSej Cinnosti, prestali sme organizovat’ skupinové aktivity, priama odborna
¢innost’ individualnou formou pokracovala aj nad’alej. Pocas celého obdobia sa vo
zvysene] miere vyuzivala praca OZ formou ,.home office®, taktiez na Stidium odborne;j
literatiry a online seminare a vzdelavanie. Dalej sa poskytovalo online poradenstvo
klientom prostrednictvom mailov, telefonu alebo internetovych aplikacii (Teams, Zoom,
WhatsApp, Messenger). Tiez sa realizovali online porady pre riaditel'ov, pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kol — vychovni a kariérovi poradcovia, Skolski Specialni
pedagogovia, Skolski psychologovia. Jarné mesiace sa niesli v duchu normalizacie nasej
¢innosti a K navratu bez vacSich opatrni, opdtovne sme zacali realizovat skupinové
aktivity a taktiez vzdelavacie a metodické vedenia a porady prezenénou formou. Casovy
sklz bol v8ak vel'mi velky, mnoho aktivit sa nam nepodarilo zrealizovat’ a museli sme ich
presunut’.

Priamu odbornti ¢innost’ s klientmi sme realizovali formou individualnej aj
skupinovej prace.

A. Individualna praca s klientmi

V ramci individualnej starostlivosti o klientov sa odborna praca tykala diagnostickej
¢innosti aj poradenskej cinnosti s klientmi (deti, ziaci, Studenti, rodi¢ia, uditelia,
odbornici z inych rezortov, d’alSie organizacie), individualnej praci S rodi¢mi v zdujme
potrieb dietat’a, individualnej reedukacie a psychoterapie. V sledovanom obdobi od
1.9.2021 do 31.8.2022 bolo v CPPPaP Ruzomberok evidovanych klientov: 1646.

Aj v uplynulom skolskom roku sme pozornost’ venovali logopedickej diagnostike
anaslednej starostlivosti o deti sporuchami re¢i. V individualnej logopedickej
starostlivosti bolo 85 deti. Logopédka CPPPaP poskytovala poradenstvo tiez rodicom a
pedagégom (mozZnosti prace s detmi s vyuzitim napravnych technik na MS a ZS u deti
S poruchami reci).

V ramci primarnej logopedickej prevencie a starostlivosti sme realizovali
logopedickii depistaz v MS v okrese Ruzomberok U deti 3-5 ro¢nych a deti predskolského
veku s cielom zachytit’ prejavy naruSenej komunika¢nej schopnosti a Vv pripade potreby
poskytnit’ v€as intervenciu. Nasledne sme poskytli poradenstvo s pisomnymi
odpora¢aniami pre uéitelky MS a rodi¢ov. Prehl'ad potu MS okresu s realizovanim
logopedickej depistaZze a poctu vysetrenych deti uvadzajt tabul’ky ¢. 7 a 8.

Tab. ¢. 7: Prehlad MS okresu RuZzomberok s realizovanim logopedickej depistize Vv Sk.r. 2021/22

MS v okrese RuZomberok s realiziciou logopedickej depistiZe v $k. roku 2021/22

Celkovy potet Z toho
MS MS mesto Sukromna MS | Cirkevna MS MS obce
20 6 3 1 10
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Tab. ¢. 8: Logopedicka depistaz deti MS okresu Ruzomberok v sk.r. 2021122

Logopedické depistaZne vySetrenie deti MS okresu
RuZomberok v $k. roku 2021/22
Datum Pocet Pocet
Vek MS realizovania voc;’ (| detis | % NKS
vySetrenia vys-dett - NKks
28 5 0d 9/2021
= =0 0
Sed 20 do 4/2022 295 179 60,7%
A Lo
= Od 9/2021 o
2 2 20 do 4/2022 227 142 62,5%
Spolu MS: 20 522 321 | 615%

Prevazujuce re¢ové tazkosti sa tykali predovsetkym dyslalii - NKS sykaviek, L, R,
mikkych hlasok,

Vramci prevencie SPU ainych problémov vudeni sme realizovali
$pecialnopedagogicku depistaZ a depistaZ §kolskej sposobilosti u deti MS v okrese.
Cielom bolo zmapovanie a zachytenie deti rizikovych z hl'adiska SPU a ich podchytenie
pedagégmi MS aj rodiémi na zéklade odbornych odporaéani. Na zaklade depistaze boli
vytipované deti na vySetrenie S$kolskej spdsobilosti v 2. polroku $k. roku 2021/22.
Vysledky sme konzultovali s uditel’kami MS a rodiémi deti s poskytnutim poradenstva
aspravy s odporicaniami na kazdé dieta. Prehlad realizovanych depistdzi Skolskej
sposobilosti a Specidlnopedagogickych depistazi je uvedeny v tabul’ke €. 9.

Tab. ¢. 9:  Depistaz skolskej spdsobilosti a Specidlnopedagogicka depistdz deti MS
okresu Ruzomberok v sk. r. 2021122

Odporiacané
Depistaz v MS Pocet e vySetrenie Ze
Skol. rok 2021/2022 N skol. Y
chlapci | dievcata ~ .. . | chlapci | dievcata
sposobilosti
MS mesto (11 MS) | 207 114 93 71 44 27
MS obce (11 MS) 180 107 73 66 52 14
CELKOM 387 221 166 137/ 35,4% 96 41

Vysetrenie §kolskej sposobilosti u predskolakov MS sme zaéali realizovat’ v januéri
aukoncili v marci 2022. Prebiehalo na zaklade Ziadosti rodi¢ov, MS a na zaklade
odporucania deti vytipovanych po realizacii depitdzi v MS.

Z dovodu posudenia $kolskej spdsobilosti bolo v sk. roku 2021/2022 vySetrenych
67 deti, z toho sme odporucali:

—  zagkolenie v ZS: 11 deti
— pokracovanie v predprim. vzdel.: 53 deti
— odpor. na vysetrenie CSPP: 3 deti (NKS-1, MR-2)
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Taktiez sme posudzovali ziadosti rodiCov k predCasnému zaskoleniu a pred¢asnému
predprimdrnemu vzdelavaniu:

— pred¢asné zaskolenie: 7 deti (z toho 5 zaskolenie neodporucené)

— predcasné predprimarne vzdel.: 3 deti (odporucané 2)

VySetrovanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia prebiehalo v sulade
s platnou legislativou. Z dévodu postudenia SZP boli vysetreni 11 Ziaci.

Aj Vvuplynulom skolskom roku sme vysetrili ziakov za tucCelom posudenia
intelektového nadania a moznosti ich zaradenia do programu pre Ziakov so vSeobecnym
intelektovym nadanim. Na ziadost rodicov 0 postudenie intelektového nadania sme
diagnostikovali 3 deti, z toho sme odporucili 2 deti do triedy pre Ziakov so vSeobecnym
intelektovym nadanim. Trend nizSieho poctu ziadosti na vySetrenie do triedy pre ziakov
s intelektovym nadanim pokraCoval aj v tomto Skolskom roku. Z tohto dovodu sa
nepodarilo zriadit' triedu pre takychto ziakov, ale st vedeni v beznej triede formou
integracie na ZS Bystricka cesta. Pokracovali sme tiez v starostlivosti o intelektovo
nadanych ziakov.

V minulom $kolskom roku Skoly prejavili zaujem tiez 0 vySetrenie profesionilnej
orientacie ziakov ZS a SS, ktorej sme sa venovali poas celého $kolského roku 2021/22.
Vysetrenie profesionalnej orientacie sme zvacsa realizovali skupinovo (vid’® Skupinova
praca s klientmi), vysledky sme konzultovali s kazdym vySetrenym Ziakom a $tudentom
individualne. Cast vySetreni sa realizovala len individualne abolo poskytnuté
poradenstvo naSou kariérovou poradkynou.

Osobitnd pozornost' bola aj nad’alej venovana Skolskej integracii Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. I5lo o deti s SPU, poruchou aktivity
a pozornosti, poruchou spravania a o deti s intelektovym nadanim. V $k. roku 2021/22
bola odporti¢ana na zéklade diagnostického vySetrenia nova integracia spolu 22 ziakom.
Viaceré vysetrenia boli realizované z dovodu poskytnutia odporucani k maturitnym
sktiskam u tudentov konéiacich SS. St¢astou starostlivosti o za¢lenenych ziakov bolo aj
poradenstvo rodicom a pedagdgom formou konzultacii.

Na zéklade diagnostického vySetrenia a posudenia zavaznosti problémov deti
apotreby individualneho pristupu (v spolupraci so Skolami) sme vypracovali
odporucania na asistenta ucitela. Z celkového poctu ziadosti 62 bolo na zaklade
dokladného odborného zvazenia odporicané pridelenie asistenta uditel'a u 61 ziakov so
SVVP.

Nasou snahou je, aby zaclenovanie deti bolo realizované v sulade s platnou
legislativou a metodickymi usmerneniami a Korespondovalo S vytvaranim primeranych
vychovno-vzdelavacich podmienok na skolach pre tieto deti. V ramci procesu integracie
poskytujeme skolam pomoc aporadenstvo na trovni diagnosticko-poradenskej,
konzulta¢nej a v niektorych pripadoch i reedukaénej ¢innosti (podl'a moznosti CPPPaP).

V ramci individualnej prace s klientmi povazujeme popri diagnosticko-poradenskej
praci za vyznamnu tieZ reedukacnu a psychoterapeutickt ¢innost’. V sledovanom obdobi
sa odborni pracovnici zariadenia venovali poradenskej starostlivosti, psychoterapii a
reedukacii podla svojich odbornych kompetencii a ¢asovych moznosti.

CitateP’ska gramotnost’ — cielom tejto aktivity je pomocou diagnostickych metod
anastrojov zmapovat' uroven cCitania ako dolezitej zrucnosti potrebnej pre dalSie
efektivne udenie s cielom identifikacie rizikovych Ziakov pre vznik SPU. Vysledky
a odporucania sa poskytuju zakonnym zastupcom a skole. V tomto skolskom roku sme
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prvykrat realizovali uvedent aktivitu v jednej triede ZS (2. roénik — 10 Ziakov), zatial’
prebieha jej vyhodnotenie anastavenie tak, aby sme ju vedeli poskytovat vSetkym
Skolam.

B. Skupinova praca s klientmi

Popri individualnej praci odborni zamestnanci CPPPaP realizovali aj skupinové
¢innosti: skupinové vysetrenia a skupinova pracu s detmi a mladdezou v stlade so SSR
(POP).

a) Skupinové vySetrenia

Skoly opit prejavili zaujem o vySetrenie profesionilnej orientacie Ziakov ZS a SS.
Vysetrenie bolo realizované v 22 triedach ZS — 341 ziakov a 17 triedach SS — 332 ziakov,
spolu - 673 Ziakov. Vysledky vySetrenia sme konzultovali s kazdym vysetrenym Ziakom
a Studentom individualne.

Depistaz Skolskej sposobilosti a Specialnopedagogicka depistaz prebiehala
kombinovanou t.j. skupinovou 3j individudlnou formou (vid Individualna praca
s klientmi).

b) Preventivne aktivity

V tomto Skolskom roku sa ndm aj naprieck mnohym obmedzeniam v suvislosti
s COVID-19 podarilo zrealizovat’ viacero preventivnych aktivit. Zaujem zo strany $kol je
vel’ky, no potreby terénu v oblasti prevencie vysoko prevysuju kapacitné moznosti nasho
zariadenia, a nie je mozné vyhoviet’ poziadavkam $kol. V takychto pripadoch sme sa so
Skolami dohodneme na realizovani preventivnych aktivit podl'a naliehavosti.

Skupinové praca moze byt efektivna pre moznost’ vyuZivania skupinovej dynamiky
a socidlneho ucenia v prostredi skupiny rovesnikov, ako aj moZznosti priamej spoluprace s
pedagdgmi. Preto realizujeme skupinové aktivity pre deti MS, ziakov a $tudentov ZS
a SS priamo na gkolach.

e, Kozmo a jeho dobrodruzstvd“ — zazitkova forma prace s triedou v MS zamerana na
prevenciu nasilia, agresivity, intolerancie, rozvijanie emocionalnej inteligencie.
Realizacia: 9/2021 — 6/2022, 10 hodinovych stretnuti v 1 triede
Ciel'ové skupina: deti v MS
Pocet MS a tried: 3 MS, 4 triedy
Pocet zti€astnenych deti spolu: 75
Lektori: PhDr. J. Bachanova, Mgr. M. Vecerekova, Mgr. N. Matusakova, Mgr. L.
Marencikova

e ,,Obchodovanie v ludmi“ — preventivny program pre ziakov SS a8. a 9. ro¢. ZS.
Realiz4cia: jun 2022
Ciel'ové skupina: ziaci 8.-9. ro¢. ZS
Poget tried: 6 tried na 3 ZS
Pocet ticastnikov: 89 Ziakov
Lektor: Mgr. A. Daudova, Mgr. M. Vecerekova, Mgr. N. Matusakova, Mgr. L.
Marencikova

o , Ked mi smutok prerasta cez hlavu“ — preventivny program pre studentov zamerany
na dusSevné zdravie.
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Realizacia: 11/2021
Pocet $kol: 1 VS, pocet tried: 1, pocet stretnuti: 1
Pocet zucastnenych studentov: 27

e, DuSevné zdravie na VS* — preventivny program pre studentov zamerany na dusevné
zdravie.
Realizacia: 11/2021
Podet $kol: 1 VS, pocet tried: 1, podet stretnuti: 1
Pocet zuCastnenych Studentov: 25

e, Ako na ucenie“ — preventivny program pre studentov.
Realizacia: 5/2022
Pocet §kol: 1 VS, pocet tried: 1, poéet stretnuti: 1
Pocet zac¢astnenych Studentov: 26

5. Aktivity a prezentacia CPPPaP

CPPPaP vykonava tiez metodicko-odbornu a konzultaéna ¢innost, osvetové aktivity
na rozne témy, pravidelné odborné vzdelavacie aktivity pre PZ a OZ skoél podl’a ich potrieb
a poziadaviek. Kladieme doraz na timovu spolupracu a zapajame sa tiez do roznych aktivit
v spolupraci s inymi institiciami a organizaciami. Informdcie o ¢innosti zariadenia su
dostupné pre Siroka verejnost’; pre pedagogov (MS, ZS a SS), rodi¢ovsku verejnost’, pre
Studentov, d’alej odporucania a otazky na zodpovedanie na webovej stranke centra.

Spolupraca s riaditePmi MS, ZS a SS je na dobrej urovni, sme prizyvani na porady
alebo iniciujeme Gcast’ na poradach riaditelov ZS organizovanych Oddelenim $kolstva
MsU Ruzomberok (ZS mesto) a Skolskym tiradom Likavka (ZS obce).

Podla poziadaviek Skoly sa odborni zamestnanci zariadenia zGCastiuji aj na
plenarnych zasadnutiach ZRPS, triednych aktivoch, pri zapise deti do 1. ro¢nika apod.

V spolupraci s UPSVaR v Ruzomberku sa CPPPaP spolupodiel'a na organizacii a
propagacii Burzy strednych $kol organizovanej UPSVaR v Ruzomberku, ktora sa vsak
opdtovne V tomto Skol. roku neuskutocnila, kvoli pandemicke;j situécii.

Niektoré SS mimo okresu a z mesta Ruzomberok, poskytli vychovnym a kariérovym
poradcom ZS informacie o moZnostiach a podmienkach §tidia na ich §kole (SOS stavebna
Liptovsky Mikulas, LEAF Academy Bratislava, SOS polytechnickd Ruzomberok, SOS
obchodu asluzieb v Martine, SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline)
Vv ramci online pracovného stretnutia cez MS Teams 18.1.2022.

V sledovanom obdobi sme pokracovali v realizovani odbornych ¢innosti a aktivit
poradne v oblastiach:

A — Odborna ¢innost’

K hlavnym odbornym ¢innostiam v minulom skolskom roku patrili:

- diagnostika a odborna pomoc pri Ziakoch individuilne za&lenenych z ddévodu SVVP
naZS aS§,

- diagnostika a reedukacia Specifickych porach ucenia S dorazom na Ziakov prvé stupna
ZS arealizéacia depistaze zamerant na Citatel'skl gramotnost,

- diagnostika poruch sprévania, diagnostika osobnostnych a emociondlnych tazkosti,
zistovanie charakteru apri¢in tazkosti v spravani a prezivani, 0sobnostnych
problémov, odborné vedenie deti s poruchami spravania, emocionalnymi t'azkostami
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— individualne a skupinové vedenie s cielom eliminacie tazkosti, spolupraca s rodinou
a skolou v zaujme vytvarania podmienok pre uspesnu reedukéciu,

diagnostika nadanych a talentovanych Ziakov, poradenstvo pre MS, ZS a rodi¢ov
talentovanych dett,

deti s diagnostikovanym mentdlnym postihnutim sme odporucili do starostlivosti
CSPP v Ruzomberku;

diagnostika $kolskej sposobilosti pred vstupom do 1. roénika ZS, SZS, posudzovanie
V pokracovani predprimarneho vzdelavania (v min. odklady Skolskej dochadzky),
poradenstvo pri zvladani adaptacie na Skolu a Skolsku pracu so zameranim na vcasn
diagnostiku a prijimanie napravnych opatreni k ispesnému zaskoleniu; zameriavame
sa tiez na vytvaranie podmienok zaskolenia ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

logopedické depistaz deti predikolského a mladsicho veku MS v okrese Ruzomberok
s poskytnutim nasledného poradenstva a pisomnych odporucani pre pracu s dietatom
pre pedagdgov MS a rodi¢ov vySetrovanych deti,

depistaz $pecialnopedagogicka a depistaz Skolskej sposobilosti u deti MS s ciefom
zmapovat,, podchytit’ deti rizikové (SPU) a vysledky konzultovat’ s pedagdogmi MS
a rodi¢mi s poskytnutim pisomnych odporucani na kazdé dieta,

profesijna orienticia pri volbe povolania, diagnostika ziakov do Sportovych tried (v
tomto Skol. roku sa neuskutocnila),

starostlivost’ o ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

poradenskd a terapeutickd Cinnost U deti sréznymi osobnymi a vztahovymi
problémami, tazkostami v komunikacii,

primarna prevencia detskych neur6z, zvladanie portich spravania na baze ADHD,

priebeZné poskytovanie odbornej psychologickej, Specidlnopedagogickej, poradenskej
a psychoterapeutickej pomoci det'om, rodi¢om a pedagdgom,

primarna _prevencia, t.j. systematické formovanie a ovplyviiovanie zdravého
psychického vyvinu, zdravého Zivotného Stylu s dorazom na komunikdciu a
prosocidlne spravanie deti a mladeze; sekundarna prevencia formou individualnej
i skupinovej prace s detmi s problémami vo vztahoch, ¢i poruchami spravania;
preventivne aktivity a programy realizujeme na principoch re$pektovania zasad prace
so skupinou, posiliiovania zdravého Zivotného $tylu a zdravého psychického vyvinu,

preventivna praca so ziakmi ohrozenymi uzivanim navykovych latok; vstupy do tried
a aktivity vtriedach so zameranim na prevenciu Sikanovania a ochranu obeti,
spolupraca s pedagbgmi pri rieSeni aktualnych problémov (v tomto Skol. roku sa
neuskutocnila),

zvySenu pozornost’ venujeme tiez detom ohrozenym tyranim, zneuzivanim, socialno-
patologickymi javmi, legdlnymi i nelegadlnymi navykovymi latkami, defom z malo
podnetného prostredia, tieZ detom Vv nahradnej rodinne;j starostlivosti,

v ramci prevencie obchodovania s 'ud'mi vychadzajuc z Narodnych programov boja
proti obchodovaniu s l'ud’'mi sme realizovali interaktivnou formou preventivne aktivity
so Studentmi na ZS,

online krizové intervencie v ¢ase epidemiologickej situacie (poskytované detom
I rodic¢om),

krizova intervencia poskytnutd priamo na strednych Skoldch kvoli suicidalnemu
konaniu $tudentov.
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B — Metodicko-odborna ¢innost’, realizované aktivity

V ramci metodicko-odbornej ¢innosti centra sme v Skolskom roku 2021/22 pokracovali
Vv realizacii pravidelnych pracovnych porad pre koordinatorov prevencie, vychovnych
poradcov, $pecialnych pedagdgov a skolskych psychologov ZS a SS, na ktoré pozyvame aj
zastupcov Oddelenia $kolstva MU v Ruzomberku (mesto) a Skolského uradu v Likavke
(obce). Kvoli epidemiologickym opatreniam sme vSak museli zmenit formu na online
porady.
Pracovné stretnutia sa planovali podl'a potreby a vyziadania skol.

e Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS okresu v §k. roku 2021/22

Metodické stretnutia pre koordinatorov prevencie (d’alej ,,KP*) ZS a SS okresu
organizujeme tradi¢ne v spolupraci s Nizkoprahovym centrom pre rodinu a deti
PREROD, ktoré patri pod MsU v Ruzomberku. Venuje sa deom a mladeZi s poruchami
spravania, zavislostiam a Sikanovaniu s poskytovanim poradenstva klientom, rodinam.
Na zaciatku $kol. roka sme mali pracovné stretnutie, kde sme naplédnovali terminy
a obsah jednotlivych stretnuti.

Metodické stretnutia za beznych okolnosti pre KP prebiehaji formou pracovnych
stretnuti, ktoré byvaja stabilne v utorky v ¢ase od 9.00 hod. do 12.00 hod. podla vopred
dohodnutych terminov. Su realizované formou teoretickych vstupov, zazitkovych
aktivit, diskusie, pripadne aj vzdeldvania externymi lektormi.

Vzhl'adom k zhorSujicej sa epidemiologickej situacii sme pristapili k zmene formy,
kontaktovali sme jednotlivych KP na ZS aSS sponukou spoluprace, riesenia
individualnych problémov na $kolach a s vyjadrenim sa ku forme metodickych stretnuti.

V uplynulom $kolskom roku sme realizovali aktivity:

9/2021: pracovnd porada

Pracovné stretnutie s centrom PREROD Kk realizacii a planovani d’alSich metodickych
stretnuti, prebraté a dohodnuté témy.

19.10.2021: online pracovnd porada KP + VP

Metodicke stretnutie bolo tymito témami: Stu€asné situacia a jej vplyv na vzdelavanie,
atmosféru na Skoladch, MoZnosti pomoci zo strany CPPPaP a Centra Prerod pre Skoly
Vv pandemicke;j situacii, Miesto Skolského psycholdga v time, Socidlna praca v teréne —
Centrum Prerod.

15.2.2022: online pracovnd porada KP

Pracovné stretnutie bolo realizované za ucelom vyhodnotenia Ziackej vyzvy Neostail
sam! usporiadanou spolu s centrom Prerod.

22.3.2022: online pracovnad porada KP + VP

Metodické stretnutie bolo tymito témami: Vyhodnotenie Ziackej vyzvy ,,Neostan sdm®,
Skolsky podporny tim, timova praca, Praca triednych ucitel'ov s triedou (triedny kruh,
stretnutie, komunita...).

17.5.2022: online pracovnd porada KP

Metodické stretnutie - vzdelavanie s témou: Neformalne preventivne aktivity v praci
s mladezou. Prostrednictvom tohto vzdelavania sme oboznamili ucastnikov s témou
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prevencie socialno-patologickych javov v spoloCenskom kontexte a v kontexte prace s
mladymi l'ud’'mi.
Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS a SS v $k. roku 2021/22

V skolskom roku 2021/22 sme zrealizovali pre vychovnych poradcov ZS a SS
spolu 6 online pracovnych stretnuti, niektoré z nich boli ur¢ené aj pre KP.

19.10.2021: online pracovnd porada KP + VP
(vid’ Metodické stretnutie KP)

18.1.2022: online pracovnd porada VP

Metodické stretnutie bolo zrealizované s cielom prezentovania niektorych SS pred
prijimacim konanim Ziakov 9. roénikov ZS na SS. Program: prezentacia niektorych SS
najmd mimo okresu Ruzomberok, ktoré prejavili zaujem stretnat sa s VP okresu:
LEAF Academy Bratislava, Stredna odborna Skola stavebna v Liptovskom Mikulasi,
Stredna odborna skola polytechnicka v Ruzomberku, Stredna odborna skola obchodu
a sluzieb v Martine, Strednd odbornd Skola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku
v Ziline. Po prezentovani §kol prebehla diskusia.

8.2.2022: online pracovnd porada VP

Témami stretnutia boli: Tvorba kariérového portfolia pre Ziakov ZS, uloha kariérového
a vychovného poradcu pri tvorbe kariérového portfolia a prijimacie konanie na SS.

22.2.2022: online pracovnd porada VP

Pracovné stretnutie viedla kariérova poradkyna, hlavnou témou bolo podavanie
prihlasok na SS.

15.3.2022: online pracovnd porada VP

Pracovné stretnutie viedla kariérova poradkyna, hlavnou témou bolo podavanie
prihlasok na SS.

22.3.2022: online pracovnd porada KP + VP
(vid’ Metodické stretnutie KP)

Metodické vedenie $pecidlnych pedagogov a §kolskych psycholégov ZS a SS v sk.
roku 2021/22

Pocas skolského roku 2021/22 sme zrealizovali 2 online pracovné stretnutia
Specidlnych pedagdgov a Skolskych psychologov regionu Ruzomberok vzhladom na
epidemiologickt situéciu.

25.11.2021: online pracovnd porada SSP a $k. psych.

Metodicke stretnutie bolo tymito témami: Stcasna situacia a jej vplyv na vzdelavanie,
atmosféru na Skoldch, zdielanie sktsenosti (vstup konkrétneho Skolského Spec.
pedagoga, §k. psychologa prip. soc. pedagéga zo $koly, diskusia). Skolsky podporny
tim, miesto PZ, OZ, klientov, rodicov a d’alSich odbornikov v time. MoZnosti pomoci zo
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strany CPPPaP pre Skoly

5.4.2022: online pracovnd porada SSP a $k. psych.

Metodicke stretnutie bolo tymito témami: Logopedicka a Specialnopedagogicka depistaz
v MS. Skolska sposobilost’ a zapis do 1. roénika ZS. Legislativa a prax SPT, legislativne
zmeny, transformacia poradenského systému. Situdcia na Ukrajine, prijimanie ziakov
z UA.

Metodické konzultacie pre utitelov MS, ZS a SS

V uplynulom $kolskom roku sme pokracovali v realizacii metodicko-konzultacnej a
poradenskej ¢innosti smerom k u¢itelom na vietkych typoch $kol (MS, Z8S, SS, aj VS
vV Ruzomberku) podl'a potrieb pedagégov — rieSenie roznych vychovnych problémov,
vzdelavacich tazkosti ¢i roznych osobnych problémov so ziakmi, vztahov v triednom
kolektive, ako aj spolo¢né hl'adanie optimalnych rieseni v zaujme napliiania potrieb deti
aj ucitelov.

Konzultacie s uéitel'mi v oblasti preventivnych aktivit boli zamerané na prevenciu
¢i eliminaciu neziadicich socidlno-patologickych  javov v triednej skupine, na
rozvijanie efektivnej komunikacie medzi ziakmi navzajom, aj vo vzt'ahu: ziak-ucitel’, na
posilnenie vztahov v triede.

Realizovali sme tiez metodické konzultacie v oblasti kariérového poradenstva,
najmi U Ziakov profesijne nevyhranenych, integrovanych Ziakov, Ziakov zo SZP, SZS.

Konzultacie prebiehali kvoli epidemiologickej situacii kombinovanou formou,
pokial’ nebol mozny osobny kontakt vyuzivala sa aj online komunikécia.

Konzultaéna ¢innost’, osvetové aktivity realizované na témy

Individualne zaglenenie Ziakov s poruchami uéenia a spravania na ZS a SS - konzultacie
pre Skoly a rodiCov.

Individudlne konzultacie s pedagogmi na tému: Ako viest diStan¢né vzdelavanie
so ziakmi, depresivne prezivanie. Prichod Ziakov z UA a ich zaélenovanie do vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Odborné vzdelavacie aktivity

e pre pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
e BurzaSS$ pre VP okresu Ruzomberok, Realizacia: online formou, 18.1.2022.

e Pracovné stretnutie riaditelov ZS — Zhodnotenie aktivit centra za uplynuly §kolsky
rok, ponuka programov pre MS a ZS. Realizacia: 20.9. a 13.10.2022.

e Vzdelavanie uréené pre KP ZS a SS okresu Ruzomberok: Neformalne preventivne
aktivity v praci s mladeZzou. Prostrednictvom tohto vzdelavania sme oboznamili
ucastnikov s témou prevencie socidlno-patologickych javov v spolocenskom
kontexte a v kontexte prace s mladymi 'ud’'mi. Realizacia: 17.5.2022.

e Pracovné stretnutie riaditelov ZS - Timova praca a $kolské podporné timy (SPT) na
Skolach v suvislosti s novou legislativou. Aktudlna situacia ohl'adom uZivania drog
na Skoldch - nikotinové sacky, Zuvaci tabak, zlozenie, formy uzivania, rizika,
nasledky a odporacania. Realizacia: 8.6. a 15.6.2022.
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E — Zaskolovanie praktikantov a stazistov

CPPPaP v Ruzomberku poskytuje v ramci spoluprace s Katolickou univerzitou
moznost’ realizovania staze a Studentskej praxe na pracovisku Studentom psychologie,
Specialnej pedagogiky, socialnej pedagogiky, socialnej prace. Prax umoziujeme aj
Studentom z inych univerzit. V minulom Skolskom roku boli realizované:

e Odborna prax: V CPPPaP absolvovali v skolskom roku 2021/22 odbornu prax 5

Studenti: odbor psychologie a odbor socialnej prace z KU Ruzomberok.

F — Pracovné porady odbornvch zamestnancov CPPPaP

Aj Vv uplynulom skolskom roku zacinal pracovny tyzden v CPPPaP pravidelnymi
pracovnymi poradami OZ kazdy pondelok v ¢ase o 8.00 hod. Pripraveny zakladny
program porady sa priamo na porade dopiiial podla aktualnych potrieb zariadenia
a zamestnancov (informacie, aktudlne rieSené situécie, poziadavky, navrhy...). Z porad
sa urobil zapis s planom tuloh na aktualny tyzden, ktoré sa pocas tyzdila realizovali.
Okruhy tém na poradach: - odborné cinnosti stvisiace s ¢innostou zariadenia,
hospodarsko-financné zalezitosti potrebné pre optimalny chod zariadenia, - aktudlne
organiza¢né ¢innosti pri priprave a zabezpecovani aktivit pracoviska; objednani klienti
a aktivity na pracovisku amimo pracoviska pocas tyzdna; objednavanie novych
klientov, krizova intervencia ...

Okrem tyzdennych poradd sme realizovali velké pracovné porady na zaciatku a na
konci $kolského roku za ucelom celkového zhrnutia Cinnosti zariadenia a planovania
prace na d’alsi polrok, zhrnutia aktudlnej legislativy a pod.

G — Interné vzdelavanie odbornvch zamestnancov

Interné vzdelavanie realizujeme v CPPPaP z dovodu zvySovania odbornosti OZ a
tiez posilnovania timovej spoluprace a kvalitnych vztahov na pracovisku. V uplynulom
Skolskom roku sme v zariadeni zrealizovali aktualizaéné vzdelavanie v rozsahu 10
hodin, ktorého témami bolo: prezentovanie informacii z absolvovanych vzdelavani
jednotlivych zamestnancov ostatnym zamestnancom, Eviden¢ny systém EvuPP pre
poradenské zariadenia, Hoaxy a tipy ako sa im branit, Multidisciplindrna spolupréaca
v ZA Kraji.

Obdobie epidemiologickej situacie vyuzili OZ na sebavzdeldvanie formou $tadia
odbornej literatiry a r6znych webindrov.

H — Poskytovanie supervizie

V ramci CPPPaP Ruzomberok bola odbornym zamestnancom podl'a ich potreby
priebezne poskytovana supervizna €innost’, v rdmci interného vzdelavania realizovana
formou skupinovej supervizie. OZ — psycholég CPPPaP ma ukonceny vycvik
V supervizii.

| — Projekty

V uplynulom Skolskom roku CPPPaP nepodalo ziadost’ o financovanie rozvojového
projektu.
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6. DalSie aktivity CPPPaP

e Spolupraca s riadite’mi ZS a SS je na dobrej trovni, situaéne sme prizyvani na porady

prip. podl'a potreby iniciujeme uéast’ na poradach riaditefov ZS poriadanych MU —

Oddelenie $kolstva Ruzomberok (ZS mesto) a SU Likavka (ZS obce).

e Nahradna rodinna starostlivost’ — pomoc profesiondlnym ndhradnym rodindm V regione

Liptov, Orava.

o Poskvtovanie adaptaéného vzdelavania za¢inajucim OZ.

o Poradenstvo a konzultacie pre psychologov CDR, SZS, skolskych psycholdgov ZS a

SS.

e Propagacia supervizie V Skolskom prostredi a poskytovanie supervizie ako sucast

odbornej pomoci pedagogickym a odbornym zamestnancom v Skolstve.

e Ponuka ucasti OZ CPPPaP (psychologovia, Specidlni pedagoégovia) prip. pomoc Skolam

na zapisoch ziakov do 1. ro&. ZS podla poziadaviek.

e Poskytovanie sluzieb odbornych zamestnancov CPPPaP v Ruzomberku priamo v teréne,

na pode MS, Z8, SS, SZ8S; formy &innosti:

- psychologické a Specialnopedagogicka diagnostika,
- metodické navstevy a konzultacie,

- prednasky, besedy, seminare.

e Utast na vysluchoch maloletych na policii.

o Uctast riaditela a zastupkyne riaditela na pracovnych poradach riaditelov §kol

a §kolskych zariadeni Zilinského kraja v zriadovatel'skej posobnosti RUSS Zilina.

7. Finan¢né zabezpecenie CPPPaP

e Rok 2021:

Aktudlny upraveny rozpocet:

Celkovad suma s 265 023.- €

z toho:
- mzdy (610) 171 380.- €
- poistng (620) oo 64 811.- €
- tovary (630) 28 313.- €
- transfery (640) o 519.-€

Kapitdlové vydavky (717) oo 0.-€

o Rok 2022 - stav k 31.08.2022

Kat. 610 — mzdy:

Schvéleny rozpoCet i 154 627.- €
Uprav. v priebehu roka .o 175733.- €
Cerpany k 31.08.2022 oo, 99 904.- €
Kat. 620 — odvody do poist’ovni:

Schvéleny rozpoCet o 54 042.- €
Uprav. v priebehu roka oo 61 418.- €
Cerpany k 31.08.2022 oo 38024.- €
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Kat. 630 — tovary a sluzby:

Schvéleny rozpoCet i 6 930.- €
Uprav. v priebehu roka ..o 23 100.- €
Cerpany K 31.08.2022 oo 10 954.- €
Kat. 640 — transfery (nahrada mzdy za PN, odchodné)

Schvaleny rozpoCet i 0.-€
Uprav. v priebehu roka .o 900.- €
Cerpany k 31.08.2022  oooeeeeeeee e 539.- €
Kat. 700 — kapitalové vydavky

Schvéleny rozpoCet i 0.-€
Uprav. v priebehu roka oo 3500.- €
Cerpany k 31.08.2022 oo, 3500.- €

8. Priestory a materialno-technické zabezpecenie CPPPaP

CPPPaP sa nachadza v budove byvalého kolského klubu ZS, ktorej vlastnikom je 3tat.
Je umiestnend na sidlisku v okrajovej Casti mesta, s dobrou dopravnou dostupnost’ou
(MHD, vlastné auto).

Od vzniku CPPPaP sa v budove realizuju tpravy a rekonstrukcie priestorov podla
potrieb zariadenia, aj aktudlnych finanénych moznosti. Po viacerych ciastkovych
rekonstrukciach (zmeny vnutorného clenenia miestnosti dobudovanim priecok, vymena
vSetkych okien a oprava fasady, oprava strechy so zateplenim, vymena vnutorného
vybavenia, malovanie) je v sucCasnosti celkovy technicky stav budovy na relativne
prijatel'nej trovni, avSak potrebné je pokracovat v d’alSich opravach, ¢i rekonstrukcii
vnutornych priestorov. V $k. r. 2021/22 sa na prelome rokov realizovala oprava viacerych
miestnosti: vyburanie prieCky, tak aby sa zvicSila miestnost’ pre ekondmku, poloZenie
laminatove] podlahy, vymalovanie, oprava popraskanych omietok V troch kancelariach,
ktoré ohrozovali personal, oprava zatekania na niektorych oknach.

S Upravami je potrebné pokracovat’ priebezne aj nad’alej. Vyrazne sa zhorSuje stav
socidlnych zariadeni (WC pre klientov a zamestnancov) a Coraz CastejSie, opakované
Ciastkové opravy su finan¢ne neefektivne. Je potrebné zrealizovat’ dlhodobejSie planovant
rekonstrukciu socidlnych zariadeni — v prvom rade na poschodi pre klientov, d’alej pre
zamestnancov na poschodi aj prizemi. Z jednej miestnosti s hygienickym zariadenim
planujeme urobit’ pracoviiu pre OZ. Z dovodu zhorSujiceho sa stavu hygienickych
zariadeni a nerentabilnosti ich oprdv sme dali urobit predbezny finan¢ny odhad
rekonstrukcie hygienickych zariadeni a v tomto Skolskom roku sme poziadali 0 finanéné
prostriedky na jej postupnt realizaciu s odhadovanym zaciatkom rekonstrukcie v budicom
Skolskom roku.

Potrebné je tiez riesit’ podlahy chodbach (poschodie a prizemie), oprava schodista,
rieSenie bezbariérovosti budovy. Niektoré miestnosti si vyzaduji dovybavenie nabytkom,
regalmi (Cakaren, kniZnica, testova miestnost’) a taktiez opravu padajicich omietok.

Kazdy odborny a administrativny zamestnanec ma k dispozicii vlastny pocitac s
pripojenim na internet, centrum prevadzkuje vlastné webové sidlo, ktoré slizi ako jeden z
kandlov komunikécie s reflektovanim stcasnej doby v zmysle rozvoja IKT.

Popri pravidelnych platbach za energie, vodu, stravné listky zamestnancom, licencie
NOD (antivirusovy program), VEMA, IVES (ekonomické programy), OBERON
(registratira) platieb za telefony a internet, kancelarsky materidl a pod. sme sa snazili
zabezpecCit’ aj rozvojoveé a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov zariadenia. Tento Skolsky
rok sme zaroven zacali spolupracovat’ na vyvoji objednavacieho programu Libelus (online
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internetova aplikécia), ktory po upravach pre nase potreby zacneme naplno vyuzivat' na
zacCiatku nasledujuceho Skolského roka a nahradime tak stary objedndvaci systém.

Spolupraca CPPPaP s inymi inStiticiami, uradmi a pracoviskami

V zmysle Skolského zakona ¢.245/2008 Z.z. je dolezitou sucastou Cinnosti a tieZ
jednym z prioritnych zaujmov CPPPaP aj spolupraca zariadenia Sinymi institiciami
a pracoviskami.

Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami v naSej priamej odbornej
posobnosti ma dlhodobu tradiciu, formovala sa od vzniku CPPPaP Ruzomberok a je na
vel'mi dobrej urovni. Snazime sa spolupracovat’ timovo. K uéitel'om, rodicom a k d’alsim
subjektom pristupujeme partnersky, spolo¢ne hl'adame rieSenia. Na tejto urovni chceme
Vv spolupraci pokracovat’ formou aktivit priamo v §kolach, osobnych stretnuti S ucitelmi a
vedenim $kol a $kolskych zariadeni, s VP, KP, SSP a §kolskymi psychologmi, u¢astou na
akciach s cielom timovo rieSit’ rézne vyskytnuté problémy, atd’. Spolupracujeme aj so
Skolami mimo okresu, najmi ak st nasi klienti ziakmi tychto Skol.

CPPPaP ma dlhodobu spolupracu s d’al§imi organizaciami v okrese aj mimo okresu:

- RUSS Zilina

- UPSVaR Ruzomberok

- Skolsky tirad Ruzomberok, Skolsky trad Likavka

- CPPPaP v Zilinskom kraji a situaéne aj v ostatnych krajoch

- Spolupraca s RK PREROD (pisomna dohoda)

- Mestska policia Ruzomberok— oddelenie prevencie

- Statna policia Ruzomberok

- Psychiatrické oddelenie UVN SNP RuZomberok

- Obvodni pediatri, neurolog a pedopsychiater

- Klinicki psycholégovia a klinicky logopéd UVN v Ruzomberku
- Liecebno — vychovné sanatérium Cubochiia

- Zékladna $kola internatna pre Ziakov s NKS Liptovsky Jamnik a CSPP Jamnik
- CSPP Liptovsky Mikul4s

- SCSPP Ruzomberok

- Diagnostické centrd: Ruzomberok, Lietavska Lucka, Zlaté Moravce
- Katolicka univerzita Ruzomberok (pisomna dohoda)

- Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI), Bratislava
- SVS Liptovsky Mikulas

- VUDPaP Bratislava

- Usmev ako dar Bratislava, pobo¢ka Ruzomberok

- Detské centrum, Ruzomberok

- Centré pre deti a rodiny v Ruzomberku

- Statna 8kolska ingpekcia Bansk4 Bystrica

Kontroly vykonané v zariadeni

V skolskom roku 2021/22 neboli v naSom zariadeni realizované ziadne kontrolné
¢innosti zo strany prislusnych kontrolnych orgénov.
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11.Vyhodnotenie plnenia zamerov a ciel’'ov

Prvoradym zaujmom pri realizovani svojej ¢innosti a odbornych aktivit je napiiianie
potrieb a poziadaviek terénu — $kol a Skolskych zariadeni, klientov a ich zakonnych
zastupcov a Vv sulade s platnou legislativou zabezpecit pre klientov kvalitné psychologické,
Specialnopedagogické a poradenské sluzby.

V skolskom roku 2021/22 sme v ramci primarnej prevencii poruch ucenia a spravania
zamerali pozornost na pomoc detom predskolského veku a ziakom prvych a druhych
roénikov ZS. Zaznamenali sme vysoky zaujem MS o logopedicku depistaz a depistaz
$pecialnopedagogicku ¢ $kolskej sposobilosti, ktoré majii pozitivny ohlas v MS aj
u rodicov, ktoré sa ndm podarilo aj napriek pretrvavajiicim protipandemickym opatreniam
uskutoc¢nit’ a uspokojit’ vSetky poziadavky. Cielenu pracu s detmi v predSkolskom veku
zameriavame jednak na zmapovanie vyvinu znacnej Casti tejto populécie v nasom okrese, a
tiez na pokracujucu starostlivost’ a preventivne pdsobenie uz od predsSkolského veku.
V zavere $kolského roka sa nam podarilo zrealizovat' nova aktivitu pre 2. roénik ZS
zameranu na techniku ¢itania, ktort pldnujeme vo vacSej miere ponukat’ Skoldm a rodicom.

Dolezitou stGéastou sprav z diagnostického vySetrenia pri tazkostiach Vv uceni,
spravani, ¢i rdznych osobnostnych, emocionalnych tazkosti je vypracovanie prehl'adnych,
podrobnych a adresnych odporucani, ktoré vyuzivaji pedagogicki a odborni zamestnanci
na Skolach aj pri vypracovavani IVVP u zaclenenych Ziakov a Vv pristupe k nim. Sluzby
Vtejto oblasti su poskytované nielen v centre, ale aj priamo na Skoldch v ramci
metodickych konzultacii.

Pokracovali sme vo vySetreniach a naslednom poradenstve v oblasti profesionalnej
orientacie avolbe $tudia ziakom ZS a SS. V tejto oblasti sme zadali napiiat velky
potencial nakolko je Vvnasom time kariérova poradkyna, ¢o sa odrazilo Vv naraste
vykonanych vySetreni a podarilo sa ndm zareagovat na vSetky poziadavky §kol
a individualnych klientov.

Psychologicky servis so snahou o profesionalitu, odbornost’ a 'udsky pristup sme
poskytovali nad’alej tieZ rodi€om naSich klientov, aj rodi€om, ktori eSte nemaju deti v naSej
klientele. Odborni zamestnanci su pripraveni pre pracu s problémovymi det'mi a mladeZou,
dvaja OZ maju ukonéeny dlhodoby psychoterapeuticky vycvik, jeden OZ ma dlhodoby
vycvik v supervizii pod Eurdpskou asociaciou supervizie a kou¢ingu.

Skolsky rok 2021/22 bol pre skoly agkolské zariadenia néaroény kvoli
epidemiologickej  situacii  ochorenia COVID-19, ktora obmedzovala plnenie
naplanovanych tloh. Pocas S$kolského roka bola Vv naSom =zariadeni prerusena
priama skupinova ¢innost’. Vzniknutej situacii sme prisposobili aj chod nasho zariadenia.
Nad’alej sa pokracovalo OZ vo vyuzivani ,,home office” v ¢ase kedy nebolo mozné kvoli
situacii bezné fungovanie. Klientom sme boli k dispozicii aj formou online poradenstva.
Velmi vyrazne narastli tazkosti sposobené dlhotrvajucim distanénym vzdeldvanim
a ndvratom ziakov a Studentov do §kol — depresivne stavy, uzkostné prezivanie, suicidalne
pokusy, Sikana. Na to vSetko sme operativne reagovali, tak aby sme poskytli pomoc
a podporu ziakom, rodi¢om i skolam.

Vsetky individudlne vykonavané odborné ¢innosti (vySetrovanie Skolskej sposobilosti,
intelektového nadania, kontrolné vySetrenia, odpori¢ania na asistenta ucitel’a, urgentné
pripady) sme realizovali v ¢ase ked” to umoznila epidemiologicka situacia a za
dodrziavania hygienickych opatreni. Aj napriek stazenym podmienkam poskytovania
odbornych sluzieb sa plany a ciele stanovené na $kolsky rok 2021/22 (diagnostika, terapia,
reedukdcia) v prevaznej miere splnili.

V oblasti primarnej a sekundarnej prevencie realizujeme na $kolach skupinovu pracu S
jednotlivymi triedami, ktord je modifikovana podl'a potrieb konkrétnej triednej skupiny.
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Préca s triednymi skupinami zazitkovou formou je zamerand jednak na rieSenie problémov
v triedach (narusené vztahy v triede, Sikana), ale aj na preventivne pdsobenie v ramci
skupiny a rozvoj jej Clenov (rozvoj komunikacnych zru€nosti, empatie, komunikdacie,
dusevné zdravie a zdravy zivotny §tyl...). V Skolskom roku 2021/22 sme vsak uvedené
aktivity mohli realizovat’ kvoli epidemiologickej situacii len v obmedzenej miere.
Pretrvava vysoky zaujem zo strany Skol na realizaciu preventivnych aktivit na Skolach
stvisi so zvySovanim pocétu ziakov s vyraznymi problémami v spravani v okrese
Ruzomberok (agresivita, ublizovanie, Sikana, sebaublizovanie...), ktoré maju Casto uzky
suvis s narastanim zneuzivania navykovych latok a so zvySovanim nelatkovych zavislosti.
Preventivne aktivity sme schopni realizovat v rdmci naSich persondlnych moznosti.
Vzhl'adom na dlhodobu persondlnu poddimenzovanost nasej CPPPaP nevieme
poziadavkam terénu Vv plnej miere vyhoviet. Uz niekol’ko rokov sa opakovane ziadame
zriad’'ovatel'a 0 zvySenie poc¢tu odbornych zamestnancov v naSom zariadeni a vytvorenie
pracovnej pozicie odborného zamestnanca, ktory by sa venoval najmi systematickejSiemu
koordinovaniu a realizacii preventivnej ¢innosti. Ukazuje sa, ze s primarnou prevenciou je
potrebné za¢inat’ uz v MS ana 1. stupni ZS.

V CPPPaP pravidelne realizujeme Metodické pracovné stretnutia S vychovnymi
poradcami, koordinitormi prevencie, Skolskymi Specidlnymi pedagéogmi a Skolskymi
psychologmi §kol okresu Ruzomberok v ramci pracovnych porad. O pracovné stretnutia je
zdujem, snazime sa realizovat pracovné porady po obsahovej aj formalnej stranke
zaujimavo a na zéklade mapovania a reSpektovania potrieb zicastnenych vzdy na zaciatku
Skolského roku. Pracovné stretnutia su popri odbornom vzdeldvani a metodickom vedeni
tiez miestom na timovu spoluprécu, vzajomnu vymenu skisenosti a pracovnych materialov
medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol. Kvoli epidemiologickej situacii
sme vacsinu stretnuti realizovali online formou.

Aj nadalej pokracovala vybornd spolupraca CPPPaP RuZzomberok s Centrom
PREROD pri metodickom vedeni KP a VP, pri preventivnych aktivitaich a krizovej
intervencii na ZS aSS, ako aj pri individualnej starostlivosti o klientov. Timové
spolupraca odbornych zamestnancov je potvrdend aj pisomnou dohodou medzi centrami.

Mimoriadnou udalostou bolo vypuknutie vojny na Ukrajine a s tym stvisiaci prilev
uteCencov — predovsetkym matky s detmi, ktorym sa poskytla pomoc aj v nasom okrese
najmi formou ubytovania, materidlnej pomoci a zaradenim Ziakov do tried v ZS. V obdobi
na zaciatku invazie kedy bol prilev uteCencov najvacsi sme zriadili intervenény tim spolu
scentrami v ramci Zilinského kraja za tcelom poskytovania psychologickej podpory.
Neskor pri zaradovani ukrajinskych Ziakov do §ko6l sme rieSili aktudlne problémy na
zaklade potrieb $kol, zacali sme spolupracu s KU Ruzomberok ajej ukrajinskymi
Studentami, ktori ndm pomohli v tlmoceni. VSetky aktivity boli nad rdmec naSich ¢innosti
a bez naroku na odmenu ¢i ohodnotenie.

Pracovné podmienky v zariadeni si na dobrej Urovni. Materidlno — technické
zabezpecenie a priestory st pre odborni pracu primerané, kazdy zamestnanec ma
samostatni miestnost’, priestory si dostatocne osvetlené, udrziavané. V dosledku vplyvu
Casu je nad’alej potrebné pracovat’ na oprave a udrziavani priestorov centra, pokracovat’ v
ich modernizacii. Pripomienky zamestnancov na vylepSenie materialnych, pracovnych a
psychohygienickych podmienok rieSime priebezne.

Starostlivost’ v oblasti BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a poziarna ochrana st v
naSom zariadeni realizované dodavatel'sky. Na tieto Cinnosti mame uzatvorenti zmluvu.

Prepojenost’ prace OZ, prehl’ad o ¢innosti a kontrolu, planovanie, pruzné reagovanie na
potreby terénu, informovanost’ (legislativa, odborné témy) zabezpe€uju pravidelné porady
zamestnancov CPPPaP zadiatkom tyzdna.
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Hlavné stanovené tlohy a ciele na Skolsky rok 2021/22 sme Vv prevaznej miere splnili.
Rezervu vidime aj nad’alej v preventivnej ¢innosti CPPPaP. Prioritnou snahou je reagovat
na poziadavky terénu v ¢o najkratSom case, aj ked’ vzhl'adom k vel'kému nepomeru medzi
po¢tom OZ a narastom poziadaviek terénu nevieme zareagovat' na vSetky poziadavky
pruzne a pripadne ich vSetky aj realizovat. Vzhl'adom k poddimenzovanosti OZ by sme
potrebovali personalne odborne posilnit CPPPaP o d’alsicho OZ a zintenzivnit’ zameranie
na oblast’ prevencie v zaujme pruzného plnenia poziadaviek. Skolsky rok 2021/22 znovu
poukézal na tendenciu rastu poziadaviek na realizaciu preventivnych aktivit (vzhladom na
celkovu spolocenskt klimu a rizika, ohrozujice sucasné generacie ziakov a Studentov).

SWOT analyza — silné stranky, slabé stranky, Specifik, problémové oblasti CPPPaP

Silné stranky

Slabé stranky

plna kvalifikovanost’, odbornost’

a profesionalita, 'udsky potencial OZ
timova spolupraca OZ — Casté timoveé
rieSenie problémov, dobra spolupraca OZ a
prevadzkovych zamestnancov, konstruktivna
pracovna atmosféra, ochota pomdct’

Siroké4 ponuka sluzieb, odborné sluzby
presahujtcich rdmec zdkladnych ¢innosti
pruzné reagovanie na aktualne probl. situacie
ranna starostlivost’ o deti s poruchami reci
vyuzivanie modernych metodik v oblasti
diagnostiky, terapie, poradenstva, reedukacie
dobra spolupraca so skolami, sk. zariaden.,
institiciami, medzirezort. organizaciami

v okrese — pravidelné pracovné stretnutia
vhodné priestorové podmienky, kulturne
pracovné prostredie, vybavenie PC
miestnost’ na testy so Sirokym vyberom
psychodiagnos. nastrojov, archiv, kniznica

poddimenzované personalne obsadenie —

z toho dévodu niekedy aj dlhsie cakacie doby
na terminy beznych vySetreni

chyba OZ Specializovany na prevenciu

a koordinaciu preventivnej ¢innosti
nedostatok finanénych prostriedkov na
ohodnotenie kvalitnej prace OZ a TH
zamestnanca — absencia efektivneho
motivacného nastroja

nedostato¢ne pevné podlozie budovy,
konstrukéné chyby v prekladoch - ¢asty
vznik prasklin na stenadch miestnosti
(potrebné su pravidelné opravy miestnosti)
zastarané a nevyhovujuce materialne
vybavenie (nabytok) v niektorych odbornych
miestnosti, v ¢akarni pre klientov

zIly stav hyg. zariadeni pre klientov aj
zamestnancov (opravy s neekonomické)

Prilezitosti

Ohrozenia

persondlne posilnenie ¢innosti zariadenia
(najmé v oblasti prevencie)

odborny a osobnostny rast zamestnancov v
ramci d’alSieho vzdeldvania

zapajanie sa do projektov

roz§irovanie preventivnych aktivit na
systematickej$iu pracu s PZ Skoly
pokracovanie v zvySovani estetickej urovne
zariadenia podl'a finanénych moznosti
supervizie OZ CPPPaP

odborné a podporné stretnutia zamestnancov
v ramci jednotlivych CPPPaP (zdiel'anie
odbornych skusenosti a skupin. supervizia)
ziadanie financii na navySenie poctu OZ, na
rekonstrukciu hygien. zariadeni, vybavenie

odborna poddimenzovanost’ CPPPaP
vzhl'adom k po¢tu OZ a moznostiam CPPPaP
vel'’ké mnozstvo uloh a vysoky dopyt po
sluzbach centra, pretazenost’ OZ, vyssie
riziko vzniku syndrému vyhorenia u OZ
nedostatok financii na ohodnotenie kvality
prace zamestnancov

neustale meniace sa legislativne podmienky,
politické a legislativne zmeny - zmeny vo
financovani sluzieb, nové smerovanie apod.
spOsob financovania $k. zariadeni —
nedostatok finanénych prostriedkov
persondlne zmeny

riziko zhorSovania technického stavu budovy
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herne a odbornych miestnosti (praskanie stien) a hygienickych zariadeni,
e zapojenie sa do narodného projektu VUDPaP nasledné zvySovanie nakladov a nedostatok
financii na ich opravu

V Ruzomberku 14.9.2022
Mgr. Michal Novak
riaditel’ CPPPaP

Priloha: Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za Skolsky
rok 2021/22
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