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Sprava je vypracovana na zaklade nizsie uvedenych vychodisk a podkladov:

Vyhlaka MSVVa$ SR & 435/2020 Z.z. z 18.12.2020 o Struktire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej cCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §k6l a Skolskych

zariadenti,

Plan profesijného rozvoja a kariérového postupu odbornych zamestnancov (dalej ,,0Z*)
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej ,,CPPPaP*)

vV Ruzomberku.

Sprava o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPPPaP
vV RuZomberku za $kolsky rok 2020/2021

Obdobie od 1.9.2020 do 31.08.2021

1. Zakladné identifikacné udaje o Skolskom zariadeni

Nazov Skolského

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

zariadenia:
Adresa : |. Houdeka 2351, 034 01 RuZomberok
Telefon/fax: 044/4342634, 044/4328054

Internetova adresa:
e-mailova adresa:

www.ppprk.sk
cpppap@ppprk.sk

Vedici zamestnanci
riaditel’ zariadenia:
zastupca riaditela:

Mgr. Michal Novak
PhDr. Jana Bachanova

Zriad’ovatel”:

OKresny tirad Zilina, Odbor $kolstva
Vysokoskolakov 8556/33B, Zilina
041/733 5870 , dusan.galbavy@minv.sk

Uzemna posobnost’:

Okres Ruzomberok

2. Udaje o potte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

odbornych zamestnancov,

ich pracovhom zaradeni, odbornom

zamerani a uvazku v centre ku dnu 31. 8. 2021
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a) Pocet zamestnancov, ich Specializacia

Tab. ¢. 1: Pocet zamestnancov

CPPPaP Pocet
Zamestnanci CPPPaP 10
Odborni zamestnanci 9
Z toho: — kvalifikovani 9
— nekvalifikovani 0
Z poctu odbornych zamestnancov: — psycholog 4
— $pecialny pedagog 2
— logopéd 1
— socialny pedagog 1
— kariérovy poradca 1
Dalsi zamestnanci 1
Z toho: — ekondémka 1
Tab. ¢. 2: Zoznam zamestnancov a ich Specializacia
, . & et g , Prac.
Odborni zamestnanci Specializacia Pozicia -
uvizok
. , ., . riaditel’,
1. Mgr. Michal Novak Specidlna pedagogika Specidlny pedagdg 1,0
, L . psycholog,
2. PhDr. Jana Bachanova psychologia Zéstupca riaditela 1,0
3. PhDr. Darina Galfyova psycholégia psycholég 1,0
4. Mgr. Lenka Likav¢anova psycholdgia psycholég 1,0
5. Mgr. Lenka Marencikova psycholdgia psycholég 1,0
6. Mgr. Cubomira Halickova | Specialna pedagogika | Specidlny pedagdg 1,0
7. Mgr. Katarina Mad’arova | $pec. ped. — logopédia logopéd 1,0
8. Mgr. Anna Daudova socialna praca socialny pedagog 1,0
9. Mgr. Martina Vecerekova socidlna praca kariérovy poradca 1,0
Prevadz. zamestnanci Pozicia ,Pf.ac'
uvizok
1. LDuba Tkéacikova ekonomka 1,0
Spolu: 10,0
Zamestnanci na dohodu Pozicia ,Pf.ac'
uvizok
1. Alena Lesékova upratovacka 19vh Zva
tyzden
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V predchadzajicom obdobi pracovalo v CPPPaP Ruzomberok Vv ramci uvizku 10,0
spolu 11 zamestnancov, z toho 9 odbornych, 1 ekonémka, 1 upratovacka. Upratovacka je
zamestnana na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Odborny zamestnanec — psycholég Mgr. Zuzana SaliSovd nastpila na materska
dovolenku na konci novembra 2020. Zastupujuca psychologicka Mgr. Lenka Marenéikova
je v pracovnom pomere od méja 2021.

Odborny zamestnanec — psycholog Mgr. Lenka LikavCanova nastupila na matersku
dovolenku zaciatkom jula 2021.

Vsetci zamestnanci CPPPaP spiiiaji kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon

odbornej ¢innosti a ekonomickej ¢innosti v zmysle platnej legislativy.

b) Organiza¢na Struktara CPPPaP v $kolskom roku 2020/2021

Organizacna Struktura zariadenia sa v Skolskom roku 2020/2021 len mierne upravila,
kedy sa socialny usek rozsiril o kariérové poradenstvo. CPPPaP RuZomberok ma stéle
Styri Gseky (oddelenia) - hospodarsko-ekonomicky usek, socialny usek a usek kariérového
poradenstva, psychologické a Specialnopedagogické oddelenie, ktoré su vyprofilované
podl'a hlavnej néplne prace a realizovanych ¢innosti.

Odborna ¢innost’ zariadenia je realizovana predovsetkym v ramci dvoch odbornych
oddeleni — psychologického a Specialnopedagogického oddelenia. Tieto oddelenia
vykonavaju ¢innosti a aktivity spadajice pod oblasti:

e psychologické poradenstvo, diagnostika a Specialnopedagogické poradenstvo,
diagnostika v oblasti osobnostného, vzdelavacieho a kariérového vyvinu;

e psychologické a Specidlnopedagogické poradenstvo v oblasti socidlneho vyvinu
a prevencie, metodiky vychovného poradenstva a psychoterapie.

Socialny tsek vedie socidlna pracovni¢ka — socialny pedagdg. Zodpoveda za celu
socialnu agendu v CPPPaP, t.j. zabezpecuje telefonické, pisomné vybavovanie klientely,
kontakty so $kolami, rodi¢mi, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol, d’al$imi
spolupracujucimi inStituciami, d’alej evidenciu klientov, spravu pisomnosti, postu,
archivaciu dokumentacie, spisy klientov, elektronicka databazu evidencie klientov.
Zaroven sa zapaja do odbornej Cinnosti zariadenia v oblasti prevencie podla potrieb
terénu: preventivne programy a preventivne aktivity odbornych oddeleni v teréne
(skupinové preventivne aktivity).

Novou sucast'ou tohto oddelenia je tsek kariérového poradenstva, ktoré zastreSuje novo
prijatd pracovnicka — kariérovd poradkyna, pricom pri vykone svojej prace uzko
spolupracuje so psychologickym oddelenim.

Na hospodarsko-ekonomickom tuseku ekondémka zariadenia spravuje a vedie
ekonomicku agendu, uCtovnictvo a hospodarenie a plni dalSie ulohy suvisiace
S materialno-technickym zabezpecenim centra. Pod tento tsek spada aj upratovacka t.C.
zamestnana v zariadeni na dohodu.

Riaditel’ zariadenia zabezpeCuje okrem riadiacej a odbornej ¢innosti aj spravu IKT,
internetovej siete a internetového portalu. Zastupca riaditel'a vykonava popri odbornych
¢innostiach aj riadiace aktivity v ramci kompetencii zastupcu zariadenia.
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Tab ¢ 3: Organizacna struktura CPPPaP Ruzomberok

Riaditel’
|
Zastupca riaditel’a

Hospodarsko- Socidlny usek Psychologicke épeciélnupedagogické
ekonomicky Usek kariérového oddelenie oddelenie
usek poradenstva Koordinator ¢innosti odd. Koordinator ¢innosti odd.
A 1 socialny pedagog A . 2 Specialni pedagoégovia
1 ekondmka o 4 psvcholoégovia i
1 kariériovy poradca 1 logopéd

3. Udaje o d’alom vzdeliavani odbornych a prevadzkovych pracovnikov

V ramci zvySovania odbornych kompetencii a profesiondlneho rastu sa odborni
zamestnanci CPPPaP a ekondémka zuacastnili v Skolskom roku 2020/21 vzdelavacich
aktivit. Vzdelavanie OZ vychadzalo z potrieb a planu profesijného rozvoja a kariérového
postupu odbornych zamestnancov, a tiez zpotrieb aosobnych planov odbornych
zamestnancov a prevadzkového zamestnanca v oblasti ich dalSiecho profesijného
odborného rastu.

a) Formy vzdelavania odbornych zamestnancov v §kolskom roku 2020/21

Tab. ¢. 4: Absolvované vzdeldavacie aktivity

Vzdelavanie OZ bolo prispdsobené aktudlnej epidemickej situacii v stvislosti
s COVID-19 amoznostiam realizacie takychto aktivit. Tento cas vyuzili odborni
zamestnanci na vzdelavanie online formou bud’ v ramci vzdelavania vsetkych OZ CPPPaP
alebo pri samoStudiu, zaroven sa intenzivnejSie venovali Stadiu d’alSich odbornych
materialov.

Vzdelavacie aktivity
. . C oy Datum Pocet Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity realizécie dni 07

Krizova intervencia-vedenie rozhovoru, techniky, postupy krizovej
intervencie u deti v $pecifickych skupinach, IPécko 22.9.2020 1 1
Zazitkové kariérové poradenstvo online, VUDPaP 14.10.2020 1 1
Ako poskytovat’ kariérové poradenstvo na dial’ku, Mgr. Michaela
Valicova, kar. poradca 28.10.2020 1 1
Psychoterapeuticka supervizia
PhDr. Martin Cipro PhD. 9-11/2020 13 !
Krizova intervencia na $kolach-medzinarodna vedecka konferencia,
11.11.2020, IPecko 11.11.2020 1 1
Sikanovanie a kybersikanovanie v §kolach-mozZnosti prevencie,
intervencie, VUDPaP 16.11.2020 1 1
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Orienta¢né dni ,,Rodi¢ko*, Seleziani Don Bosca 18.11.2020 1 1

Online kariérové poradenstvo, Mgr. Michaela Valicova, kar. poradca,
VUDPaP 26.11.2020 1 1

4. ro¢nik medzinarodnej konferencie: HLAVA, RAMENA,
KOLENA, PALCE alebo celostny rozvoj dietat’a (nielen) v MS - 28.11.2020 1 5
online (INFRA Slovakia)

Zimna skola kariérového poradenstva, Zdruz. pre kariérové

poradenstvo a rozvoj kariéry 18.12.2020 1 1
Komplexna podpora kariérovej vychovy a kariérového poradenstva

Vv skolskom systéme, VUDPaP 7.1.2021 1 1
Preventivny program ,,V sieti®, VUDPaP 8.1.2021 1 1
Vzdelavanie ziaka s PAS - webinar (VLAVICI.CZ) 19.1.2021 1 1
Webinar "Fakty vs. fikcia" - organizovany CPPPaP Namestovo (lektor

psych. Mgr. Cubomir Harinek) 19.1.2021 1 1
Da sa vzdelavat ucitelov v KV a KP hodnotne a obohacujuco aj

online?, VUDPaP 25.1.2021 ! !
Webinar RAABE pre pedagogov a OZ v skolstve - MUDr. K. Nespor: 2512021 1 1

"Jak zvladat stres ..."

Orienta¢né dni BB, Rodi¢ko — Ako udrzat vase deti na internete v

bezpeci (webinar) 27.1.2021 1 5
Ing. Peter Sebo, Saleziani Don Bosca, B. Bystrica

Webinar RAABE - pre pedagogov a OZ v Skolstve: Skoncujme s 27.1.2021 1 1
nadvahou a obezitou - MUDr. Peter Minarik

Webinar RAABE pre pedagogov a OZ v §kolstve - MUDr. K. Ne$por: 1.2.2021 1 2
"Jak zvladat stres za pomoci ismevu a smichu"

Logopedicka chvilka v MS - rozvijajuce aktivity - webinar
(VLAVICI.CZ) 2.2.2021 1 1

Webinar - Krizova intervencia v Skolach Marek Madro: Sucasné
trendy krizovej intervencie; 1P¢ko.sk 4.2.2021 1 1

Recové a pohybové hry na posilnenie sebavedomia a osobnosti deti -

webinar (Pro Solutions) 11.2.2021 1 1
;e;;zii;llir\; aéast’ 1.: "Zdravy zivotny §tyl" - RAABE, MUDr. P. Minarik, 11.2.2021 1 .
éi(lgaggzgcz eililazl;;)}r?dsilgf)tredit’ sa v dobe displejov? - online prednaska 11.2.2021 1 1
Semindr, Cast’ 3.: "Zdravy Zivotny $tyl" - RAABE, MUDr. P. Mindrik, 1222021 1 1

Bratislava
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Webinar — BEZPECNOST DETI NA INTERNETE reélne nastrahy,
ktorym dnes deti ¢elia (lektor Ing. P. Sebo, digitalny marketer

a marketing. nadsenec z BA salezianskeho prostredia, zakladatel a 1222021 ! !
Chief Digital Officer); Orientaéné dni BB, Rodi¢ko
15.2.2021 1 3
Co znamena reSpektovat’ a byt’ reSpektovany - webinar (Inspire
Academy)
. ) ) 16.2.2021 1 4
Moja stredna (online) - predstavenie stranky mojastredna.sk
pod zéstitou predsednicky ZSK
. , 17.2.2021 1 1
Webinar: Socidlne vztahy v triede; VUDPaP
B ) ) 19.2.2021 1 1
Plan profesijného rozvoja, Hvizdova, Kulha, Edusteps OZ
) ) 22.2.2021 1 1
Webinar: PPV v praxi, Vargova, Raabe
23.2.2021 1 2
Nevychova — Dieta sa hneva - ako ho upokojit (webinar)
Mgr. Kralova
23.2.2021 1 2
Webinar: PhDr. P. Klubert: Predstavenie metodiky BKT - Batéria
kariérového poradenstva
Rodicko - Rodicovstvo a vychova v digitdlnej dobe (webinar)
Mgr. Barbora Okruhl'anskd, Digitalna a eventova agentura PS: Sunrise 24.2.2021 1 6
(webinar)
Semindr, Cast’ 2.: "Zdravy Zivotny $tyl" - RAABE, MUDr. P. Minarik, 25.2.2021 1 1
Bratislava
Intenzivny kurz prace s terapeutickymi kartami, Mgr. Maria 1.3.2021 1 1
Anyalaiova, PhD
Vplyv nespravnej vyslovnosti na poruchy ¢itania a pravopisu -
webinar (VLAVICIL.CZ) 1.3.2021 1 1

Seminar online: "Samovrazda: stuvisiace faktory a prevencia", Inspire
Akademy, Mgr. Alexander Kasal, Narodny tstav pre dusevné zdravie 3.3.2021 1 1
a Fakulta socidlnych vied UK, Praha

Webinar: Viete, ako poméct zZiakom s problémami v uceni? Mgr. M.

Labudova; Raabe 3.3.2021 1 2
Ako pomdct’ diet'at'u s artikkula¢nymi alebo fonologickymi 532021 1 1
tazkostami? - webinar (INFRA Slovakia) o

Webinar: CITATELSKA GRAMOTNOST — KLUC K USPECHU

NIELEN V TESTOVANI 5; Mgr. J. Machanova; Raabe 5.3.2021 1 1
Kedy je dieta naozaj pripravené do Skoly (webinar) 10.3.2021 1 4
lektor J.Halda, Infra Slovakia

Semindr, ¢ast’ 3.: "Zdravy Zivotny §tyl" - RAABE, MUDr. P. Minarik, 11.3.2021 1 1
Bratislava

Atestacna praca podl'a novej legislativy, Hvizdova, Kul'ha, Edusteps 12.3.2021 1 1
0z

Webinar: Prechod z materské do zdakladni skoly; Hana Splavcova,

Raabe 15.3.2021 1 1
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Ako sa vyvija re¢ dietata? - webinar (INFRA Slovakia) 16.3.2021
Inovativne prvky KP, VUDPaP 18.-23.3.2021
Webinar: Coskoro $koldkom, Grmanova, Raabe 22.3.2021
Co poméha detom s Aspergerovym syndromom? - webinar (INFRA
i 29.3.2021
Slovakia)
Ako porozumiet’ emocionalnemu svetu dietat’a vo veku 3 az 6 rokov?
- webinar (INFRA Slovakia) 31.3.2021
Webinar s MUDr. Radanom Havlikom o poruche sluchu a vybere 742021
nacuvacieho pristroja - webinar (CSPP Poprad) o
Webinar: Viete ako podporit’ svoj odborny tim?, Havrila, Raabe 29.4.2021
Primarna intervencia v pripade zistenia nasilia pachané¢ho na diet’ati —
< : 5.5.2021
Ip¢ko (Online)
Webinar: ADEHADE — Jak na emoci déti s ADHD, Uhlif, Raabe 10.5.2021
Motorika, re¢ a ucenie - ako predchadzat’ problémom - webinar
(AVARE) 11.5.2021
Webinar: Integracia v praxi, Chuda, Raabe 18.5.20021
Kozmo, Slnie¢ko, n. o. Nitra 20.-25.5.2021
5. roénik medzinarodnej konferencie HLAVA, RAMENA, KOLENA,
PALCE alebo celostny rozvoj dietata (nielen) v MS - online (INFRA 21.5.2021
Slovakia)
Webinar: Viete, aké smernice musite povinne spracovat’? Sykora, 27 52021
Raabe
Krizova intervencia na Skolach v pripade umrtia ziaka, ucitel’a, hrom. 27 -98.5.2021
Nestastia..., Mgr. Maria Anyalaiova, PhD. T
Webinar: Riadenie zmeny a inovacie v §kolstve, Faltanova, Raabe 8.6.2021
Webinar: Profesijny rozvoj ucitel'a a moznosti jeho kariérového
, : 10.6.2021
postupu, Vybohova, Raabe
Inovativne prvky KP, 17.-22.06.2021, VUDPaP 17.-22.6.2021
Webinar: Pracujeme s detmi s ADHD a ADD, Labudova, Raabe 21.6.2021

b) Udaje o vzdelavani prevadzkovych zamestnancov

Ekonémka CPPPaP sa venovala samostudiu v oblasti uctovnictva, priebezne sledovala

zmeny V legislative a postupovala podla aktudlnych predpisov.
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4. Udaje o poéte Ziakov (klientov) a starostlivost’ o Ziakov so Specifickymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

a) Klientela CPPPaP, EvuPP-2020/21

Tab. ¢. 5: Klienti podla druhu Skoly, zariadenia

VySetreni klienti
II. Klienti podl’a druhu $koly, z v tom zo stipca 2
zariadenia L.r. toho | jednorazovo opakovane
spolu ... N R -
. indivi- | skupi- | indivi- | skupi-
Zeny | .
dualne | novo | dualne | novo
a 1 2 3 4 5 6 7
Materské skoly 0201| 564 272 554 0 10 0
Specialne materské koly 0202 0 0 0 0 0 0
Zakladné skoly 0203 498| 222 486 2 10 0
ZS pre ziakov so zdrav. 0204 0 0 0 0 0 0
znevyhod.
.ZS (§pecié1,ne triedy + 0205 2 0 2 0 0 0
integrovani)
Gymnazia 0206 68 55 68 0 0 0
Stredné odborné skoly 0207 49 30 49 0 0 0
?pec1élne SOS, OU a praktic. 0208 31 20 31 0 0 0
Skoly
Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0
Rodiny, skolsky nezaradené 0210 28 21 28 0 0 0
Kontrolny sucet (0201 az 0210) |0216| 1240| 620| 1218 2 20 0
Tab. ¢ 6: Dévody prichodu klienta
VII. Dévody prichodu Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
klienta a Ir klientov | depi- | klient | rodi¢, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
iniciator prichodu " | spolu | stazZ | sam | zikon. | §kola | social. | zariad. | policia, | vychoyv.
do CPPPaP zastup. starostli. sud zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skolska sposobilost 0701 105 41 1 42 15 1 2 0 3
Problémy v uceni 0702 132 3 0 49 75 2 2 0 1
Problémy v spravani 0703 25 1 0 13 10 1 0 0 0
Nadanie - talent 0704 8 3 0 4 1 0 0 0 0
Osobnost. a psychické | 745 35| 2| 6| 23] 3 0 1 0 0
problémy
Karierové poradenstvo 0706 421 0 30 9| 382 0 0 0 0
Socialno-patologické javy | 0707 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine reci 0708 470 421 0 44 1 0 2 0 2
Rodinné a iné dovody 0709 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0710 2 0 0 1 0 1 0 0 0
Rizikovy vyvin 0711 2 0 0 1 1 0 0 0 0
Zdravotné znevyhodnenie | 0712 40 1 1 6 27 0 4 0 1
Kontrolny sucet (070182 | 57161 1949| a72| 38| 102| 515 5 11 0 7
0712)
Pocet evidovanych klientov v hodnotenom obdobi: 1 240
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Potencionalna klientela v regione orienta¢ne podl’a poctu §kol v regione:
Skolsky urad Ruzomberok (mesto) a Likavka (obce) spolu:

- Materskéz Skoly: 36 MS, z tohoi ) )
* 15MS mesto: 10 Statnych MS, 1 cirkevna MS, 4 sukromnych MS
* 21 MS obce: 20 statnych MS, 1 cirkevnad MS

—  Zakladné skoly: 24 Z8, z toho:
9 ZSVmeStOZ z toho 6 statnych Z§, 1 cirkevna Z§, 1 sukromna ZS, 1 SZS
* 15 ZS obce:  ztoho 14 statnych ZS, 1 cirkevna ZS

— Stredné skoly: 9SS, z toho:
» 5 statnych: Gymnazium, Obchodna akadémia, SOS polytechnicka, SUP,
Spojena Skola,
e 2 cirkevné: Gymnazium sv. Andreja, Stredna zdravotnicka skola,
 2sukromné:  Sukromna SOS podnikania, Stikromné bilingvalne gymnazium.

— Vysoké skoly: 1VS (Katolicka univerzita)

Potencialna klientela spolu: 8 802 deti, ziakov a Studentov.

b) Zameranie ¢innosti centra v r. 2020/21 v oblasti starostlivosti o klientov

Odborna starostlivost’ o klientov a d’alSie aktivity centra (diagnostika, poradenstvo,
terapia, reedukacia, preventivne aktivity, metodicko-odborna ¢innost’ apod.) vychadzala
Z Planu c¢innosti CPPPaP na dany Skolsky rok a poziadaviek terénu, klientely (rodicia,
$kola, deti a $tudenti, d’alsie organizacie — UPSVaR, MU, policia, OS ...). Legislativnym
podkladom &innosti Centra bol Skolsky zakon, Sprievodca $kolskym rokom 2020/21 (tiez
predchadzajiice POP) a nadvdzujuce normy a predpisy. Ramcové ulohy a postupy sme
koordinovali v silade s metodickymi usmerneniami OU OS pre CPPPaP v Zilinskom
kraji atiez s ulohami a zavermi porad riaditelov $kol a $kolskych zariadeni Zilinského
kraja organizovanych Okresnym turadom - OS v Ziline.

V suvislosti so vznikom mimoriadnej epidemiologickej situacie Sirenia ochorenia
COVID-19 a v nadviznosti na usmernenia MSVVaS SR bola prevadzka a &innost
zariadenia znaéne ovplyvnena podas celého §kolského roka. Casté zmeny usmerneni, ich
nejednoznaény vyklad spdsobovali neistotu medzi zamestnancami i Klientami.
V mesiacoch september a oktober 2020 prebichala Cinnost’ takmer v beznom rezime
S minimom obmedzeni, od 26.10.2020 doslo k prvym vyraznejSim opatreniam, ktoré
zasiahli aj do naSej ¢innosti, prestali sme organizovat’ skupinové aktivity, priama odborna
¢innost’ individualnou aj skupinovou formou bola prerusena Vv ¢ase od 11.1.2021 do
8.2.2021. Postupne sme mohli zafat’ za upravenych podmienok realizovat’ individudlnu
starostlivost’ v naSich priestoroch aza dodrzania predpisanych opatreni. Vzniknutej
situdcii sme prispdsobili aj chod zariadenia. Pocas obdobia, kedy nebolo mozZné
vykonavat’ ¢innost’ prezencne, odborni zamestnanci pokracovali v praci bud priamo
v zariadeni alebo v ramci ,,home office”. Cas vyuzili na evidenciu klientov a odbornych
¢innosti do Statistického systému EvuPP, Studium odbornej literatiry a online seminare
Vramci sebavzdeldvania, vytvdranie metodickych materidlov, pripravu preventivnych
programov, pripravu reedukaénych pomocok. Dalej sa poskytovalo online poradenstvo
klientom prostrednictvom mailov, telefonu alebo internetovych aplikécii (ZOOM,
WhatsApp, Messenger). Tiez sa realizovali online porady pre riaditel'ov, pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kol.

Priamu odbornt ¢innost’ s Klientmi sme realizovali formou individualnej aj
skupinovej prace.
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A. Individualna praca s klientmi

V ramci individualnej starostlivosti o klientov sa odborna praca tykala diagnostickej
¢innosti aj poradenskej cCinnosti s Kklientmi (deti, ziaci, Studenti, rodi¢ia, uditelia,
odbornici z inych rezortov, d’alSie organizécie), individudlnej praci s rodi¢mi v zaujme
potrieb diet'at’a, individualnej reedukacie a psychoterapie. V sledovanom obdobi od 1.
9. 2020 do 31. 8. 2021 bolo v CPPPaP Ruzomberok evidovanych klientov: 1240.

Aj v uplynulom skolskom roku sme pozornost’ venovali logopedickej diagnostike
a naslednej starostlivosti 0 deti sporuchami re¢i. V individualnej logopedickej
starostlivosti bolo 80 deti. Logopédka CPPPaP poskytovala poradenstvo tiez rodicom a
pedagbgom (moznosti prace s detmi s vyuzitim napravnych technik na MS a ZS u deti
S poruchami reci).

V ramci primarnej logopedickej prevencie a starostlivosti sme realizovali
logopedicku depistdZ v MS v okrese Ruzomberok u deti 3-5 roénych a deti predikolského
veku s cielom zachytit’ prejavy narusenej komunikacénej schopnosti a v pripade potreby
poskytnit’ vcas intervenciu. Nasledne sme poskytli poradenstvo s pisomnymi
odportéaniami pre ugitel’ky MS a rodiov. Prehl'ad poétu MS okresu s realizovanim
logopedickej depistaze a poc¢tu vysetrenych deti uvadzaji tabulky ¢. 7 a 8.

Tab. ¢ 7: Prehlad MS okresu Ruzomberok s realizovanim logopedickej depistize v sk.r. 2020121

MS v okrese Ruzomberok s realizaciou logopedickej depistazZe v $k. roku 2020/21

Celkovy pocet Z toho
MS MS mesto Sukromna MS | Cirkevna MS MS obce
17 8 2 0 7

Tab. ¢ 8: Logopedickad depistaz deti MS okresu Ruzomberok v sk.r. 2020121

Logopedické depistazne vySetrenie deti MS okresu RuZomberok v 3k. roku 2020/21
Datum « Pocet
Vek MS realizovania | POt | Nks | oonks | NKS NKS
» . vys. deti , chlapci | diev¢ata
vySetrenia deti
%8 o 0d 9/2020
= =B 0
E < o 22 do 5/2021 270 172 63,7%
153 136
= Od 9/2020 o
3 12 22 d0 5/2021 182 117 64,3%
Spolu MS: 22 452 289 63,9% | 52,9% 47,1%

Prevazujuce recové tazkosti sa tykali predovsetkym dyslalii - NKS sykaviek, L, R,

mikkych hlasok,

Vramci prevencie SPU ainych problémov vuceni sme realizovali
$pecialnopedagogicku depistaZ a depistaZ $kolskej sposobilosti u deti MS v okrese.
Cielom bolo zmapovanie a zachytenie deti rizikovych z hl'adiska SPU a ich podchytenie
pedagogmi MS aj rodiémi na zéklade odbornych odportiéani. Na zaklade depistaze boli
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vytipované deti na vySetrenie Skolskej spoOsobilosti v 2. polroku $k. roku 2020/21.
Vysledky sme konzultovali s ugitel’kami MS a rodi¢mi deti s poskytnutim poradenstva
a spravy s odporacaniami na kazdé dieta. Prehlad realizovanych depistdzi Skolskej
zrelosti a $pecialnopedagogickych depistazi je uvedeny v tabul’ke ¢. 9.

Tab. ¢.9:  Depistaz skolskej spésobilosti a Specidlnopedagogicka depistiz deti MS
okresu Ruzomberok v sk. r. 2020/21

Depistiz v MS | o - Z toho Ovc;l;g:iénai:é Z toho
e chlapci | dievéata | $kols. zrelosti | chlapci | dievéata
MS mesto (4 MS) 64 35 29 27 18 9
MS obce (1 MS) 10 2 8 5 1 4
CELKOM 74 37 37 32 19 13

Vysetrenie §kolskej sposobilosti u predskolakov MS sme zacali realizovat’ v aprili
2020. Prebichalo na zéklade ziadosti rodicov, na zéklade odporiacania deti vytipovanych
po realizacii depitazi v MS, ako aj na zéklade Ziadosti jednotlivych zakladnych §kol po
zapisoch do 1. roénika ZS (nakol’ko vzhladom na epidemiologicku situdciu boli zapisy
realizované bez deti, viacerym ZS pomohli spravy z depistazi).

Z dovodu posudenia $kolskej sposobilosti bolo v sk. roku 2020/2021 vysetrenych
77 deti, z toho sme odportcali:

—  zaskolenie v ZS:

— pokracovanie v predprim. vzdel.:
— odpor. na vySetrenie CSPP:

— predcasné zaSkolenie:

17 deti

58 deti

2 deti (NKS-1, MR-1)

0 deti (4 zaSkolenie neodporucené)

Vysetrovanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia prebiehalo v stlade
s platnou legislativou. Z dovodu postidenia SZP boli vySetreni 4 Ziaci.

Aj vuplynulom skolskom roku sme vysetrili ziakov za ucelom posidenia
intelektového nadania a moznosti ich zaradenia do programu pre ziakov so v§eobecnym
intelektovym nadanim. Na Ziadost' rodicov 0 posudenie intelektového nadania sme
diagnostikovali 10 deti, z toho sme odporucili 7 deti do triedy pre ziakov so v§eobecnym
intelektovym nadanim. Aj vtomto Skolskom roku pokracoval trend niz$ieho poctu
Ziadosti na vySetrenie do triedy pre Ziakov s intelektovym nadanim. PokraCovali sme v
starostlivosti o intelektovo nadanych ziakov, S niektorymi ziakmi pracujeme formou
individuélnej psychoterapie.

V minulom Skolskom roku skoly prejavili zdujem tiez 0 vySetrenie profesionalnej
orientacie Ziakov ZS a SS, ktorej sme sa venovali najmid v prvom polroku $kolského
roku 2020/21. Vysetrenie profesionalnej orientacie sme realizovali skupinovo (vid’
Skupinova praca s klientmi), vysledky sme konzultovali s kazdym vysetrenym ziakom a
Studentom individudlne.

Osobitnd pozornost’ bola aj nad’alej venovand Skolskej integracii Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. I$lo o deti s SPU, poruchou aktivity
a pozornosti, poruchou Spravania a 0 deti s intelektovym nadanim. V sk. roku 2020/21
bola odportacana na zaklade diagnostického vySetrenia nova integracia spolu 35 ziakom.
Viaceré vysetrenia boli realizované z dovodu poskytnutia odporti€ani k maturitnym
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sktiskam u §tudentov konéiacich SS. Sucast'ou starostlivosti o za¢lenenych Ziakov bolo aj
poradenstvo rodi¢om a pedagdégom formou konzultécii.

Na zéklade diagnostického vySetrenia a postdenia zavaznosti problémov deti
apotreby individualneho pristupu (v spolupraci so Skolami) sme vypracovali
odporicania na asistenta ucitel’a. Z celkového poctu ziadosti 50 bolo na zaklade
dokladneho odborného zvazenia odporucan¢ pridelenie asistenta uditela u 50 Ziakov so
SVVP.

Nasou snahou je, aby zaclenovanie deti bolo realizované v sulade s platnou
legislativou a metodickymi usmerneniami a koreSpondovalo S vytvaranim primeranych
vychovno-vzdelavacich podmienok na skolach pre tieto deti. V ramci procesu integracie
poskytujeme Skolam pomoc a poradenstvo na urovni diagnosticko-poradenskej,
konzultac¢nej a v niektorych pripadoch i reedukac¢nej ¢innosti (podl'a moznosti CPPPaP).

V ramci individualnej prace s klientmi povazujeme popri diagnosticko-poradenskej
praci za vyznamnu tiez reedukacnu a psychoterapeuticku ¢innost’. V sledovanom obdobi
sa odborni pracovnici zariadenia venovali poradenskej starostlivosti, psychoterapii a
reedukécii podl'a svojich odbornych kompetencii a ¢asovych moznosti.

B. Skupinova praca s klientmi

Popri individualnej praci odborni zamestnanci CPPPaP realizovali aj skupinové
¢innosti: skupinové vySetrenia a skupinovu pracu s detmi a mladezou v sulade so SSR
(POP).

a) Skupinové vySetrenia

Skoly opit prejavili zaujem o vySetrenie profesionalnej orientacie Ziakov ZS a SS.
Vysetrenie bolo realizované v 14 triedach ZS — 233 Zziakov a 6-tich triedach SS — 99
ziakov, spolu - 332 ziakov. Vysledky vysetrenia sme konzultovali s kazdym vysetrenym
ziakom a Studentom individudlne.

Depistaz  Skolskej zrelosti a Specialnopedagogicka depistaz prebiehala
kombinovanou skupinovou aj individualnou formou (vid’ Individualna praca s klientmi).

b) Preventivne aktivity

V rédmci preventivnej ¢innosti aj v tomto Skolskom roku pretrvava zvySeny zaujem
Skol o realizovanie preventivnych aktivit a preventivnych programov. Potreby terénu
V oblasti prevencie vysoko prevySuju kapacitné moznosti nasho zariadenia, a nie je
mozné vyhoviet’ vSetkym poZiadavkam §kol. V takychto pripadoch sme sa so Skolami
dohodneme na realizovani preventivnych aktivit podl'a naliehavosti.

Skupinové praca moze byt efektivna pre moznost’ vyuZzivania skupinovej dynamiky
a socidlneho ucenia v prostredi skupiny rovesnikov, ako aj moznosti priamej spoluprace s
pedagogrm Preto realizujeme skupinové aktivity pre deti MS, Ziakov a §tudentov ZS
a SS priamo na gkolach.

Vicsina preventivnych aktivit a programov sa vzhl'adom na epidemiologicku situaciu
nemohla realizovat.

6«

o , Ked mi smutok prerastie cez hlavu
na dusevné zdravie..
Realizacia: 4/2021
Pocet §kol: 1 VS, pocet tried: 1, poéet stretnuti: 1
Pocet ziiCastnenych Studentov: 26

— preventivny program pre studentov zamerany
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5. Aktivity a prezentacia CPPPaP

CPPPaP vykonava tiez metodicko-odbornt a konzulta¢nu ¢innost’, osvetové aktivity
na rozne témy, pravidelné odborné vzdeldvacie aktivity pre PZ a OZ $kol podla ich
potrieb a poziadaviek. Kladieme doraz na timovu spolupracu a zapajame sa tiez do ré6znych
aktivit v spolupréci s inymi inStiticiami a organizaciami. Informacie o ¢innosti zariadenia
st dostupné pre $iroku verejnost’; pre pedagdgov (MS, ZS a SS), rodi¢ovska verejnost’, pre
Studentov, d’alej odporucania a otazky na zodpovedanie na webovej stranke centra.

Spolupraca s riaditelmi MS, ZS a SS je na dobrej trovni, sme prizyvani na porady
alebo iniciujeme Gcast’ na poradach riaditelov ZS poriadanych Oddelenim $kolstva MsU
RuZzomberok (ZS mesto) a Skolskym turadom Likavka (ZS obce).

Podla poziadaviek Skoly sa odborni zamestnanci zariadenia zGCastiuji aj na
plenarnych zasadnutiach ZRPS, triednych aktivoch, pri zapise deti do 1. ro¢nika apod.

V spolupraci s UPSVaR v Ruzomberku sa CPPPaP spolupodiel'a na organizacii a
propagécii Burzy strednych §kél organizovanej UPSVaR v Ruzomberku, ktora sa vsak
Vv tomto Skol. roku neuskutocnila.

Niektoré SS mimo okresu Ruzomberok, poskytli vychovnym a kariérovym poradcom
ZS informécie o moZnostiach a podmienkach §tidia na ich $kole (Hotelova akadémia
Liptovsky Mikulas, SOS dopravnd Martin-Priekopa, SZS Liptovsky Mikulas) v ramci
online pracovného stretnutia cez MS Teams 28.1.2021.

V sledovanom obdobi sme pokracovali v realizovani odbornych ¢innosti a aktivit
poradne v oblastiach:

A — Odborna ¢innost’

K hlavnym odbornym ¢innostiam v minulom Skolskom roku patrili:

- diagnostika a reedukacia Specifickych poruch ucenia S dérazom na ziakov prvych
a druhych ro¢nikov ZS,

- diagnostika a odborna pomoc pri Ziakoch individudlne za&lenenych z ddévodu SVVP
naZS aS§,

- diagnostika porich spravania, diagnostika osobnostnych a emocionalnych tazkosti,
zistovanie charakteru apri¢in tazkosti v spravani a prezivani, osobnostnych
problémov, odborné vedenie deti s poruchami spravania, emocionalnymi t'azkostami
— individualne a skupinové vedenie s cielom eliminacie tazkosti, spolupraca s rodinou
a Skolou v zaujme vytvarania podmienok pre uspesnu reedukéciu,

- diagnostika nadanych a talentovanych Ziakov, poradenstvo pre MS, ZS a rodi¢ov
talentovanych deti,

- deti_s diagnostikovanym mentalnym postihnutim sme odporucili do starostlivosti
CSPP v Ruzomberku;

- diagnostika $kolskej spdsobilosti pred vstupom do 1. roénika ZS, SZS, odklady
Skolskej dochadzky — od tohto $kol. roka posudzovanie v pokracovani predprimarneho
vzdelavania, poradenstvo pri zvlddani adaptidcie na Skolu a Skolska pracu so
zameranim na vcasni diagnostiku a prijimanie napravnych opatreni k uspesnému
zaSkoleniu; zameriavame sa tieZ na vytvaranie podmienok zaSkolenia Ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia,

- logopedické depistaz deti predskolského a mladsicho veku MS v okrese Ruzomberok
S poskytnutim nésledného poradenstva a pisomnych odporucani pre pracu s dietatom
pre pedagoégov MS a rodicov vysetrovanych deti,
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- depistaz $pecialnopedagogicka a depistaz kolskej sposobilosti u deti MS s cielom
zmapovat, podchytit’ deti rizikové (SPU) a vysledky konzultovat’ s pedagogmi MS
a rodi¢mi s poskytnutim pisomnych odporucani na kazdé diet’a,

- profesijna orientdcia pri vol'be povolania, diagnostika ziakov do Sportovych tried (v
tomto $kol. roku sa neuskutocnila),

- starostlivost’ o ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- poradenskd a terapeuticka Cinnost Udeti sroznymi osobnymi a vztahovymi
problémami, tazkostami v komunikacii,

- primarna prevencia detskych neur6z, zvladanie poruch spradvania na baze ADHD,

- priebezné poskytovanie odbornej psychologickej, Specidlnopedagogickej, poradenskej
a psychoterapeutickej pomoci det'om, rodi¢om a pedagdgom,

- primarna prevencia, t.j. systematické formovanie a ovplyviovanie zdravého
psychického vyvinu, zdravého zivotného S§tylu s doérazom na komunikdciu a
prosocialne spravanie deti a mladeze; sekundarna prevencia formou individualnej
i skupinovej prace sdetmi s problémami vo vztahoch, ¢i poruchami spravania;
preventivne aktivity a programy realizujeme na principoch respektovania zasad prace
so skupinou, posiliiovania zdravého Zivotného $tylu a zdravého psychického vyvinu,

- preventivna praca so ziakmi ohrozenymi uzivanim navykovych latok; vstupy do tried
a aktivity vtriedach so zameranim na prevenciu Sikanovania aochranu obeti,
spolupraca s pedagdégmi pri rieSeni aktualnych problémov (v tomto $kol. roku sa
neuskutocnila),

- zvySenu pozornost’ venujeme tiez detom ohrozenym tyranim, zneuzivanim, socialno-
patologickymi javmi, legdlnymi i nelegdlnymi navykovymi latkami, detom z malo
podnetného prostredia, tiez detom Vv ndhradnej rodinnej starostlivosti,

- preventivne interaktivne aktivity so Studentmi na ZS a SS vramci prevencie

obchodovania s 'ud'mi realizované pravidelne kazdy rok sa nam neporadilo vzhl'adom
k epidemiologickej situacii tento $kolsky rok realizovat’,

- online krizové intervencie v Case epidemiologickej situdcie (poskytované detom
i rodi¢om).

B — Metodicko-odborna ¢innost’, realizované aktivity

V ramci metodicko-odbornej Cinnosti centra sme v Skolskom roku 2020/21 planovali
pokracovat’ V realizacii pravidelnych pracovnych porad pre koordinitorov prevencie,
vychovnych poradcov, $pecialnych pedagogov a skolskych psycholégov ZS a SS, na ktoré
pozyvame aj zastupcov Oddelenia $kolstva MU v Ruzomberku (mesto) a Skolského tradu
v Likavke (obce). Kvoli epidemiologickym opatreniam sme vSak museli zmenit’ formu na
online porady a elektronickt komunikaciu cez email ¢i telefon.

Pracovné stretnutia sa planovali podl'a potreby a vyZiadania $kol.

e Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS okresu v $k. roku 2020/21

Metodické stretnutia pre koordindtorov prevencie (d’alej ,,KP*) ZS a SS okresu
organizujeme tradi¢ne v spolupraci s Nizkoprahovym centrom pre rodinu a deti
PREROD, ktoré patri pod MU v Ruzomberku. Venuje sa deom a mladezi s poruchami
spravania, zavislostiam a Sikanovaniu s poskytovanim poradenstva klientom, rodinam.
Na zaciatku Skol. roka sme mali pracovné stretnutie, kde sme naplanovali terminy
a obsah jednotlivych stretnuti.

15



Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za sk. rok 2020/21

Metodické stretnutia za beznych okolnosti pre KP prebiehaju formou pracovnych
stretnuti, ktoré byvaju stabilne v utorky v ¢ase od 9.00 hod. do 12.00 hod. podl'a vopred
dohodnutych terminov. Su realizované formou teoretickych vstupov, zazitkovych
aktivit, diskusie, pripadne aj vzdelavania externymi lektormi.

Vzhladom k zhorSujucej sa epidemiologickej situacii sme pristapili k zmene formy,
kontaktovali sme jednotlivych KP na ZS aSS sponukou spoluprace, riesenia
individualnych problémov na skolach a s vyjadrenim sa ku forme metodickych stretnuti.

V uplynulom $kolskom roku sme realizovali aktivity:

» Pracovné stretnutie s centrom PREROD K realizacii a planovani d’alSich metodickych
stretnuti, prebraté a dohodnuté témy.

= Usmernenie K realizacii online triednickych hodin zameranych na podporu a pomoc
detom zvladat’ pandemicku situaciu a podporu vztahov.

* Individudlne konzulticie na podnet samotnych $kol, KP a VP, rieSenia aktudlnych
problémov.

Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS a SS v $k. roku 2020/21

V gkolskom roku 2020/21 sme realizovali pre vychovnych poradcov ZS a SS spolu
2 online pracovné stretnutia.

28.1.2021: online pracovnd porada VP

Metodické stretnutie bolo zrealizované s cielom prezentovania niektorych SS pred
prijimacim konanim Ziakov 9. ro¢nikov ZS na SS. Program: prezentacia niektorych SS
mimo okresu Ruzomberok, ktoré prejavili zdujem stretnut’ sa s VP okresu: Hotelova
akadémia Liptovsky Mikulds, SOS dopravna Martin. SZS Liptovsky Mikulas. Po
prezentovani §kol prebehla diskusia.

12.3.2021: pracovné stretnutie /P

Predstavenie metodiky BKP - Batéria kariérového poradenstva (beta verzia) BKP
(Batéria Kariérového Poradenstva) je stubor testov vytvoreny so zamerom pomoOct’
ziakom ZS a SS (pripadne aj dospelym nezamestnanym) zorientovat’ sa v oblasti vyberu
budtceho povolania. Autormi st PhDr. Peter Klubert, PhD. a Mgr. Pavol Kardos.

V uplynulom skolskom roku sme realizovali aj d’alsie aktivity:

*Online konzultacie VP snaSimi OZ za uclelom prebratia vysledkov profesijnej
orientacie.

»Individudlne konzulticie na podnet samotnych 8§koél a VP, rieSenia aktudlnych
problémov.

= Priprava a zverejnenie materialu na naSom webovom sidle pre potreby KP a VP na
$kolach, ziakov a ich rodi¢ov, ktory ma pomdct pri orientacii medzi SS.

Metodické vedenie $pecialnych pedagégov ZS v 3k. roku 2020/21

Pocas skolského roku 2020/21 sme nezrealizovali osobné pracovné stretnutie
Specidlnych pedagdgov a Skolskych psychologov regionu Ruzomberok vzhladom na
epidemiologickt situéciu.

V uplynulom $kolskom roku sme realizovali aktivity:
=Individualne konzulticie na podnet samotnych $kol a SSP, rieSenia aktudlnych
problémov.
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»Priecbezné vytvaranie a doplilanie metodickych materidlov, usmerneni, ktoré sa
odosielali formou mailu prip. boli zverejnené na webovej stranke.

Metodické konzultacie pre utitelov MS, ZS a SS

V uplynulom $kolskom roku sme pokracovali v realizacii metodicko-konzultacnej a
poradenskej ¢innosti smerom k u¢itelom na vietkych typoch §kol (MS, ZS, SS, aj VS
VvV Ruzomberku) podla potrieb pedagdégov — rieSenie roznych vychovnych problémov,
vzdelavacich tazkosti ¢i roznych osobnych problémov so ziakmi, vztahov v triednom
kolektive, ako aj spoloéné hl'adanie optimalnych rie$eni v zaujme napliania potrieb deti
aj ucitelov.

Konzultacie s uc¢iteI'mi v oblasti preventivnych aktivit boli zamerané na prevenciu
¢i eliminaciu neziaducich socidlno-patologickych  javov v triednej skupine, na
rozvijanie efektivnej komunikacie medzi ziakmi navzajom, aj vo vztahu: ziak-ucitel’, na
posilnenie vztahov v triede.

Realizovali sme tiez metodické konzultacie v oblasti kariérového poradenstva,
najmi u ziakov profesijne nevyhranenych, integrovanych Ziakov, Ziakov zo SZP, SZS.

Konzultacie prebichali kvoli epidemiologickej situacii formou individualneho
kontaktu cez telefon, mail alebo online stretnuti.

Konzultac¢na ¢innost’, osvetové aktivity realizované na témy

Individualne zadlenenie Ziakov s poruchami uéenia a spravania na ZS a SS - konzultacie
pre Skoly a rodicov.

Individualne konzultacie s pedagdégmi na tému: Ako viest' diStanéné vzdeldvanie
S0 ziakmi.

Odborné vzdelavacie aktivity

e pre pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni

o Predstavenie metodiky BKP - Batéria kariérového poradenstva (beta verzia) BKP
(Batéria Kariérového Poradenstva) je stibor testov vytvoreny so zamerom pomoct’
ziakom ZS a SS (pripadne aj dospelym nezamestnanym) zorientovat’ sa v oblasti
vyberu budiiceho povolania. Autormi st PhDr. Peter Klubert, PhD. a Mgr. Pavol
Kardos. Realizacia: online formou, 12.3.2021

o Vzdelavanie: Co robit ked sa ziak neziastiuje vyucby. Aktivita spojena
S praktickymi radami, ako pristupovat k Ziakom pocas diStancného vzdelavania,
motivacia ziakov k online uceniu. Realizacia: individualna, online formou,
priebezne januar-jin 2021

e Vzdelavanie: Praca striedou online. Realizacia: individualna, online formou,
priebezne januar-jun 2021

e Burza SS pre VP okresu Ruzomberok, Moja stredna (online) - predstavenie stranky

mojastredna.sk pod zastitou predsednicky ZSK. Realizacia: online formou,
28.1.2021, 16.2.2021

Zaskolovanie praktikantov a stazistov

CPPPaP v Ruzomberku poskytuje v ramci spoluprace s Katolickou univerzitou
moznost’ realizovania staze a Studentskej praxe na pracovisku Studentom psycholdgie,
Specidlnej pedagogiky, socidlnej pedagogiky, socidlnej prace. Prax umoZznujeme aj
Studentom z inych univerzit. V minulom Skolskom roku boli realizované:
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e Odborna prax: V CPPPaP absolvovali v skolskom roku 2020/21 odbornu prax 2
Studenti: odbor psycholégie z KU RuZomberok a odbor logopédie z PdF UK
Bratislava.

Pracovné porady odbornych zamestnancov CPPPaP

Aj Vv uplynulom skolskom roku zacinal pracovny tyzden v CPPPaP pravidelnymi
pracovnymi poradami OZ kazdy pondelok v ¢ase o 8.00 hod. Pripraveny zakladny
program porady sa priamo na porade dopliiial podla aktudlnych potrieb zariadenia
a zamestnancov (informacie, aktudlne rieSené situécie, poziadavky, navrhy...). Z porad
sa urobil zapis s planom uloh na aktudlny tyzden, ktoré sa pocas tyzdna realizovali.
Okruhy tém na poradach: - odborné cinnosti suvisiace s c¢innostou zariadenia,
hospodarsko-finanéné zalezitosti potrebné pre optimalny chod zariadenia, - aktualne
organiza¢né Cinnosti pri priprave a zabezpecCovani aktivit pracoviska; objednani klienti
a aktivity na pracovisku amimo pracoviska pocas tyzdnha; objednavanie novych
klientov, krizova intervencia ...

Okrem tyzdennych poradd sme realizovali velké pracovné porady na zaciatku a na
konci $kolského roku za ucelom celkového zhrnutia Cinnosti zariadenia a planovania
prace na d’alsi polrok, zhrnutia aktualnej legislativy a pod.

G — Interné vzdelavanie odbornvch zamestnancov

Interné vzdelavanie realizujeme v CPPPaP z dovodu zvySovania odbornosti OZ a
tiez posilnovania timovej spoluprace a kvalitnych vztahov na pracovisku. V uplynulom
Skolskom roku sme v zariadeni zrealizovali interné vzdeldvanie, ktorého témou bolo
prezentovanie informacii z absolvovanych vzdelavani jednotlivych zamestnancov
ostatnym zamestnancom, pripadové Studie, tiez skupinova supervizia OZ — rieSenie
konkrétnych pripadov.

Obdobie epidemiologickej situacie vyuzili OZ na sebavzdeldvanie formou $tadia
odbornej literatiry a r6znych online semindrov tzv. webinarov.

H — Poskytovanie supervizie

V ramci CPPPaP Ruzomberok bola odbornym zamestnancom podl'a ich potreby
priebezne poskytovana supervizna ¢innost’, v ramci interného vzdeldvania realizovana
formou skupinovej supervizie. Supervizia bola poskytnuta aj odbornému zamestnancovi
Z ingj institacie. OZ — psycholdog CPPPaP ma ukonceny vycvik v supervizii.

| — Projekty

V uplynulom Skolskom roku CPPPaP nepodalo Ziadost’ o financovanie rozvojového
projektu.

6. DalSie aktivity CPPPaP

Spolupraca s riadite’mi ZS a SS je na dobrej Grovni, situa¢ne sme prizyvani na porady
prip. podla potreby iniciujeme Ucast’ na poradach riaditelov ZS poriadanych MU —
Oddelenie skolstva Ruzomberok (ZS mesto) a SU Likavka (ZS obce).

Néhradna rodinnd starostlivost — pomoc profesiondlnym nédhradnym rodindm V regione
Liptov, Orava.

Poskytovanie adaptaéného vzdelavania za¢inajicim OZ.
Poradenstvo a konzultacie pre psychologov CDR, SZS, $kolskych psychologov ZS.
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Propagécia supervizie V Skolskom prostredi a poskytovanie supervizie ako sucast
odbornej pomoci pedagogickym a odbornym zamestnancom v skolstve.

Ponuka ucasti OZ CPPPaP (psychologovia, Specialni pedagdgovia) prip. pomoc skolam
na zapisoch ziakov do 1. ro¢. ZS podl'a poziadaviek.

Poskytovanie sluzieb odbornych zamestnancov CPPPaP v Ruzomberku priamo v teréne,
na pode MS, 78, SS, SZS; formy ¢innosti:

- psychologicka a Specialnopedagogicka diagnostika,

- metodické navstevy a konzultacie,

- prednasky, besedy, seminare.

Ugast’ na vysluchoch maloletych na policii.

Ucast’ riaditel'a a zastupkyne riaditela na pracovnych poradach riaditelov $kol
a Skolskych zariadeni Zilinského kraja v zriad’ovatel'skej posobnosti OU Zilina, odbor
Skolstva.

7. Finan¢né zabezpecenie CPPPaP

Rok 2020:

Aktuélny upraveny rozpocet:

Celkova suma e 245532.- €

z toho:
- mzdy (610) 162 887.- €
- poistng (620) o 58 211.- €
- tovary (630) 24 350.- €
- transfery (640) i 84.-€

Kapitdlové vydavky (717) oo 0.-€

Rok 2021 - stav k 31.08.2021

Kat. 610 — mzdy:

Schvéleny rozpoCet i 154 627.- €
Uprav. v priebehu roka .o 156 051.- €
Cerpany k 31.08.2021  oooeveiereeeeee e, 97 331.-€
Kat. 620 — odvody do poist’ovni:

Schvaleny rozpoCet 54 042.- €
Uprav. v priebehu roka ..o 54 540.- €
Cerpany k 31.08.2021 oo, 36 749.- €
Kat. 630 — tovary a sluzby:

Schvéleny rozpoCet o 6 930.- €
Uprav. v priebehuroka ..o 22 687.- €
Cerpany k 31.08.2021  oooeeveeeeeee e, 9459.- €
Kat. 640 — transfery (ndhrada mzdy za PN, odchodné)

Schvaleny rozpoCet i 0.-€
Uprav. v priebehu roka oo 358.- €
Cerpany k 31.08.2021 oo 426.- €
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8. Priestory a materialno-technické zabezpecenie CPPPaP

CPPPaP sa nachadza v budove byvalého $kolského klubu ZS, ktorej vlastnikom je stat.
Je umiestnena na sidlisku v okrajovej Casti mesta, s dobrou dopravnou dostupnostou
(MHD, vlastné auto).

Od vzniku CPPPaP sa v budove realizujii upravy a rekonstrukcie priestorov podla
potrieb zariadenia, aj aktudlnych finan¢nych moznosti. Po viacerych ¢iastkovych
rekonstrukciach (zmeny vnutorného clenenia miestnosti dobudovanim priecok, vymena
vSetkych okien a oprava fasady, oprava strechy so zateplenim, vymena vnutorného
vybavenia, malovanie) je v sucasnosti celkovy technicky stav budovy na relativne
prijatelnej urovni, avSak potrebné je pokracovat v dalSich opravach, ¢i rekonstrukcii
vnutornych priestorov. V 8§k. r. 2020/21 sa v januari realizovala oprava viacerych
miestnosti: poloZenie laminatovej podlahy, vymalovanie, oprava popraskanych omietok.

S upravami je potrebné pokraCovat’ priebezne aj nad’alej. Vyrazne sa zhorSuje stav
socialnych zariadeni (WC pre Kklientov a zamestnancov) a Coraz CastejSie, opakované
Ciastkové opravy st finanéne neefektivne. Je potrebné zrealizovat’ dlhodobejsie planovanu
rekonstrukciu socialnych zariadeni — v prvom rade na poschodi pre klientov, d’alej pre
zamestnancov na poschodi aj prizemi. Z jednej miestnosti s hygienickym zariadenim
planujeme urobit pracovitu pre OZ. Z dévodu zhorSujuceho sa stavu hygienickych
zariadeni a nerentabilnosti ich oprdv sme dali urobit’ predbezny finanény odhad
rekonstrukcie hygienickych zariadeni a v tomto Skolskom roku sme poziadali 0 finanéné
prostriedky na jej postupnu realizciu.

Potrebné je tiez rieSit’ podlahy v niektorych miestnostiach na prizemi a na chodbach
(poschodie a prizemie). Niektoré miestnosti si vyzaduji dovybavovanie nabytkom
(¢akaren, kniznica, testova miestnost’).

Kazdy odborny a administrativny zamestnanec ma k dispozicii vlastny pocitac s
pripojenim na internet, centrum prevadzkuje vlastné webové sidlo, ktoré slizi ako jeden z
kanalov komunikacie s reflektovanim sucasnej doby v zmysle rozvoja IKT.

Popri pravidelnych platbach za energie, vodu, stravné listky zamestnancom, licencie
NOD (antivirusovy), VEMA, IVES (ekonomické programy), OBERON (registratiira)
platieb za telefény a internet, kancelarsky materidl a pod. sme sa snazili zabezpecit' aj
rozvojove a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov zariadenia.

9. Spolupraca CPPPaP s inymi inStituciami, iradmi a pracoviskami

V zmysle $kolského zakona ¢€.245/2008 Z.z. je ddlezitou stGcastou Cinnosti a tiez
jednym z prioritnych zaujmov CPPPaP aj spolupraca zariadenia sinymi inStitGciami
a pracoviskami.

Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami v naSej priamej odbornej
posobnosti ma dlhodobu tradiciu, formovala sa od vzniku CPPPaP Ruzomberok a je na
vel'mi dobrej Grovni. Snazime sa spolupracovat’ timovo: k ucitelom, rodi¢om a k d’alsim
subjektom pristupujeme partnersky, spolo¢ne hl'adame rieSenia. Na tejto urovni chceme
Vv spolupraci pokracovat’ formou aktivit priamo v Skolach, osobnych stretnuti S ucitelmi a
vedenim §kol a $kolskych zariadeni, s VP, KP, SSP a $kolskymi psycholégmi, uéastou na
akciach s cielom timovo riesit’ rozne vyskytnuté problémy, atd’. Spolupracujeme aj so
Skolami mimo okresu, najmi ak st nasi klienti Ziakmi tychto Skol.

CPPPaP ma dlhodobu spolupracu s d’al§imi organizaciami v okrese aj mimo okresu:

- OU Zilina

- UPSVaR Ruzomberok

- Skolsky tirad Ruzomberok, Skolsky trad Likavka

- CPPPaP v Zilinskom kraji a situaéne aj v ostatnych krajoch
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- Spolupraca s RK PREROD (pisomna dohoda)

- Mestska policia Ruzomberok— oddelenie prevencie

- Statna policia Ruzomberok

- Psychiatrické oddelenie UVN SNP Ruzomberok — s i¢astou na seminaroch klinickych
psychologov Zilinského kraja

- Obvodni pediatri, neurolog a pedopsychiater

- Klinicki psychologovia a klinicky logopéd UVN v Ruzomberku

- Liecebno — vychovné sanatérium Cubochia

- Skola pre ziakov s poruchami re¢i a SPU Liptovsky Jamnik

- CSPP Liptovsky Mikul4s

- CSPP Ruzomberok

- Diagnostické centrd: Ruzomberok, Lietavska Lucka, Zlaté¢ Moravce

- Katolicka univerzita Ruzomberok (pisomné dohoda)

- Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava

- SVS Liptovsky Mikulas

- VUDPaP Bratislava

- CVTI Bratislava

- Usmev ako dar Bratislava, pobo¢ka Ruzomberok

- Detské centrum, Ruzomberok

- Centra pre deti a rodiny v Ruzomberku

- Statna §kolska inspekcia Banska Bystrica

10. Kontroly vykonané v zariadeni

V Skolskom roku 2020/21 neboli v naSom zariadeni realizované Ziadne kontrolné
¢innosti zo strany prislusnych kontrolnych orgénov.

11.Vyhodnotenie plnenia zamerov a ciel’'ov

Pri realizovani svojej ¢innosti a odbornych aktivit vychadzalo CPPPaP RuZomberok
z potrieb a poziadaviek terénu — $kol a Skolskych zariadeni, klientov a ich zakonnych
zastupcov, z planu Cinnosti na Skolsky rok 2020/21 so zohladiovanim aktualnych
vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov, persondlneho zabezpetenia CPPPaP.
Prvoradym zdujmom zariadenia bolo v stlade s platnou legislativou zabezpecit' pre
klientov kvalitné psychologické, Specialnopedagogické a poradenské sluzby.

Aj Vv Skolskom roku 2020/21 sme v ramci primarnej prevencii portich ucenia
a spravania zamerali pozornost na pomoc detom predskolského veku a Ziakom prvych
a druhych ro¢nikov ZS. Opit sme zaznamenali sme vysoky zaujem MS o logopedicku
depistaz a depistaz Specialnopedagogicku ¢i skolskej sposobilosti, ktoré maji pozitivny
ohlas v MS aj urodiov. Specialnopedagogicki depistiz sa nam vsak nepodarilo
uskutoénit’ u vietkych MS kvoli epidemiologickej situacii. Cielend pracu s detmi v
predskolskom veku zameriavame jednak na zmapovanie vyvinu znaénej Casti tejto
populacie v nasom okrese, a tiez na pokracujucu starostlivost’ a preventivne pdsobenie uz
od predskolského veku.

Dolezitou stéastou sprav z diagnostického vySetrenia pri tazkostiach Vv uceni,
spravani, ¢i rdznych osobnostnych, emocionalnych tazkosti je vypracovanie prehl'adnych,
podrobnych a adresnych odportcéani, ktoré vyuzivaju pedagogicki a odborni zamestnanci
na Skolach aj pri vypracovavani IVVP u zaclenenych Ziakov a Vv pristupe k nim. Sluzby
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VvV tejto oblasti st poskytované nielen v centre, ale aj priamo na Skolach v radmci
metodickych konzultacii.

PokraCovali sme vo vySetreniach a naslednom poradenstve v oblasti profesionalnej
orientacie a vol'be §tudia ziakom ZS a SS. Tato oblast ma pre nase centrum este velky
potencial rozvoja nakol'’ko sa nas tim rozrastol o kariérovy poradkynu, ktora sa Specializuje
vyhradne na tuto oblast’.

Psychologicky servis so snahou o profesionalitu, odbornost a l'udsky pristup sme
poskytovali nad’alej tiez rodi¢om nasich klientov, aj rodi¢om, ktori eSte nemaju deti v nasSej
klientele. Odborni zamestnanci st pripraveni pre pracu s problémovymi detmi a mladeZou,
traja OZ maju ukonceny dlhodoby psychoterapeuticky vycvik, jeden OZ ma dlhodoby
vycvik v supervizii pod Eurdpskou asociaciou supervizie a kou¢ingu.

Skolsky rok 2020/21 bol pre 3koly a skolské zariadenia naroénej$i v savislosti
s pokracovanim mimoriadnej epidemiologickej situacie Sirenia COVID-19, ktora st'azovala
plnenie naplanovanych alebo rozbehnutych tloh. Na zaklade usmernenia MSVVaS SR
bola aj v naSom zariadeni preruSena priama odborna individualna a skupinova ¢innost’.
Vzniknutej situacii sme prispdsobili aj chod nasho zariadenia. OZ pokracovali v praci
V bud’ priamo v zariadeni alebo v ramci ,,home office”. Klientom boli k dispozicii formou
online poradenstva, ¢as vyuzili tiez na evidenciu klientov aodbornych ¢innosti do
Statistického systému EvuPP, sebavzdelavanie (odborna literatara, online seminare —
zamerané najmé na krizovu intervenciu), vytvaranie metodickych materidlov, pripravu
preventivnych programov, pripravu reeduka¢nych pomdcok.

Vsetky individualne vykonavané odborné ¢innosti planované v druhom polroku skol.
roka (vysetrovanie $kolskej sposobilosti, intelektového nadania, kontrolné vysetrenia,
odporucania na asistenta ucitela, urgentné pripady) sme realizovali hned’ ako to umoznila
epidemiologicka situdcia a za dodrzZiavania hygienickych opatreni. Aj napriek stazenym
podmienkam poskytovania odbornych sluzieb mozeme celkovo konStatovat’, Ze plany a
ciele stanovené na Skolsky rok 2020/21 sme v oblasti individualnej odbornej starostlivosti
(diagnostika, terapia, reedukacia) v prevaznej miere splnili.

V oblasti primarnej a sekundarnej prevencie realizujeme na $kolach skupinovu pracu s
jednotlivymi triedami, ktora je modifikovana podla potrieb konkrétnej triednej skupiny.
Praca s triednymi skupinami zazitkovou formou je zamerana jednak na rieSenie problémov
v triedach (narusené vztahy v triede, Sikana), ale aj na preventivne pdsobenie v ramci
skupiny a rozvoj jej €lenov (rozvoj komunikacnych zru€nosti, empatie, komunikécie,
duSevné zdravie a zdravy zivotny §tyl...). V Skolskom roku 2020/21 sme vSak uvedené
aktivity nemohli realizovat’ kvoli epidemiologickej situacii aj ked’ zdujem zo strany MS,
7S, SS i spolupracujucich institucii velky. ZvySovanie poziadaviek na realizaciu
preventivnych aktivit na Skolach stvisi so zvySovanim poctu Zziakov s vyraznymi
problémami v spravani v okrese RuZomberok (agresivita, ublizovanie, S$ikana,
sebaublizovanie...), ktoré maju Casto Uzky suvis s narastanim zneuZzivania navykovych
latok a so zvySovanim nelatkovych zéavislosti. Preventivne aktivity sme schopni realizovat’
v ramci naSich persondlnych mozZnosti. Vzhladom na dlhodobi personalnu
poddimenzovanost’ nasej CPPPaP nevieme poziadavkam terénu v plnej miere vyhoviet.
Uz niekol’ko rokov sa opakovane ziadame zriad'ovatela 0 zvySenie poctu odbornych
zamestnancov Vv naSom zariadeni a vytvorenie pracovnej pozicie odborného zamestnanca,
ktory by sa venoval najmé systematickejSiemu koordinovaniu a realizacii preventivnej
ginnosti. UKazuje sa, Ze s primarnou prevenciou je potrebné za¢inat' uz v MS a na 1. stupni
ZS.

V CPPPaP pravidelne realizujeme Metodické pracovné stretnutia S vychovnymi
poradcami, koordinitormi prevencie, Skolskymi Specidlnymi pedagégmi a Skolskymi
psychologmi §kol okresu Ruzomberok v ramci pracovnych porad. O pracovné stretnutia je

22



Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za sk. rok 2020/21

z4dujem, snazime sa realizovat pracovné porady po obsahove] aj formalnej stranke
zaujimavo a na zadklade mapovania a reSpektovania potrieb zucastnenych vzdy na zaciatku
Skolského roku. Pracovné stretnutia si popri odbornom vzdelavani a metodickom vedeni
tiez miestom na timovu spolupracu, vzajomna vymenu skisenosti a pracovnych materialov
medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $koél. Kvoli epidemiologickej situécii
sme museli tieto stretnutia realizovat’ v online forme.

Aj nadalej pokracovala vyborna spoluprdca CPPPaP Ruzomberok s Centrom

PREROD pri metodickom vedeni KP a VP, pri preventivnych aktivitich na ZS a SS, ako
aj pri individudlnej starostlivosti o klientov. Timova spolupraca odbornych zamestnancov
je potvrdena aj pisomnou dohodou medzi centrami.

Pracovné podmienky v zariadeni si na dobrej urovni. Materidlno — technické

zabezpecenie a priestory si pre odborni pracu primerané, kazdy zamestnanec ma
samostatnl miestnost’, priestory su dostato¢ne osvetlené, udrziavané. V dosledku vplyvu
Casu je nad’alej potrebné pracovat na oprave a udrziavani priestorov centra, pokracovat’ v
ich modernizacii. Pripomienky zamestnancov na vylepSenie materidlnych, pracovnych a
psychohygienickych podmienok rie§ime priebezne.

Starostlivost’ v oblasti BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a poZziarna ochrana su v

nasom zariadeni realizované dodavatel'sky. Na tieto ¢innosti mdme uzatvorent zmluvu.

Prepojenost’ prace OZ, prehl’ad o ¢innosti a kontrolu, planovanie, pruzné reagovanie na

potreby terénu, informovanost’ (legislativa, odborné témy) zabezpe€uju pravidelné porady
zamestnancov CPPPaP zaciatkom tyzdna.

Hlavné stanovené tllohy a ciele na Skolsky rok 2020/21 sme v prevaznej miere splnili.

Rezervu vidime aj nad’alej v preventivnej ¢innosti CPPPaP. Prioritnou snahou je reagovat
na poziadavky terénu v ¢o najkratSom case, aj ked’ vzhl'adom k vel’kému nepomeru medzi
po¢tom OZ a narastom poziadaviek terénu nevieme zareagovat na vSetky poziadavky
pruzne a pripadne ich vsetky aj realizovat. Vzhl'adom k poddimenzovanosti OZ by sme
potrebovali personalne odborne posilnit CPPPaP o0 d’alsieho OZ a zintenzivnit' zameranie
na oblast’ prevencie V zaujme pruzného plnenia poziadaviek. Skolsky rok 2020/21 znovu
poukazal na tendenciu rastu poziadaviek na realizaciu preventivnych aktivit (vzhl'adom na
celkovu spolo€enskt klimu a rizika, ohrozujice sicasné generacie ziakov a Studentov).

SWOT analyza — silné stranky, slabé stranky, Specifika, problémové oblasti CPPPaP

Silné stranky

Slabé stranky

plna kvalifikovanost,, odbornost’

a profesionalita, l'udsky potencial OZ
timova spolupraca OZ — Casté timové
rieSenie problémov, dobra spolupraca OZ a
prevadzkovych zamestnancov, konstruktivna
pracovna atmosféra, ochota pomoct’

Siroka ponuka sluzieb, odborné sluzby
presahujuicich ramec zékladnych ¢innosti
pruzné reagovanie na aktualne probl. situdcie
rannd starostlivost’ o deti s poruchami reci
vyuzivanie modernych metodik v oblasti
diagnostiky, terapie, poradenstva, reedukacie
dobréa spolupraca so skolami, Sk. zariaden.,
inStituciami, medzirezort. organizdciami

poddimenzované personalne obsadenie —
z toho dévodu niekedy aj dlhsie cakacie doby
na terminy beznych vySetreni

chyba OZ $pecializovany na prevenciu

a koordinaciu preventivnej ¢innosti
nedostatok finanénych prostriedkov na
ohodnotenie kvalitnej prace OZ a TH
zamestnanca — absencia efektivneho
motivaéného nastroja

nedostatocne pevné podlozie budovy,
konstrukéné chyby v prekladoch - ¢asty
vznik prasklin na stenadch miestnosti
(potrebné su pravidelné opravy miestnosti)
zastarané a nevyhovujuce materialne

23




Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za sk. rok 2020/21

v okrese — pravidelné pracovné stretnutia
vhodné priestorové podmienky, kulturne
pracovng¢ prostredie, vybavenie PC
miestnost’ na testy so Sirokym vyberom
psychodiagnos. nastrojov, archiv, kniznica

vybavenie (nabytok) v niektorych odbornych
miestnosti, v ¢akarni pre klientov

zly stav hyg. zariadeni pre klientov aj
zamestnancov (opravy s neekonomické)

Prilezitosti

Ohrozenia

personalne posilnenie ¢innosti zariadenia
(najma v oblasti prevencie)

odborny a osobnostny rast zamestnancov v
ramci d’alSieho vzdelavania

zapajanie sa do projektov

rozsirovanie preventivnych aktivit na
systematickejSiu pracu s PZ Skoly
pokracovanie v zvySovani estetickej urovne
zariadenia podla finan¢nych moznosti
supervizie OZ CPPPaP

odborné a podporné stretnutia zamestnancov
v ramci jednotlivych CPPPaP (zdiel'anie
odbornych skusenosti a skupin. supervizia)
ziadanie financii na navysenie po¢tu OZ, na
rekonstrukciu hygien. zariadeni, vybavenie
herne a odbornych miestnosti

zapojenie sa do narodného projektu VUDPaP

odborna poddimenzovanost’ CPPPaP
vzhl'adom k po¢tu OZ a moznostiam CPPPaP
vel'’ké mnozstvo uloh a vysoky dopyt po
sluzbach centra, pretazenost’ OZ, vyssie
riziko vzniku syndrému vyhorenia u OZ
nedostatok financii na ohodnotenie kvality
prace zamestnancov

neustale meniace sa legislativne podmienky,
politické a legislativne zmeny - zmeny vo
financovani sluzieb, nové smerovanie apod.
spdsob financovania k. zariadeni —
nedostatok finanénych prostriedkov
personalne zmeny

riziko zhorSovania technického stavu budovy
(praskanie stien) a hygienickych zariadeni,
nasledné zvySovanie nakladov a nedostatok
financii na ich opravu

V Ruzomberku 14.9.2021

Mgr. Michal Novak
riaditel CPPPaP

Priloha: Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za Skolsky
rok 2020/21
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