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Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana na zaklade nizSie uvedenych vychodisk a podkladov:

vyhlaska MS SR &. 9/2006 Z.z. zo 16. 12. 2005 o $trukture a obsahu sprav o vychovno
— vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a skolskych zariadeni;

metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R z 25. 5. 2006 k vyhlaske MS SR &.
9/2006 Z.z. o $truktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kdl a skolskych zariadent;

plan prace a plan vzdeldvania odbornych zamestnancov CPPPaP v Ruzomberku na
Skolsky rok 2018/2019;

vyhodnotenie plnenia planu prace Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a
prevencie v Ruzomberku.
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Sprava o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPPPaP v RuZomberku za
Skolsky rok 2018/19

Obdobie od 01.09.2018 do 31.08.2019

1. Zakladné identifikacné Gidaje o Skolskom zariadeni

Nazov skolského

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

zariadenia:
Adresa : I. Houdeka 2351, 034 01 RuZomberok
Telefon/fax: 044/4342634, 044/4328054

Internetova adresa:
e-mailova adresa:

www.ppprk.sk
cpppap@ppprk.sk

Veduci zamestnanci
riaditel’ zariadenia:
zastupca riaditel’a:

PhDr. Jana Bachanova
Mgr. Michal Novak

Zriad’ovatel’:

OKresny tirad Zilina, Odbor $kolstva
Vysokoskolakov 8556/33B, Zilina

Uzemnd posobnost’:

Okres Ruzomberok

1. Udaje o pofte zamestnancov a plneni Kkvalifikaéného predpokladu
odbornych zamestnancov, ich pracovnom zaradeni, odbornom zamerani
a uvizku v centre ku dru 31. 8. 2019

a) Pocet zamestnancov, ich Specializacia

Tab. ¢. 1: Pocet zamestnancov

CPPPaP Pocet

Zamestnanci CPPPaP 9
Odborni zamestnanci 8
Z toho: — kvalifikovani 8
— nekvalifikovani 0

Z poCtu odbornych zamestnancov: — psycholog 4
— Specialny pedagog 2

— logopéd 1

— socidlny pedagdg 1

Dalsi zamestnanci 1
Z poctu d’alsich zamestnancov: — ekondmka 1
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Tab. ¢. 2: Zoznam zamestnancov a ich Specializacia

Odborni zamestnanci Specializicia Funkcia ,P[ac.
uvazok
1. PhDr. Jana Bachanova psychologia riaditel’, psycholég 1,0
) , ., . zastupca riaditel’a,
2. Mgr. Michal Novak Specidlna pedagogika {pecidlny pedagdg 1,0
3. PhDr. Darina Galfyova psycholdgia psycholog 1,0
4. Mgr. Lenka Likavcanova psychologia psycholog 1,0
5. Mgr. Andrea Cabanova . .
Beniciakova psychologia psycholog 0,6
6. Mgr. Cubomira Halickova | Specidlna pedagogika | Specialny pedagodg 1,0
7. Mgr. Katarina Mad’arovd | Spec. ped. — logopédia logopéd 1,0
8. Mgr. Anna Daudova socialna praca socialny pedagog 1,0
. . . Prac.
Ini zamestnanci Funkcia A~
uviazok
9. Luba Tkacikova ekondmka 1,0
10. Alena Lesakova upratovacka 0,4
Spolu: 9,0

V predchadzajicom obdobi pracovalo v CPPPaP Ruzomberok Vv ramci uviazku 9,0
spolu 10 zamestnancov, z toho 8 odbornych, 1 ekondémka, 1 upratovacka. Upratovacka je
t.€. zamestnana na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.

Dve odborné pracovnicky CPPPaP - psychologi¢ky pokrac¢ovali v Skolskom roku
2018/19 v Cerpani materskej dovolenke Mgr. Michala Bielekova aMgr. Zuzana
Gmitterova. Mgr. Michala Bielekova podala ziadost’” o ukoncenie pracovného pomeru
v CPPPaP dohodou k 31.09.2018 z dovodu odst'ahovania sa do iného okresu. Po ukonceni
jej pracovného pomeru bol zmeneny pracovny pomer z doby uréitej na dobu neurcit
psychologicke Mgr. Lenke Likav¢anovej. Mgr. Zuzanu Gmitterovu, ktora je t.¢. na MD,
zastupuje psychologi¢ka Mgr. Andrea Cabanova Benic¢iakova. Koncom novembra bola
ukoncena pracovna dohoda s upratovackou pre dlhodobu PN, od zaciatku decembra 2018
bola prijata na pracovné miesto upratovacky p. Alena Lesakova.

Vsetci zamestnanci CPPPaP spliiaju kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
odbornej ¢innosti a ekonomickej ¢innosti v zmysle platnej legislativy.

b) Organiza¢na Struktara CPPPaP v §kolskom roku 2018/19

V skolskom roku 2018/2019 sa Organiza¢na Struktara zariadenia nemenila. CPPPaP
Ruzomberok mé 4 useky (oddelenia) - hospodarsko-ekonomicky usek, socidlny usek,
psychologické a Speciadlno-pedagogické oddelenie, ktoré su vyprofilované podla hlavne;j
naplne prace a realizovanych ¢innosti.

Odborna a odborno-metodicka ¢innost’ zariadenia je realizovana predovsetkym v
ramci dvoch odbornych oddeleni — psychologického a Specidlno-pedagogického oddelenia.
Tieto oddelenia vykonavaju ¢innosti a aktivity spadajuce pod oblasti:
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e psychologické poradenstvo, diagnostika a Specialno-pedagogické poradenstvo,
diagnostika v oblasti osobnostného, vzdelavacieho a kariérového vyvinu;

e psychologické a Specialno-pedagogické poradenstvo Vv oblasti socidlneho vyvinu
a prevencie, metodiky vychovného poradenstva a psychoterapie.

Socidlny tsek vedie socidlna pracovnicka — socidlny pedagog, ktord zodpoveda za
celi socialnu agendu v CPPPaP, t.]. zabezpeCuje telefonické, pisomné vybavovanie
klientely, kontakty so Skolami, rodi¢mi, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
§kol, d’alsimi spolupracujicimi institiciami, d’alej evidenciu klientov, spravu pisomnosti,
postu, archivaciu dokumentacie, spisy klientov; elektronicka databazu evidencie klientov.
Zaroven sa zapaja do odbornej Cinnosti zariadenia v oblasti prevencie podla potrieb
terénu: preventivne programy a preventivne aktivity odbornych oddeleni V teréne
(skupinové preventivne aktivity).

Na hospodarsko-ekonomickom useku ekondémka zariadenia spravuje a vedie
ekonomicku agendu, uctovnictvo a hospodarenie a plni dalSie tulohy stvisiace
s materialno-technickym zabezpecenim centra. Pod tento tGsek spada aj upratovacka t.C.
zamestnana v zariadeni na dohodu.

Zastupca riaditel’'a zabezpecuje okrem svojich odbornych a riadiacich povinnosti aj
spravu IKT, internetovej siete a internetového portdlu. Vykon tychto Cinnosti pomaha
odbornym zamestnancom pri kazdodennom vykone ich odbornych ¢innosti na pracovisku.

Tab ¢ 3: Organizacna Struktura CPPPaP Ruzomberok

Riaditel’

Zastupca riaditel’a

Hospodarsko- Psychologicke épeciélno-pedagogické
ekonomicky Socialny usek oddelenie oddelenie

usek Koordinator ¢innosti odd. Koordinator ¢&immosti odd.

1 socialny 2 3pecialni pedagdgovia

1 ekonomka 4 psychologovia

pedagog 1 logopéd

3. Udaje o d’aliom vzdelavani odbornych a prevadzkovych pracovnikov

V skolskom roku 2018/19 sa odborni zamestnanci CPPPaP a prevadzkova
zamestnankyna - ekondomka zuacastnili d’alSieho vzdelavania v rdmci zvySovania svojich
odbornych kompetencii a profesiondlneho rastu. Vzdelavacie aktivity, ktorych sa
zucastnili, vychadzali z potrieb a planov Cinnosti zariadenia na Skolsky rok 2018/19, z
planu kontinuadlneho vzdeldvania odbornych zamestnancov a tiez z potrieb a osobnych
planov odbornych zamestnancov a prevadzkového zamestnanca V oblasti ich dalSieho
profesijného odborného rastu.
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a) Formy vzdelavania odbornych zamestnancov v §kolskom roku 2018/19

Tab. ¢. 4: Absolvované vzdelavacie aktivity

Vzdelavacie aktivity

. . C oy e . Déatum Pocet | Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity realizcie dni 0z
Tréning v medzinarodnom preventivnom akreditovanom
programe: ,, Zippyho kamarati “, Obcianske zdruzenie Zippy, 13.09.2018 1 2
Banskd Bystrica
Aktualizacné vzdelavanie ,, Zdsady nendsilnej komunikdcie vo
vyucovacom procese pre PZ a OZ* 27.09.2018 1 2
Institat celozivot. vzdel. Komarno, CPPPaP Banskd Bystrica
Seminar pre CPPPaP: ,, Ucast psycholéga na vysluchoch
Banska Bystrica, MV SR Bratislava 26.09.2018 1 2
Odborny metodicky seminar ,, Etika v pedagogickej praxi 26.10.2018 1 5
MU, Odbor skolstva, Liptovsky Mikulas o
Odborné stretnutie Specialnych pedagdégov na tému: 07.11.2018 1 1
., Vzdelavanie deti so SVVP*, CPPPaP Liptovsky Mikulas o
Odbf)'rn}f‘semmar k dlggnostllfe c.1tan1’av: ,, Ci(s)te — Citanie 07.11.2018 1 1
starsich“, CPPPaP Liptovsky Mikulas
Workshop ,,Ziacka konferencia® — prevencia latkovych
a nelatkovych zavislosti, vV rdmci preventivnych aktivit mesta, 15.11.2011 1 2
MU Ruzomberok, Centrum pre rodinu a deti
Workshop: ,, Spolupraca a spolutvorenie “, KU Ruzomberok 27.11.2018 1 1
Aktualizacné vzdelavanie: ,,Rozvijanie kompetencii
.o , . . 01.12.2018

pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti verbalne;j 15122018 4 2
a neverbalnej komunikacie, 3idea s.r.o., Michalovce o
Worshop — sktisenosti s realizovanim preventivneho programu
pre deti MS a 1. roénika ZS ,, Kozmo a jeho dobrodruzstva“ (v
CPPPaP jednotlivych krajov) — prevencia nasilia,
Centrum Slniecko — neziskova organizacia na pomoc tyranym

o, ; . . PO 01.12.2018 1 1
a zneuzivanym detom a obetiam domaceho nasilia, Nitra,
realiz. — Banska Bystrica
Workshop ,, Sluzba vcasnej intervencie “, sikr. CSPP a CPPPaP
RuZomberok
Ukast’ na exkurzii v Diagnostickom centre v Ruzomberku
S koordinatormi prevencie a vychovnymi poradcami okresu 04.12.2018 1 1
Ruzomberok, DgC RuZzomberok
Wovrkshop ., Sluzba véasnej intervencie “, sukr. CSPP a CPPPaP 18.12.2018 1 1
RuZomberok
Realizacia 1. atestacnej skusky, KU Ruzomberok 17.01.2019 1 3
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Odborny seminar ,,Kariérové poradenstvo na Skolach®,

Katolicka univerzita, RuZomberok 12.02.2019 1
Skolenie k tvorbe udajov v systéme EvuPP v ramci pracovného
stretnutia CPPPaP Zilinského a Banskobystrického kraja, 14.02.2019 1
CPPPaP Banska Bystrica
Skolenie ,, Uplatnenie zdkona 305/2005 Z.z. v praxi — Zdakon
0 socialno-pravnej ochrane a socialnej kuratele *, UPSVaR 19.02.2019 1
RuZomberok
Skolenie k tvorbe udajov v novom systéme EvuPP,
CPPPaP Ruzomberok 26.02.2019 !
Logopedické konferencia v Ziline, ZSI Liptovsky Jamnik 13.03.2019 1
Nadstavbovy tréning v oblasti prevencie obchodovania s T'ud'mi
., Prevencia obchodovania s ludmi “, 27.03.2019 2
Medzinarodna organizacia pre migraciu IOM, Bratislava, —28.03.2019
realiz. — Piestany
Seminar k novému zékonu o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, MS SR, 27.04.2019 1
realizov. - KU Ruzomberok
Odborna medzinarodna konferencia v Ziline, III. ro¢. —
zazitkova konferencia s interaktivnymi prednaskami: ,, Hlava,
ramend, kolend, palce alebo celostny rozvoj dietata (nielen) 97 05.2019 1
v MS*“, Pedag. nakladatel'stvo INFRA Slovakia, s.r.0. R
Vv spolupraci s OZ Mazli¢ek a PF UMB Banska Bystrica,
realiz. - Zilina
Odborny seminar:
Hanen program 1 — Podpora rozvoja re¢i v MS 30.05.2019
Hanen program 2 — Re¢ ako prostriedok ku vzdelavaniu 06.06.2019 3
Hanen program 3 — Pomoc pri socializacii deti v MS 13.06.2019
Sukr. CPPPaP , Rbk, zahr. lektorka logopédka z Kanady
Skolenie k evidovaniu tidajov v systéme EvuPP v romci
pracovného stretnutia CPPPaP Zilinského a Banskobystrického 18.06.2019 1
kraja, CVTI Bratislava, realiz. - CPPPaP Banska Bystrica
Kontinualne aktualiza¢né vzdelavanie ,, Preventivny program
zamerany na rizikové spravanie dospievajucich vo vztahu 21.06.2019 2
k sebaponimaniu a body imidzu“, POINTRE, OZ, Bratislava, R
realiz. — Lipt. Mikulas
13.02.2019
—17.02.2019
Vyevik ,, Vycevikovy program v Adlerovskom poradenstve “
; - N ) . 09.05.2019
Adlerovska psychoterapeuticka spolo¢nost’, Bratislava 17
. . —12.05.2019
Stara Lesna
03.07.2019

—17.07.2019
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b) Udaje o vzdelavani prevadzkovych zamestnancov

Ekonomka CPPPaP sa zGcastnila troch vzdelavacich seminaroch (témy — ochrana
osobnych udajov, uctovnictvo, verejné obstaravanie), venovala sa samostadiu Vv oblasti
uctovnictva, priebezne sledovala zmeny v legislative a postupovala podla aktualnych

predpisov.

a) Klientela CPPPaP, EvuPP-2018/19

Tab. ¢. 5: Klienti podla druhu skoly, zariadenia

Udaje o poéte Ziakov (klientov) a starostlivost’ o Ziakov so Specifickymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

11. Klienti podl’a druhu skoly, VySetreni klienti
z v tom zo stipca 2
zariadenia Lr. toho | jednorazovo opakovane
spolu —— P R -
. indivi- | skupi- | indivi- | skupi-
Zeny | .
dualne | novo | dudlne | novo
a 1 2 3 4 5 6 7

Materské skoly 0201 461| 224 433 1 13 14

Specialne materské skoly 0202 1 0 1 0 0 0

Zéakladné skoly 0203 601| 269 474 103 7 17

Z8 pre ziakov so zdrav. znevyhod. | 0204 0 0 0 0 0 0

ZS (3pecial. triedy + integrovani) 0205 2 1 2 0 0 0

Gymnazia 0206| 101 53 100 0 1 0

Stredné odborné skoly 0207 102 55 102 0 0 0

Specialne SOS, OU a praktic. $koly |0208 2 1 2 0 0 0

Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0

Rodiny, skolsky nezaradené 0210 23 14 23 0 0 0

Kontrolny sucet (0201 az 0210) 0216 1293 | 617| 1137 104 21 31

Tab. ¢. 6: Dévody prichodu klienta
VII. Dévody prichodu Pocet V tom iniciator prichodu do CPPPaP
klienta a iniciator Ir klientov | depi- | klient | rodi¢, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
prich. do CPPPaP o spolu | staz sam | zdk.zas. | §kola | social. | zariad. | policia, | vychov.
starostl. sud zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Skolska sposobilost 0701 287 231 0 26 27 0 1 0 2
Problémy v uceni 0702 206 2 5 61| 134 0 1 0 3
Problémy v spravani 0703 36 1 0 25 8 0 1 1 0
Nadanie - talent 0704 91 1 0 5 85 0 0 0 0
Osobn. a psych. problémy | 0705 49 1 3 23 19 0 3 0 0
Karierové poradenstvo 0706 344 0 7 7] 330 0 0 0 0
Socialno-patologické javy | 0707 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine reci 0708 210 138 1 67 1 0 3 0 0
Rodinné a iné dovody 0709 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0710 38 1 0 1 33 0 0 0 3
Rizikovy vyvin 0711 7 1 0 4 0 0 1 0 1
Zdravotné znevyhodnenie | 0712 24 0 0 7 15 0 2 0 0
Igflngomy siCet (070122 | 5716 | 1293| 376 16| 227| 652 0 12 1 9

Pocet evidovanych klientov v hodnotenom obdobi: 1293
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Potencionalna klientela v regione orienta¢ne podl’a poctu $kol v regione:
Skolsky urad Ruzomberok (mesto) a Likavka (obce) spolu:

—  Zakladné skoly: 26 ZS, z toho: ) o )
« 9 ZS mesto: z toho 6 Statnych Zs, 1 cirkevna ZS, 1878, 1 sukromna ZS,
* 17 ZS obce: ztoho 16 Statnych ZS, 1 cirkevna ZS.

— Materské Skoly: 28 MS, z toho:
« 17MS mesto: 10 statnych MS, 1 cirkevna MS, 4 sukromné MS, 2 detské jasle
(1 statne, 1 sukromné),
« 12 MS (pri ZS) obce: 11 $tatnych MS, 1 cirkevna MS.

— Stredné skoly: 9SS, z toho:
* 58tatnych: Gymndzium, Obchodna akadémia, SOS polytechnicka, SUV,
Spojena Skola,
* 2cirkevné: Gymnazium sv. Andreja, Stredné zdravotnicka skola,
+ 2 sukromné: Sukromna SOS podnikania, Sukromné bilingvalne gymnazium.

— Vysoké skoly: 1VS (Katolicka univerzita)

Potencialna klientela spolu: priblizne 9 000 deti, ziakov a Studentov.

b) Zameranie ¢innosti centra v r. 2018/19 v oblasti starostlivosti o klientov

Pri realizacii ¢innosti CPPPaP a plneni hlavnych tloh na $kolsky rok 2018/19 sme
vychadzali z potrieb terénu. Pedagogicko-psychologicka starostlivost’ 0 klientov a d’alsie
aktivity centra sa prisposobovala (diagnostika, poradenstvo, terapia, reedukécia,
preventivne aktivity ...) poziadavkdm terénu, klientely (rodi¢ia, Skola, deti a Studenti,
dalsie organizacie — UPSVaR, MU, policia, OS .....). Legislativnym podkladom &innosti
Centra bol Skolsky zakon, POP na $kolsky rok 2018/19 (tiez predchidzajice POP)
a nadvazujice normy a predpisy. Ramcové ulohy a postupy sme koordinovali v stlade s
metodickymi usmerneniami metodicky OU OS pre CPPPaP v Zilinskom kraji a tiez
stilohami azavermi porad riaditelov kol a Skolskych zariadeni Zilinského kraja
organizovanych Okresnym tiradom - OS v Ziline.

Cinnost zariadenia bola zamerana na individualnu aj skupinova pracu s klientmi.

A. Individualna praca s klientmi

V ramci individualnej starostlivosti o klientov sa odborna praca tykala diagnostickej
¢innosti, poradenskej ¢innosti detom a ich rodi¢om, ucitelom ¢i d’al§im organizaciam
pracujicim s detmi, individualnej praci Srodiémi v zadujme potrieb dietat’a,
individualnej reedukacii a psychoterapii. V sledovanom obdobi od 1. 9. 2018 do 31. 8.
2019 bolo v CPPPaP Ruzomberok evidovanych klientov: 1293.

Aj Vvuplynulom skolskom roku sme aj nadalej venovali velkd pozornost
logopedickej diagnostike a naslednej starostlivosti 0 deti S poruchami reéi. V skolskom
roku 2018/19 bolo 115 deti v individualnej logopedickej starostlivosti. Logopédka
CPPPaP poskytovala rodicom aj pedagdégom poradenstvo ohl'adom moznosti prace
s detmi s vyuzitim napravnych technik na MS a ZS u deti s poruchami reéi.

V ramci primarnej logopedickej prevencie a starostlivosti sme realizovali
logopedicku depistdz u deti predskolského veku v MS v okrese Ruzomberok s cielom
zachytit’ prejavy narusenej komunikacnej schopnosti a v pripade potreby poskytnut’ vcas
intervenciu. Po vySetreni deti sme poskytli néasledné poradenstvo S pisomnymi
odportéaniami pre ucitel’ky MS a rodi¢ov vysetrovanych deti — vid tabul’ka &. 7.
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Tab. ¢ 7: Logopedicka depistdz deti MS okresu RuZomberok v sk.r. 2018/19

Logopedické depistaZne vySetrenie deti MS okresu RuZomberok Vv $k. roku 2018/19

Datum Potet Pocet NKS
Vek MS realizovania ocet 1 ONKS | % NKS hlabei NKS
vySetrenia Uik L deti elnlizoel dievéata
(e}
g Od 04. 10. 2018
22 T . 10. 0
>§ g 20 do 14. 03. 2019 257 191 74,3% 102 89
a t =
=2| 2.5 | odoat102018
D = 3 e 0
Sw| SZ3% | douaoszore | 0 | 49 | 830% 2l 28
® >33
Spolu MS: 20 316 240 75, 7% | 51,25% 48,75%

Prehl'ad MS okresu Ruzomberok, v ktorych bola realizovana logopedicka depistaz
deti v Skolskom roku 2018/19 je uvedeny v tabulke ¢. 8.

Tab. ¢ 8: Prehlad MS okresu Ruzomberok s realizovanim logopedickej depistize v Sk.r. 2018/19

MS v okrese Ruzomberok s realizaciou logopedickej depistaze v $k. roku 2018/19

. Z toho
Celkovy pocet MS - - -
MS mesto MS obce Stukromné MS
20 8 10 2

Prevazujuce re¢ové t'azkosti v oblasti sa podobne ako v predchadzajucom skolskom
roku tykali predovSetkym oblasti:
— prevaha dyslalii - NKS sykaviek, L, R, médkkych hlasok,
— na vicsie skolky pripadd cca 2 - 3 deti s tazSou dyslaliou, prip. NVR,
— 240 deti s NKS (75,7 %) Vv porovnani so 76 detmi s ¢istou recou (24,3%) z
poctu vySetrenych deti,
— vyskyt NKS u chlapcov a diev¢at bol pomerne vyrovnany.

V skolskom roku 2018/19 sme v ramci prevencie Specifickych poruch ucenia a inych
problémov Vv uceni realizovali Specialno-pedagogickiu depistaZ a depistaz Skolskej
zrelosti udeti MS v okrese Ruzomberok. Cielom depistaZe bolo zmapovanie a
zachytenie deti rizikovych z hl'adiska SPU a ich podchytenie pedagogmi MS aj rodi¢mi
na zaklade odbornych odporucani. Realizovanim depistazi boli vytipované deti na
vySetrenie Skolskej zrelosti v 2. polroku skolského roku 2018/19 (v Case vySetrovania
Skolskej zrelosti). Vysledky boli prekonzultované s u¢itelkami MS  a rodi¢mi
s poskytnutim poradenstva a pisomnych odporaéani na kazdé dieta pre ucitel’ky MS aj
rodicov.

Prehl'ad realizovanych depistazi Skolskej zrelosti a Specidlno-pedagogickych
depistazi je uvedeny v tabulke €. 9.
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Tab. ¢ 9:  Depistaz skolskej zrelosti a Specidlno-pedagogickd depistd deti a MS okresu
Ruzomberok v sk. r. 2018/19
Ll AU LIS chlapci | dievéata | Skols. zrelosti | chlapci | diev¢ata
MS mesto (12 MS) | 173 93 80 72 44 28
MS obce (7 MS) 99 51 48 35 22 13
CELKOM 272 144 128 107 66 41

Vysetrovaniu $kolskej zrelosti u predikolakov MS sme venovali zvy$entl pozornost
aj v tomto Skolskom roku. Prebiehalo na zaklade ziadosti jednotlivych zakladnych §kol po
zapisoch do 1. roénika ZS, na zéklade Ziadosti rodi¢ov a na zéklade odport¢ania deti
vytipovanych po realizacii depitazi v MS.

Z dovodu posudenia $kolskej zrelosti bolo vySetrenych v 2. polroku sk. r. 2018/19,
t.j. do konca jula 2019, 81 deti, z toho sme odportcali:

—  zaskolenie v ZS: 9 deti
— odklad povinnej SD: 42 deti
— odporu¢. do nultého ro¢nika: 24 deti

— potenc. do pripr. alebo 1. ro¢. SZS: 3 deti (odporuéené do starostlivosti CSPP
z dovodu mentalneho postihu)

— odpor. na vysetrenie CSPP: 3 deti (2 - NKS a1 - telesny postih)

U 6 deti rodicia nesthlasili s OSD.

Z dovodu posudenia moznosti pred¢asného zaskolenia boli vysetrené 4 deti, z toho
u 2-och deti nebolo odporucené pred¢asné zaSkolenie.

Vysetrovanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia prebiehalo v stlade
splatnou legislativou. Na pracovnej porade $pecidlnych pedagogov ZS okresu
Ruzomberok v CPPPaP sme znovu prekonzultovali pravne predpisy k tejto problematike
a moznosti rieSenia konkrétnych pripadov. Z dévodu posudenia SZP bolo vySetrenych
celkovo 34 deti. Na zaradenie do dvoch tried nultého ro¢nika bolo odporti¢anych spolu
24 deti.

Aj vuplynulom skolskom roku sme wvysetrili ziakov za ucelom posidenia
intelektového nadania. lde o0 vySetrovanie predskolskych deti (pripadne aj deti
navstevujiicich beznu triedu ZS, ktori dosahuji vyborny prospech) za uéelom posudenia
moznosti ich zaradenia do programu pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim.
Na ziadost’ rodicov 0 postdenie intelektového nadania sme diagnostikovali 10 deti,
z toho sme odporucili 4 deti do triedy pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim,
pripadne na individudlne zaGlenenie do beznej triedy ZS. V porovnani s minulym
Skolskym rokom klesol pocet ziadosti na vySetrenie do triedy pre Ziakov s intelektovym
nadanim, takze znizenému poctu vySetrenych deti zodpovedd aj nizky pocet deti
odporucanych na zaradenie do triedy pre Ziakov s intelektovym nadanim.
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Venovali sme sa tieZ pokracujucej starostlivosti o intelektovo nadanych ziakov,
s niektorymi ziakmi pracujeme formou individudlnej psychoterapie.

V minulom $kolskom roku Skoly prejavili zdujem tiez 0 vySetrenie profesionalnej
orientacie Ziakov ZS a SS, ktorej sme sa venovali najmi v prvom polroku $kolského
roku 2018/18. Vysetrenie profesionalnej orientacie sme realizovali skupinovo (vid’
Skupinova praca s klientmi), vysledky sme konzultovali s kazdym vysetrenym ziakom a
Studentom individudlne.

Diagnostika ziakov do Sportovych tried na ZS prebiehala v ramci skupinového
vySetrenia (vid’ Skupinova praca s klientmi).

V stlade s POP bola v ramci individualnej klientely aj v Skolskom roku 2018/19
venovand osobitnd pozornost Skolskej integracii Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Islo odeti s SPU, poruchou aktivity a pozornosti,
Spravania a 0 deti s intelektovym nadanim. V zaujme dobrej koordinacie ¢innosti v tychto
oblastiach sme pokracovali v uzkej spolupraci SO =zainteresovanymi Skolami a
zariadeniami. V sk. roku 2018/19 bola odporucana na zaklade prvého diagnostického
vySetrenia integrdcia u 4-och Ziakov, na zéklade kontrolného diagnostického vysetrenia
bolo odportacané pokracovanie v integracii u 28 ziakov; spolu 32 ziakov.

Pozornost’ sme venovali starostlivosti 0 ziakov individualne zaclenenych v beznych
triedach ZS a SS. Sadastou starostlivosti o zaGlenenych Ziakov bolo aj poradenstvo
formou konzultécii s rodicmi a pedagdégmi. Viaceré vySetrenia boli realizované z dovodu
poskytnutia odporaéani k maturitnym skiskam u $tudentov konéiacich SS. Odborni
zamestnanci zariadenia sa zucastiiovali tieZ timovych stretnuti priamo na $kolach
tykajucich sa prehodnotenia k integrovanym ziakom v niektorych ZS a SS.

Na zéklade diagnostického vySetrenia a zvdzenia zavaznosti problémov deti
a potreby individualneho pristupu (v spolupraci so Skolami) sme vypracovali
odporucania na asistenta ucitela. Z celkového poctu ziadosti 36 bolo na zaklade
dokladného odborného zvazenia v maji 2019 odporucané pridelenie asistenta ucitel’a U
30-tich ziakov so SVVP, u ktorych zavazné vzdelavacie ¢ vychovné problémy boli
indikéciou pre odportacanie AU.

NaSou snahou je, aby zaclenovanie deti realizované v stlade s platnou legislativou a
metodickymi usmerneniami koreSpondovalo tiez s vytvaranim primeranych vychovno-
vzdelavacich podmienok na S$kolach pre tieto deti. V ramci procesu integracie
poskytujeme  $koldm pomoc a poradenstvo na trovni diagnosticko-poradenskej,
konzultaénej a v niektorych pripadoch i reedukacnej ¢innosti (podl'a moznosti CPPPaP).

V ramci individualnej prace s klientmi povazujeme popri diagnosticko-poradenskej
préaci za vyznamnu tiez reedukacntl a psychoterapeuticka ¢innost’. V sledovanom obdobi
sa odborni pracovnici zariadenia venovali poradenskej starostlivosti, psychoterapii a
reedukécii podl'a svojich odbornych kompetencii a casovych moznosti.

B. Skupinova praca s klientmi

Popri individualnej praci odborni zamestnanci CPPPaP realizovali aj skupinové
¢innosti: skupinové vySetrenia a skupinovu pracu s detmi a mladezou v stlade s POP
(v ramci personalnych moznosti CPPPaP).

a) Skupinové vySetrenia

Skoly opit’ zaujem o vySetrenie profesionalnej orientacie Ziakov ZS a SS.
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VySetrenie bolo realizované¢ realizovali v 18 triedach 7S a SS, ztoho v ZS — 11 tried
(209 ziakov) a SS — 7 tried (139 ziakov), spolu 348 Ziakov. Vysledky vySetrenia sme
konzultovali s kazdym vySetrenym ziakom a Studentom individualne.

Prebehla tiez diagnostika Ziakov do Sportovych tried na ZS, ktora bola realizovana
na dvoch zakladnych $kolach — 3 triedy, spolu 70 Ziakov.

Depistaz  Skolskej zrelosti a Specialno-pedagogicka depistaz prebiehala
kombinovanou skupinovou aj individualnou formou (vid’ Individualna praca s klientmi).

b) Preventivne aktivity

V tomto Skolskom roku sme v oblasti prevencie zaznamenali znovu narast ziadosti
zo strany 8kol o realizovanie preventivnych aktivit. Ked'Ze potreby terénu v oblasti
prevencie vysoko prevySuju kapacitné moznosti naSho zariadenia, nebolo mozné
vyhoviet' vSetkym poziadavkam 8§kol. V takychto pripadoch sme sa so Skolami
skontaktovali a dohodli sme na zaklade kompromisného rieSenia zredukovanie poctu
ziadanych preventivnych aktivit podl'a nalichavosti.

Skupinova praca moze byt efektivna prave pre moznosti vyuzivania skupinovej
dynamiky a socialneho uéenia v prostredi skupiny rovesnikov. Preto podporujeme
realizovanie skupinovych aktivit pre deti MS, Ziakov a §tudentov ZS a SS na $kolach.

Na zadklade poZziadaviek $kol sme realizovali skupinové aktivity, prednasky ¢i besedy.

o |, Filipkove dobrodruzstvd* — preventivny zéazitkovy program pre predskolakov,
zamerany na zdravy zivotny §tyl a protidrogovu prevenciu.
Realizicia: od 15.11.2018 — 12.04.2019
Cielova skupina: predskolaci MS
Pocet MS a tried: 2 MS - 3 triedy predskolakov, 6 stretnuti v kazdej triede
Pocet zucastnenych deti spolu: 47
Lektor: Mgr. A. Daudova

e, Kozmo a jeho dobrodruzstvd“ — zazitkova forma prace s triedou v MS zamerana na
prevenciu nasilia, agresivity, intolerancie, rozvijanie emocionalnej inteligencie.
Realizacia: 05.10.2018 — 15.03.2019, 10 hodinovych stretnuti v 1 triede
Ciel'ové skupina: deti v MS
Pocet MS a tried: 2 MS, 3 triedy
Pocet ztcastnenych deti spolu: 60
Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Galfyova

o ,Spolu to zviidneme lahsie” — praca striedou realizovana zazitkovou formou,
zamerana na prevenciu navykovych latok cez sebapoznanie, efektivnu komunikéciu,
zdravé rieSenie konfliktov a zdravé vztahy v triede.

Realizacia: 10.10.2018 —27.11.2018

Cielova skupina: Ziaci 6. roénika ZS

Pocet tried: 1 trieda na dvoch ZS, 6 dvojhodinovych stretnuti
Pocet ziakov spolu: 23

Lektori: PhDr. D. Galfyova, Mgr. L. Likav¢anova

o |, Vychadzajme spolu lepSie” — preventivny program realizovany zaZitkovou formou
zamerany na zlepSenie vztahov v triede, vytvaranie a upeviiovanie spolupatri¢nosti
a vztahov medzi ziakmi.
Realizacia: 13.03.2019 — 02.04.2019
Ciel'ova skupina: Ziaci 5. roénika ZS
Pocet tried: 1 trieda, 4 stretnutia/2 hodiny 1 stretnutie
Pocet ziakov: 18
Lektor: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Galfyova
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o , Vztahy medzi dievcéatami® — preventivna aktivita realizovana zdzitkovou formou
zamerana na podporu vztahov medzi diev¢atami v triede.
Realizacia: 09.05.2019
Cielova skupina: dievéata 5. roénika ZS
Pocet tried: 1, 1 stretnutie/ 2 hodiny
Pocet ziacok: 10
Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Galfyova

o , Ucime sa zvladat hnev* — preventivny program realizovany zazitkovou formou
Realizacia: 15.10.2018 — 03.12.2019
Ciel'ova skupina: Ziaci 2. roénika ZS
Pocet kol a tried: 1 ZS, 2 triedy, 5 stretnuti v kazdej triede/45 min.
Pocet ziakov: 32
Lektor: Mgr. A. Cabanova

e , Pozndavame nase pocity” — preventivny program realizovany zazitkovou formou
zamerany na rozvijanie emociondlnej inteligencie.
Realizacia: 22.01.2019 — 11.03.2019
Ciel'ova skupina: Ziaci 2. roénika ZS
Pocet §kol a tried: 1 ZS, 2 triedy, 5 stretnuti v kazdej triede/ 1 vyu¢. hodina
Pocet ziakov: 32
Lektor: Mgr. A. Cabanova

‘

o , Ako vyriesit konflikty s kamardatmi* — preventivny program realizovany zazitkovou
formou so zameranim na efektivne rieSenie problémov a konfliktov.
Realizacia: 19.03.2019 — 30.04.2019
Ciel'ova skupina: Ziaci 2. roénika ZS
Pocet §kol a tried: 1 ZS, 2 triedy, 5 stretnuti v kazdej triede/1 vyug. hodnina
Pocet Zziakov: 32
Lektor: Mgr. A. Cabanova

e ,,Obchodovanie v ludmi“ - preventiv. program pre ziakov SS a 8. a9. ro¢. ZS.
Realizacia: Vv mesiaci jun 2018
Ciel'ové skupina: Ziaci 8.a 9. ro¢. ZS
Pocet tried: 10 tried na 5 ZS
Pocet Gicastnikov: 175 Ziakov
Lektor: Mgr. Galfyova, Mgr. A. Daudova, Mgr. L. Likavéanova, Mgr. A. Cabanova

e _ Triednicka hodina trochu inak“ — triednicka hodina so Ziakmi a triednou uditel’kou
realizovana zaZitkovou formou preventivnej aktivity so zameranim na nastavovanie
pravidiel, komunikaciu, posiliiovanie vztahov a spolupatri¢nosti v triede.

Realizacia: 09.05.2019

Cielova skupina: Ziaci 5. roénika ZS

Pocet tried: 1, dvojhodinové stretnutie v kazdej triede
Pocet ziakov spolu: 18 ziakov

Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Gélfyova

V ramci skupinovych aktivit sme realizovali aj vzdelavacie a skupinové aktivity pre
pedagogickych zamestnancov $kol v okrese, ktoré su uvedené v ramci bodu 5. D.
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5. Aktivity a prezentacia CPPPaP

CPPPaP vykonava odbornt ¢innost, metodickli a konzultacni c¢innost, osvetové
aktivity na rozne témy, odborné vzdelavacie aktivity pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov podl'a ich potrieb, poziadaviek a ponuky centra. OZ sa snazia reprezentovat’
pracovisko kvalitou svojej odbornej diagnostickej, reedukaénej, poradenskej i
terapeutickej Cinnosti, tiez metodicko-odbornou c¢innostou formou pravidelnych
metodickych vedeni a usmerneni PZ $kol alebo v ramci spoluprace s inymi organizéciami.

CPPPaP je otvorenou institiciou, ktora kladie doraz aj na timova spolupracu — t.|.
zameriava sa tiez aktivity smerujuice k spolupraci s inymi institiciami a organizaciami, na
rozSirovanie svojich odbornych kompetencii a odovzdavanie skisenosti z odbornej prace.
Svoju ¢innost’ sme prezentovali na viacerych forach a podujatiach.

Informacie o ¢innosti zariadenia st dostupné pre Siroku verejnost’; pre pedagogicku
(MS, ZS aSS), rodicovsku verejnost, Studentov mame pisomné poziadavky na
poradenstvo, odporacania, otazky na zodpovedanie apod. na webovej stranke centra.

Aktivna prezentacia CPPPaP Ruzomberok sa realizuje tieZ na poradach riaditelov ZS
a SS, s ktorymi mame dobrt spolupracu. Kazdoroéne prinaSame na porady riaditefov ZS
mesta a obci informacie ohladom aktivit centra — poradenstvo, diagnostika Zziakov,
prevencia, informovani su aj o pracovnych poradach poriadanych v naSom centre pre
vychovnych poradcov, koordinatorov prevencie, Skolskych Specidlnych pedagogov
a skolskych psychologov ZS, SZS a SS, ktorych ochotne na porady uvolfiuj.

Podla poziadaviek $koly sa odborni zamestnanci zariadenia zucastiiuji aj na
plenarnych zasadnutiach ZRPS, triednych aktivoch, pri zapise deti do 1. roénika apod.

V sledovanom obdobi sme pokracovali v realizovani odbornych ¢innosti a aktivit
poradne v oblastiach:

A — Odborna ¢innost’

K hlavnym odbornym ¢innostiam v minulom Skolskom roku patrili:

- diagnostika a reedukacia Specifickych poruch ucenia S dérazom na ziakov prvych
a druhych ro¢nikov ZS,

- diagnostika a odbornd pomoc pri Ziakoch individuélne zatlenenych z dovodu SVVP
na zakladnych a strednych Skoléch,

- diagnostika poruch spravania, zistovanie charakteru a pri¢in problémov v spravani
alebo osobnostnych problémov, odborné vedenie deti s poruchami sprdvania —
individualne a skupinové vedenie s cielom eliminacie tazkosti, spolupraca s rodinou
a Skolou v zaujme vytvarania podmienok pre uspesnu reedukéciu,

- diagnostika nadanych a talentovanych Ziakov, poradenstvo pre MS, ZS a rodi¢ov
talentovanych deti,

- deti s diagnostikovanym mentalnym postihnutim sme odporuéili do starostlivosti
CSPP v Ruzomberku;

- diagnostika $kolskej pripravenosti pre vstupom do 1. roénika ZS, SZS, odklady
Skolskej dochadzky, poradenstvo pri zvladani adaptacie na Skolu a Skolska pracu so
zameranim na vcasnu diagnostiku a prijimanie napravnych opatreni k GspeSnému
zaskoleniu; zameriavame sa tiez na ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a
diagnostiku deti do nultého roénika ZS,
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- logopedické depisaz deti predskolského veku MS v okrese Ruzomberok (v niektorych
MS aj mladsich deti) s poskytnutim nasledného poradenstva a pisomnych odporacani
pre pracu s dietat’om pre ucitel’ky MS a rodicov vySetrovanych deti,

- depistaz $pecialno-pedagogickd a depistaz Skolskej zrelosti udeti MS v okrese
RuZzomberok s cielom: zmapovat’ a podchytit’ deti rizikové z hl'adiska SPU a vysledky
konzultovat' s ucitel’kami MS arodiémi s poskytnutim pisomnych odporGcani pre
ucitel’ky a rodicov na kazd¢ diet’a;

- podporovanie vytvarania Speciadlnych tried v zakladnych Skolach a tiez vytvarania
nultych roc¢nikov pri ZS alebo pripravného rocnika pri SZS pre deti, ktoré takuto
starostlivost’ potrebuju,

- profesijnd orientédcia pri vol'be povolania ziakov a Studentov;

- diagnostika ziakov do Sportovych tried;

- starostlivost’ o romskych Ziakov a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- poradenska a terapeutickd cCinnost U deti sréznymi osobnostnymi problémami,
osobnymi a vzt'ahovymi problémami, tazkost'ami v komunikacii;

- primarna prevencia detskych neur6z zvladanie poruch spravania na baze ADHD,

- diagnosticko-poradenské ¢innosti sme realizovali v CPPPaP alebo priamo na $kolach;
priecbezne sme poskytovali odborni psychologicku, Speciadlno-pedagogicku,
poradenskt a psychoterapeutickl pomoc det'om, rodi¢om a pedagdgom, snazili sme sa
riesit’ problémy pokial’ mozno ¢o najskor;

- zvySenu pozornost sSme Vramci naSich mozZnosti venovali primarnej prevencii, t.].
systematickému formovaniu a ovplyviiovaniu zdravého psychického vyvinu, zdravého
zivotného Stylu s dérazom na komunikéciu a prosocidlne spravanie deti a mladeze, ako
aj sekundarnej prevencii prostrednictvom individualnej i skupinovej prace s detmi
S problémami vo vztahoch, ¢i poruchami spravania, preventivne aktivity a programy
boli realizované na principoch reSpektovania zasad prace so skupinou, posiliiovania
zdravého Zivotného §tylu a zdravého psychického vyvinu osobnosti,

- preventivna praca so ziakmi ohrozenymi uzivanim navykovych latok; vstupy do tried
a aktivity vtriedach so zameranim na prevenciu Sikanovania a ochranu obeti,
spolupraca s pedagdgmi pri rieSeni aktudlnych problémov,

- v procese humanizacie medzil'udskych vzt'ahov osobitne sme sa zameriavali aj na deti
ohrozené¢ tyranim, zneuZivanim, SocCidlno-patologickymi javmi, legalnymi
I nelegalnymi navykovymi latkami, na deti z malo podnetného prostredia, tiez deti
v nahradnej rodinnej starostlivosti,

- vramci prevencie obchodovania s l'ud'mi vychadzajuc z Narodnych programov boja
proti obchodovaniu s 'ud’'mi sme realizovali interaktivnou formou preventivne aktivity
so Studentmi na ZS a SS,

- Vramci realizovanych aktivit sme sa venovali aj téme extrémizmu, rasizmu a réznym
formam intolerancie v zmysle POP,

-V spolupraci s pediatrom sme realizovali krizovu intervenciu (traumat. udalost’ v rod.).

Poskytovanie odbornej ¢innosti realizujeme s vyuzivanim vyhradne odbornych metod

a pracovnych postupov, ktoré su zluciteI'né so psychologickou, Specidlnopedagogickou

a lie¢ebno-pedagogickou €innost'ou vykonavanou v poradenskych zariadeniach a v stlade
s vedeckymi poznatkami v oblasti psychologickych vied.
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B — Metodicko - odborna ¢innost’, realizované aktivity

V ramci metodicko-odbornej ¢innosti centra sme v Skolskom roku 2018/19 pokracovali
Vv realizacii pravidelnych pracovnych porad pre koordinatorov prevencie, vychovnych
poradcov, $pecialnych pedagogov a skolskych psycholégov ZS a SS.

Na porady pozyvame aj zastupcov Skolského tradu v Ruzomberku a Skolského uradu
v Likavke, ktori sa pordd aj v minulom s$kolskom roku zucastnili.

e Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS okresu v $k. roku 2018/19

Metodické stretnutia pre koordinatorov prevencie (d’alej ,,KP*) ZS a SS okresu
organizujeme tradi¢ne v spolupraci s Nizkoprahovym centrom pre rodinu a deti
PREROD v Ruzomberku. Centrum Prerod patri pod Mestsky trad v RuZzomberku
avenuje sa problematike poruch spravania, zavislosti a Sikanovania S poskytovanim
sluzieb a socialneho poradenstva detom, mladezi a ich rodinam.

Metodické stretnutia pre KP prebiehaju formou pracovnych stretnuti, ktoré byvaja
stabilne v utorky v case od 9.00 hod. do 12.00 hod. podla vopred dohodnutych
terminov.

V uplynulom Skolskom roku sme realizovali 3 pracovné porady, na ktoré
prizgvame aj pozvanych hosti zo SU Ruzomberok (mesto) a SU Likavka (obce).
Program stretnuti sme pripravili na zaklade dopredu zmapovanych potrieb
koordinatorov prevencie aj vychovnych poradcov (dalej ,,VP*) a nadvédzoval na
predchadzajice pracovné porady venované celoskolskému pristupu k prevencii.
Vychovni poradcovia §ko6l sa nadalej zlcastiiuju stretnuti spolu s koordinatormi
prevencie, maju zaujem o témy z tejto oblasti. Spolo¢né pracovné porady KP a VP sa
osvedcili, vyuzivame ich zarovenl aj na posilnenie timovej spoluprace pri rieSeni
réznych vychovnych problémov na Skolach a pri vytvarani efektivnej preventivnej
Skolskej politiky.

Na metodické stretnutiach v uplynulom Skolskom roku 2018/19 sme pokracovali
Vv linii Gstrednej témy ,,CeloSkolsky pristup k prevencii“. Kazdé stretnutie bolo
realizované formou teoretickych vstupov, zazitkovych aktivit, diskusie. Jedno stretnutie
bolo venované téme zaskolactva a jeho rieSeniu. Téme Sme sa venovali na zaklade
vzniknutych konkrétnych situdcii na niekol’kych Skolach.

18.09.2018: pracovna porada KP + VP

Program: prepojenie na predo$lé stretnutia na tému ,,ZaSkolactvo a co s nim®,
Legislativa a povinna Skolska dochddzka, Smernica k rieSeniu zaSkolactva ako sucast’
Skolského poriadku — podrobne vypracovany navrh smernice s konkrétnymi postupmi a
krokmi, ktoru si $koly mézu vypracovat’ podl'a svojich potrieb. Stretnutie prebiehalo
V pracovnej atmosfére za ticasti vediicej OSPODaSK z UPSVaR Ruzomberok.

04.12.2018: pracovné stretnutie KP + VP formou exkurzie do Diagnostického centra v
RuZomberku

Program: prepojenie na tému Celoskolsky pristup k prevencii a vytvaranie
bezpeéného prostredia na skolach s cielom upeviiovania vztahu U-Z a zniZovania rizika
vzniku socialno-patologickych javov. Prednaska s besedou pocas exkurzie na tému:
praca sdetmi ohrozenymi socidlno-patologickymi javmi, s poruchami spravania,
moznosti ich resocializacie.

19.02.2019: pracovna porada KP+VP

Program: Praktické skusenosti s rieSenim zaSkolactva na Skolach (prepojenie
s predchadzajucimi témami), Uplatnenie zakona ¢. 305/2005 Z.z. v praxi — 0 zmenach
v zakone zasahujlcich nepriamo aj do Skolského prostredia informovala veduca
OSPOD a SK z UPSVaR Ruzomberok.
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Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS a SS v 8k. roku 2018/19

V gkolskom roku 2018/19 sme realizovali pre vychovnych poradcov ZS a SS spolu
6 pracovnych stretnuti, z toho 3 stretnutia boli pre VP zrealizované spolu s KP a 3
stretnutia mali vychovni poradcovia samostatne vzhl'adom k SpecifickejSie zameranym
témam, ktorym sa venuju na Skolach vychovni poradcovia.

18.09.2018: pracovna porada VP+KP (vid’ Metodické vedenie KP)

13.11.2018: pracovnd porada s metodickym stretnutim - VP

Metodické stretnutie bolo zrealizované s cielom prezentovania niektorych SS pred
prijimacim konanim na SS. Program: poskytnutie informacii zo strany pracovni¢ky
z UPSVaR o naplanovanej Burze SS, ktora bola zrealizovana 26.11.2018 pod zastitou
a organizaciou UPSVaR. Prebehla zaroven aj prezenticia niektorych SS mimo okresu
RuZzomberok, ktoré sa neziastnili Burzy SS a prejavili zaujem stretnat’ sa s VP okresu:
Hotelova akadémia Liptovsky Mikulas, SOS dopravna Martin, SOS polygraficka
Bratislava. Po prezentovani $kol prebehla diskusia.

27.11.2018: pracovnd porada VP

Metodické stretnutie prebehlo v spolupraci s SOS  polytechnickou v Rbk
v priestoroch SOSP a bolo venované prezenticii strednej 8koly polytechnicke;
riaditel'om Skoly v prepojeni na prijimacie konanie pre $k. rok 2018/19. Zastupkyna
zamestnavate’a MONDI SCP, ktory spolupracuje s SOS, informovala o realizacii praxe
pre $tudentov SOS a perspektive ich ziskavania ako svojich buducich zamestnancov.
Riaditel’ka CPPPaP doplnila informacie o legislative, ponuke aktivit zo strany centra,
planovanej Burze informécii SS.

04.12.2018: pracovnd porada VP+KP (vid’ Metodické stretnutie KP)

12.02.2019: vzdelavaci workshop pre VP

Prakticky zamerany workshop sa venuje aktudlnej téme — kariérovému
poradenstvu. Lektor workshopu Mgr. Daniel Markovi¢, PhD. prezentoval problematiku
kariérového poradenstva zaujimavou formou: prezentaciu striedal s besedou, postrehmi,
pribehmi, zazitkovymi aktivitami pohybovymi aj na uvazovanie. Ciel'om stretnutia bolo
prezentovat’ vybrané skupinové techniky kariérového poradenstva so ziakmi a zdéraznit’
prepojenost medzi rozvijanim kariérovych kompetencii arozvojom socialnych
a komunika¢nych kompetencii.

19.02.2019: vzdelévaci workshop VP+KP (vid’ Metodické stretnutie KP)

Metodické vedenie $pecialnych pedagégov ZS v 3k. roku 2018/19

Pocas skolského roku 2018/19 sme zrealizovali 2 pracovné stretnutia Specialnych
pedagogov a Skolskych psychologov regionu Ruzomberok formou pracovnych porad.

18. 10. 2018: pracovna porada SpP

Program: prva cast’ porady bola venovana teoretickému bloku zameranému na
prepojenie so vzdelavanim KP a VP v oblasti prevencie, nakol’ko prevencia sa dotyka
vSetkych zamestnancov §kol. Témy: Celoskolsky pristup k prevencii, Zaskolactvo —
moznosti rieSenia, smernica Skoly k rieSeniu zaSkolactva. V d’alSej Casti sme sa venovali
aktudlnej legislative ohl'adom starostlivosti 0 deti so SVVP. Na zaver prebehla diskusia
arieSenie konkrétnych pripadov. Na zaver sme zmapovali ocakavali pritomnych
ohl'adom tematickej naplne d’alSej pracovnej porady.

26. 03. 2019: pracovna porada SpP

Program: v prvej Casti sa realizoval vzdeldvaci blok, v ktorom riaditel’ka CPPPaP
prezentovala tému ,Biologickd podmienenost ADHD®, v ktorej informovala
pritomnych o zaujimavostiach okolo fungovania mozgu pri poruchach aktivity
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a pozornosti. V d’aldej ¢asti OZ CPPPaP prezentovali témy . Skolska pripravenost’,
zapisy do 1. roénika ZS, vysledky z depistazi — logopedickej a $pec.-pedagogickej,
nenasilna komunikacia“. Pripomenuli sme legislativne informacie: asistent ucitel’a,
dodatky ku vzdelavacim programom. Na zaver prebehla diskusia a konzultovanie
konkrétnych pripadov.

V ramci metodickych stretnuti s koordinatormi prevencie, vychovnymi poradcami
a Specialnymi pedagégmi realizovali odborni zamestnanci CPPPaP aj individudlne
konzultacie podla potrieb pritomnych ucastnikov pracovnych porad.

Metodické konzulticie pre uéitePov MS, ZS a SS

V uplynulom $kolskom roku sme pokracovali v realizacii metodicko-konzulta¢nej a
poradenskej ¢innosti smerom k u¢itelom na vietkych typoch §kol (MS, ZS, SS, aj VS
Vv Ruzomberku) podla potrieb pedagdégov — rieSenie roznych vychovnych problémov,
vzdelavacich tazkosti ¢i roznych osobnych problémov so ziakmi, vztahov v triednom
kolektive, ako aj spolo¢né hladanie optimalnych rieseni v zaujme napliiiania potrieb deti
aj ucitelov.

Konzultacie s ucitel'mi v oblasti preventivnych aktivit boli zamerané na prevenciu
¢i eliminaciu neziadacich socialno-patologickych ~ javov v triednej skupine, na
rozvijanie efektivnej komunikécie medzi ziakmi navzéjom, aj vo vzt'ahu: ziak-ucitel’, na
posilnenie vztahov v triede.

Realizovali sme konzulticie v oblasti kariérového poradenstva, profesionalnej
orientacii a vol'by povolania u ziakov profesijne nevyhranenych, integrovanych, ziakov
zo SZP, SZS.

Metodické konzultacie pre ucitelov boli realizované bud’ formou telefonickych
konzultécii, individudlnych stretnuti na Skolach, v CPPPaP, v ramci metodickych vedeni
koordinatorov prevencie, vychovnych poradcov a Speciadlnych pedagégov, tiez ako
sidast’ realizovanych preventivnych aktivit a programov, skriningu (v MS)
a vySetrovania profesionalnej orientacie a kariérového poradenstva na Skolach pre
ziakov ZS a SS, ich rodi¢ov a pedagogov (podl'a zaujmu).

Spolupraca s riaditelmi ZS a SS je na dobrej trovni, situaéne sme prizyvani na porady
prip. podl'a potreby iniciujeme ucCast’ na poradach riaditel'ov ZS poriadanych OS MU
Ruzomberok (ZS mesto) a OS Likavka (ZS obce).

V spolupraci s UPSVaR v Ruzomberku sa CPPPaP spolupodielala na organizacii a
propagacii Burzy strednych §kél organizovanej UPSVaR v Ruzomberku. Na pracovnej
porade vychovnych poradcov diia 13.11.2018 pracovnicka UPSVaR poskytla
informacie o Burze a dohodla ¢asovy harmonogram tcasti jednotlivych ZS na akecii,
realizovanej 26.11.2018 v priestoroch Domu Kultiry v Ruzomberku.

Niektoré SS mimo okresu Ruzomberok, ktoré sa neziastnili Burzy, poskytli
vychovnym poradcom informacie o moznostiach a podmienkach studia na ich Skole
(Hotelova akadémia Liptovsky Mikulas, SOS dopravnd Martin, SOS polygraficka
Bratislava) v ramci pracovného stretnutia 13.11.2018 v CPPPaP za tymto ucelom.

Konzulta¢na ¢innost’, osvetové aktivity sa realizovali na témy

Individualne za¢lenenie Ziakov s poruchami uéenia a spravania na ZS a SS - téma na
metodickom stretnuti Skolskych Specidlnych pedagdgov, konzulticie pre Skoly
a rodicov.

Individualne konzultacie s pedagogmi a Ziakmi na Skolach alebo telefonicky iniciované
podl’a potrieb pedagogov, rodicov alebo zamestnancov CPPPaP.
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Skupinova praca so ziakmi a pedagégmi na ZS a SS, ktoré prejavili o skupinové aktivity
zdujem (bud’ z preventivneho hladiska alebo z dévodu zvyseného vyskytu vztahovych
¢i inych problémov v triede).

Besedy a prednasky pre pedagogov podla poziadaviek $kol na témy: vztah uditel’ — ziak
ako zaklad prevencie, celoskolsky pristup k prevencii, motivacia ziakov, triednicka
hodina trochu inak — jedna zo zloziek celoskolského pristupu k prevencii, nendsilna
komunikacia, ako porozumiet’ sprave z diagnostického vySetrenia, praca s dietat’om
s ADHD a s problémami v spravani .....

Odborné vzdelavacie aktivity

a) pre pedagogickych a odbornych zamestnancov §kél a §kolskych zariadeni

e Prevencia nasilia a agresivity u deti v MS — prednaska s besedou pre ugitel’ky MS.
Realizacia: 06.09.2018
Ciel'ové skupina: ugitelky MS
Pocet u¢astnikov: 8 - 1 MS
Lektor: PhDr. J. Bachanova

e Triednicka hodina trochu inak - edukativno-zazitkova forma prezentovania prace
triedneho ucitel’a s triedou s preventivnym zameranim (posiliiovanie vztahov
a spolupatri¢nosti v triede).
Realizacia: 13.09.2018, 01.10.2018
Cielova skupina: ugitelia ZS
Pocet kol a Gcastnikov: 2 ZS, 47 ugitelov
Lektor: PhDr. J. Bachanova

e Zaskolactvo a ¢o s nim — prednaska s besedou.
Realizacia: 18.09.2018
Ciel'ové skupina: koordinatori prevencie a vychovni poradcovia ZS a SS
Pocet ucastnikov: 51
Lektor: PhDr. J. Bachanova

e Smernica krieSeniu zaskolactva na Skolach — mozZnosti vytvorenia efektivnej
smernice. PrednaSka sbesedou pre koordinatorov prevencie a vychovnych
poradcov.

Realizacia: 18.09.2018

Ciel'ové skupina: koordinatori prevencie a vychovni poradcovia ZS a SS
Pocet ucastnikov: 51

Lektor: PhDr. J. Bachanova

e Celoskolsky pristup k prevencii — prednaska spojena s diskusiou 0 vytvarani
filozofie celoskolského pristupu k prevencii ako zakladu pre bezpecné Skolské
prostredie pre Ziakov a ucitelov.

Realizacia: 18.10.2018

Ciel'ova skupina: Skolski Specialni pedagoégovia okresu
Pocet ucastnikov: 19

Lektori: PhDr. J. Bachanova

o Oromotorika a jej rozvijanie v MS — prednaska s besedou pre ugitel’ky MS.
Realizacia: 16.04.2019
Cielova skupina: ugitel’ky MS
Pocet ucastnikov: 8 - 1 MS
Lektor: Mgr. K. Mad’arova
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e Praca s detmi s poruchami spravania - prednaska s diskusiou spojena s exkurziou
v Diagnostickom centre v Ruzomberku. Organizované prostrednictvom CPPPaP.
Téma: praca s detmi s naruSenym alebo ohrozenym psychosocialnym vyvinom
s cielom; moznosti vych.-vzdelavacej, resocializac¢nej alebo reedukac. starostlivosti.
Realizacia: 04.12.2018
Ciel'ova skupina: koordinatori prevencie, vychovni poradcovia
Pocet Gcastnikov: 18
Lektor: PhDr. J. Bachanova

e Moznosti kariérového poradenstva na Skolach — wvzdelavaci workshop
S prezentovanim vyuzitia vybranych skupinovych technik kariérového poradenstva
u ziakov a Studentov. Organizované prostrednictvom CPPPaP Ruzomberok
Realizacia: 12.02.2019
Cielova skupina: vychovni poradcovia
Pocet Ucastnikov: 24
Lektor: Mgr. D. Markovi¢, PhD, KU Ruzomberok

e Biologickd podmienenost ADHD, ked” mozog funguje trochu inak — prednéska
s besedou.
Realizacia: 16.03.2019
Cielova skupina: $kolski $pecidlni pedagdgovia ZS a SS okresu
Pocet ucastnikov: 18
Lektor: PhDr. J. Bachanova

b) pre rodi¢ov

e  Prevencia agresivity a nasilia u deti MS - prednaska pre ugitel’ky MS s diskusiou.
Realizacia: 06.09.2018
Ciel'ova skupina: ucitel’ky MS
Pocet ucastnikov: 8
Lektor: PhDr. J. Bachanova

o Co s agresivitou u deti - prednaska pre rodi¢ov deti MS s diskusiou.
Realizacia: 11.09.2018
Ciel'ové skupina: rodi¢ia predskolakov MS
Pocet Gcastnikov: 42
Lektor: PhDr. J. Bachanova

o Skolska pripravenost’ — prednaska s besedou v MS pre rodiéov deti.
Realizacia: 27.03.2019
Ciel'ova skupina: rodic¢ia deti MS
Pocet tiastnikov: 28 — 1 MS
Lektor: Mgr. L. Halickova

E — Zaskolovanie praktikantov a stazistov

CPPPaP v Ruzomberku poskytuje vramci spoluprace s Katolickou univerzitou
moznost’ realizovania staze a Studentskej praxe na pracovisku Studentom psychologie,
Specialnej pedagogiky, socialnej pedagogiky, socidlnej prace. Prax umozilujeme aj
Studentom z inych univerzit. V minulom Skolskom roku boli realizované:

e Odborna prax: V CPPPaP absovovali v skolskom roku 2018/19 odbornt1 prax 6
Studenti magisterského Studia psycholdgie - KU, Ruzomberok.
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e Rozhovor so Studentami: pre potreby pisania diplomovych prac — 2 studentky.

e Exkurzia Studentov psycholdgie: Exkurzia Studentov 1. ro¢nika bakalarskeho
Studia psycholégie na KU Ruzomberok v naSom zariadeni V jarnych mesiacoch sa
stala tradiciou. Uz 5. rok prisli Studenti v sprievode svojho vysokoskolského
ucitel'a — asistenta z Katedry psycholégie na FF KU v Ruzomberku do CPPPaP.
V diskusii s niektorymi OZ centra sa oboznamili so Struktirou prace a hlavnymi
ulohami nasho pracoviska, a na zaver exkurzie tiez s priestormi zariadenia. V aprili
2019 sa exkurzie v naSom zariadeni z(c¢astnilo 29 Studentov 1. ro¢nika psycholdgie
z KU Ruzomberok.

F — Pracovné porady odbornych zamestnancov CPPPaP

Pracovny tyzdenn v CPPPaP zacinal aj v uplynulom Skolskom roku pravidelnymi
pracovnymi poradami OZ kazdy pondelok. Pripraveny zakladny program porady sa
priamo na porade dopliial podla aktudlnych potrieb zariadenia a zamestnancov
(informacie, aktudlne rieSené situdcie, poziadavky, ndvrhy...). Z porad sa urobil zapis
S planom uloh na aktualny tyzden, ktoré sa pocas tyzdna realizovali. Okruhy tém na
poradach: - odborné Cinnosti suvisiace s ¢innostou zariadenia, hospodarsko-financné
zalezitosti potrebné pre optimalny chod zariadenia, - aktudlne organiza¢né ¢innosti pri
priprave a zabezpeCovani aktivit pracoviska; objednani klienti a aktivity na pracovisku
a mimo pracoviska pocas tyzdna; objednavanie novych klientov, krizova intervencia ...

Okrem tyzdennych poradd sme realizovali velké pracovné porady na zaciatku a na
konci skolského roku za téelom celkového zhrnutia Cinnosti zariadenia a planovania
prace na d’alsi polrok, zhrnutia aktualnej legislativy a pod.

G — Interné vzdelavanie odbornych zamestnancov

V uplynulom $kolskom roku sme v zariadeni zrealizovali 2 interné vzdelavania
odbornych zamestnancov — Vkazdom polroku jedno. Témou vzdelavani bolo
prezentovanie informacii z absolvovanych vzdeldvani jednotlivych zamestnancov
ostatnym zamestnancom, dopliiovanie a vyjasfiovanie informécii tykajicich sa systému
EVUPP, tiez skupinové supervizia odbornych zamestnancov — rieSenie konkrétnych
pripadov. Interné vzdeldvanie je uZitoné nielen pre zvySovanie odbornosti OZ, ale aj
pre posiliiovanie timovej spoluprace odbornych zamestnancov zariadenia a dobrych
vztahov na pracovisku.

H — Poskvtovanie supervizie

V ramci CPPPaP Ruzomberok bola odbornym zamestnancom podla ich potreby
priebezne poskytovand supervizna cinnost, Vramci interného vzdeldvania bola
realizovand tiez skupinova supervizia. Supervizia bola poskytnutd aj niektorym
odbornym zamestnancom $kol a Centra pre deti arodiny. Supervizor: PhDr. J.
Bachanova.

I — Projekty

V skolskom roku 2018/19 sme zrealizovali projekt v rdmci vyzvy Protidrogova
prevencia 2018 z maja 2018 schvaleny koncom 8k. r. 2017/18. ISlo o preventivny
program Vv ramci prevencie navykovych latok:

,Spolu to zvladneme lahsie” z 5/2018. Autori projektu: PhDr. J. Bachanova,
Mgr. M. Novak.
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Projekt sme zrealizovali podl'a planu v ¢ase od septembra do konca novembra 2018
u ziakov 6. ro¢nika ZS Zarevica, Ruzomberok.

V uplynulom s$kolskom roku CPPPaP podala Ziadost’ o financovanie dalSicho
rozvojového projektu S cielom realizovat’ finanne naro¢nejSie aktivity pre pracu
s detmi a mladezou, ktorymi by sa zaroven posilnilo materialno-technické vybavenie
zariadenia. ISlo o projekt:

., Psychologické a Specialno-pedagogické poradenstvo 2019 z 4/2019. Autori
projektu: PhDr. J. Bachanové, Mgr. M. Novak.

6. Dalsie aktivity CPPPaP

CPPPaP sa zhdastnilo pravidelnych medzirezortnych koordinaénych stretnuti na MU,
poriadanych Centrom Prerod vV rdmci medzirezortnej spoluprace pri rieSeni konkrétnych
pripadov (deti a ich rodin) v okrese. Stretnutia su pravidelné — v mesacnych intervaloch
a stretdvaju sa na nich odbornici zréznych rezortov (socialni a terénni pracovnici
UPSVaR, prokurator OS, Statna a mestska policia, Centrum PREROD, pediatricka,
zastupca lekarskej komory v Rbk, riaditel Detského domova, zastupcovia pobocky
Usmevu ako dar v Rbk, zastupcovia MU Rbk — odbor $kolstva ...). Na koordinaénych
stretnutiach sme v timovej spolupréaci hl'adali konkrétne kroky pri rieSeni problémového
spravania klientov a ich rodin.

Spolupraca s riaditelmi ZS a SS je na dobrej urovni, situaéne sme prizyvani na porady
prip. podl'a potreby iniciujeme Ucast’ na poradéch riaditel'ov ZS poriadanych MU - SU
Ruzomberok (ZS mesto) a SU Likavka (ZS obce).

Néhradn4 rodinnd starostlivost’ — pomoc profesionalnym ndhradnym rodindm V regione
Liptov, Orava.

Poskytovanie adaptacného vzdeldvania zacinajicim odbornym zamestnancom.
V skolskom roku 2018/19 absolvovali AV dve zacinajice odborné zamestnankyne -
psychologi¢ky: 1 kolska psychologic¢ka zamestnana na ZS, adaptatné vzdelavanie 1
psychologi¢ky zamestnanej v Centre pre deti a rodiny (d’alej CDR) stale prebiecha (AV
by mala ukonc¢it’ v mesiaci oktober 2019).

Poradenstvo a konzultcie pre psycholégov CDR, SZS, $kolskych psychologov ZS.

Propagacia supervizie V Skolskom prostredi a poskytovanie supervizie ako sucast’
odbornej pomoci pedagogickym a odbornym zamestnancom v Skolstve: Vv rédmci
CPPPaP pokracujeme v propagovani supervizie v Skolskom prostredi formou informacii
na pracovnych poraddch KP, VP ¢&i Specidlnych pedagdgov, tieZz pri konzultaciach
s riadite'mi §kol a ucitel'mi pri konzultaénych aktivitach, besedach.

Utast’ odbornych zamestnancov CPPPaP (psychologovia, Specidlni pedagdgovia) prip.
pomoc §kolam na zapisoch Ziakov do 1. ro&. ZS podl'a poziadaviek. Pred zapismi na ZS
kazdy rok zrealizujeme poradu Skolskych Specidlnych pedagdgov a skolskych
psycholégov, ktorym odborni zamestnanci CPPPaP poskytnii usmernenie ohl'adom
ZApisov.

Poskytovanie sluzieb odbornych zamestnancov CPPPaP v Ruzomberku priamo v teréne,
na pode MS, Z8, SS, SZS; formy &innosti:

- psychologicka a Specialno-pedagogicka diagnostika,

- metodické navstevy a konzultacie,

- prednasky, besedy, seminare.
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Ucast’ na vysluchoch maloletych na policii.

V tomto Skolskom roku sa odborni zamestnanci — psycholdgovia zacastnili 7 vysluchov
deti a mladistvych na policii (vypocuvanie svedkov aobeti vo veci napr. kradez,
sexualne zneuzivanie, ubliZenie ...)

Ucast’ odborného zamestnanca CPPPaP v Rade $koly (Diagnostické centrum v
Ruzomberku) — do konca marca 2019.

Pracovné stretnutie odbornych zamestnancov CPPPaP Ruzomberok s odbornymi
zamestnancami CPPPaP Liptovsky Mikulds za G¢elom zdiel'ania a vymeny praktickych
odbornych skusenosti pri praci s klientmi, pisani sprav, realizovani preventivnych
aktivit a programov.

Ucast’ riaditel’ky na pracovnych poradach riaditelov $kol a $kolskych zariadeni
Zilinského kraja v zriad’'ovatel'skej posobnosti OU Zilina, odbor $kolstva.

Pracovné stretnutie riaditelov CPPPaP a CSPP v zriad'ovatel'skej posobnosti OU Zilina.

Pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP Zilinského kraja v CPPPaP Zilina (2x) a CPPPaP
Dolny Kubin (1x).

Pracovné stretnutia riaditefov CPPPaP Banskobystrického a Zilinského kraja s cielom
zjednotenia nahadzovania tidajov do systému EvuPP (2x).

. Finanéné zabezpecenie CPPPaP

Rok 2018:

Aktuélny upraveny rozpocet:

Celkova suma s 186.915.- €

z toho:
- Mzdy (610) 119.457.- €
- POIStNe (620) oo 44.743.- €
- tovary (630) e 21.702.- €
- transtery (640) ..o 1.113.- €

Kapitdlové vydavky (717) .o 0.-€

Rok 2019 - stav k 31.08.2019

Kat. 610 — mzdy:

Schvaleny rozpoCet 109.626.- €
Uprav. v priebehu roka ..o 128.245.- €
Cerpany k 31.08.2018 oo 82.552.- €
Kat. 620 — odvody do poist’ovni:

Schvaleny rozpoCet .o 38.525.- €
Uprav. v priebehu roka oo 44.822.- €
Cerpany k 31.08.2018 oo, 31.008.- €

Kat. 630 — tovary a sluzby:

Schvaleny rozpoCet i 11.041.- €
Uprav. v priebehu roka ..o 22.187.- €
Cerpany k 31.08.2018 oo 13.054,- €
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Kat. 640 — transfery (nahrada mzdy za PN, odchodné)

Schvéleny rozpoCet i 0.-€
Uprav. v priebenu roka oo 1.100.- €
Cerpany k 31.08.2018 .o 933.-€

8. Priestory a materialno-technické zabezpecenie CPPPaP

CPPPaP sa nachadza v budove byvalého $kolského klubu ZS, ktorej vlastnikom je stat.
Je umiestnena sice na sidlisku v okrajovej Casti mesta, s dobrou dopravnou dostupnostou
(MHD, vlastné auto). Od vzniku CPPPaP je upravovana podl'a potrieb zariadenia.

Po viacerych ciastkovych rekonstrukciach (zmeny vnuatorného clenenia miestnosti
dobudovanim priecok, vymena vSetkych okien a oprava fasady, oprava strechy so
zateplenim, vymena vnutorného vybavenia, mal'ovanie) je v sicasnosti celkovy technicky
stav budovy na relativne prijatel'nej urovni, avSak potrebné je pokracovat v d’alSich
opravach, ¢i rekonstrukcii vnutornych priestorov.

Pri oprave a rekonstrukcii vnatornych priestorov prihliadame na aktualne finan¢né
moznosti. S technickymi Gpravami priebezne pokracujeme aj nad’ale;j.

Vyrazne sa zhorSuje stav socidlnych zariadeni (WC pre klientov a zamestnancov),
Coraz CastejSie a opakované Ciastkové opravy socidlnych zariadeni su finan¢ne neefektivne.
Preto bude potrebné zrealizovat’ rekonstrukciu socialnych zariadeni — v prvom rade na
poschodi pre klientov, d’alej pre zamestnancov na poschodi aj prizemi. Z jednej miestnosti
s hygienickym zariadenim pladnujeme urobit’ pracoviiu pre OZ. Z dévodu zhorSujiiceho sa
stavu hygienickych zariadeni a nerentabilnosti ich oprdv sme si dali urobit’ predbezny
finanény odhad rekonStrukcie hygienickych zariadeni a Vv budicom Skolskom roku
poziadame o finan¢né prostriedky na jej postupnu realizaciu.

Potrebné je tiez rieSit’ podlahy v niektorych miestnostiach na prizemi a na chodbach
(poschodie a prizemie). Niektoré miestnosti si vyZaduju dovybavovanie nabytkom
(Cakaren, kniZnica, testova miestnost’).

Kazdy odborny a administrativny zamestnanec ma k dispozicii vlastny pocitac s
pripojenim na internet, centrum prevadzkuje vlastné webové sidlo, ktoré sluzi ako jeden z
kanalov komunikacie s reflektovanim sucasnej doby v zmysle rozvoja IKT.

Popri pravidelnych platbach za energie, vodu, stravné listky zamestnancom, licencie
NOD (antivirusovy), VEMA, IVES (ekonomické programy), OBERON (registratiira)
platieb za telefény a internet, kancelarsky materidl a pod. sme sa snazili zabezpecit' aj
rozvojove a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov zariadenia.

9. Spolupraca CPPPaP s inymi inStiticiami, iradmi a pracoviskami

V zmysle Skolského zdkona 245/2008 st prioritnym zdujmom spoluprace CPPPaP
sinymi indtiticiami a pracoviskami predovsetkym MS, ZS a SS okresu Ruzomberok.
Spolupracujeme aj so Skolami mimo okresu, najma ak su nasi klienti ziakmi tychto $kol.

Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami v naSej priamej odbornej
posobnosti ma dlhodobu tradiciu, formovala sa od vzniku CPPPaP Ruzomberok a je na
vel’'mi dobrej trovni. Snazime sa spolupracovat’ timovo: k ucitelom, rodi¢om a k d’alsim
subjektom pristupujeme partnersky, spolo¢ne hl'adame riesenia. Na tejto urovni chceme
Vv spolupraci pokracovat’ formou aktivit priamo v $kolach, osobnych stretnuti s ucitel'mi a
vedenim s§kol a Skolskych zariadeni, s VP, KP a SpP, ucast’ou na akciach s ciel'om timovo
riesit’ rozne vyskytnuté problémy, atd’.
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Mame dlhodobu spolupracu tiez s d’als§imi organizaciami v okrese aj mimo okresu:

- OU Zilina

- UPSVaR Ruzomberok

- Skolsky urad Ruzomberok, Skolsky trad Likavka

- CPPPaP v Zilinskom kraji a situaéne aj v ostatnych krajoch

- Spolupraca s RK PREROD (pisomna dohoda)

- Mestska policia Ruzomberok— oddelenie prevencie

- Statna policia Ruzomberok

- Psychiatrické oddelenie UVN SNP Ruzomberok — s i¢astou na seminaroch klinickych
psychologov Zilinského kraja

- Obvodni pediatri, neuroloég a pedopsychiater

- Klinicki psychologovia a klinicky logopéd UVN v Ruzomberku

- Liecebno — vychovné sanatorium Cubochiia

- Skola pre ziakov s poruchami re¢i a SPU Liptovsky Jamnik

- CSPP Liptovsky Mikul4s

- CSPP Ruzomberok

- Diagnostické centrum Ruzomberok

- Diagnostické centrum Lietavskéa Lucka

- Diagnostické centrum Zlaté Moravce

- Katolicka univerzita Ruzomberok (pisomné dohoda)

- Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava

- SVS Liptovsky Mikulas

- VUDPaP Bratislava

- CVTI Bratislava

- Usmev ako dar Bratislava, pobotka Ruzomberok

- Detské centrum, Ruzomberok

- Centrum pre deti a rodiny, Ruzomberok

- Sukromny detsky domov Smiech, Ruzomberok

- Statna $kolska in§pekcia Banska Bystrica

10. Kontroly vykonané v zariadeni v §kolskom roku 2018/19

V minulom $kolskom roku 2018/19 bola zo strany Socidlnej poistovne, pobocka
Liptovsky Mikulas, v case od 30.05.2019 do konca juna 2019 realizovand v naSom
zariadeni kontrola plnenia povinnosti zamestnavatela voci Socialnej poistovne podla
zékona za obdobie od 01.01.2018 do 31.03.2019 (doklady o vzniku a zaniku
pracovnopravnych vztahov, doklady o vzniku a zaniku inych pravnych vztahov, mzdové
listy zamestnancov, vyplatné listiny, evidencia dochadzok zamestnancov). Kontrola
nezistila ziadne nedostatky.

11. Vyhodnotenie plnenia zamerov a ciel’ov

CPPPaP Ruzomberok vychadzalo pri realizovani svojej ¢innosti a odbornych aktivit
z poziadaviek a potrieb terénu — $kol a Skolskych zariadeni, z potrieb Klientov a ich
zakonnych zastupcov, z planu cinnosti na Skolsky rok 2018/19 so zohladiiovanim
aktualnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a koncepénych materialov, ako aj z
personalneho zabezpeCenia CPPPaP, stavu materialno-technického aj priestorového
vybavenia zariadenia. V stlade s platnou legislativou sme sa snazili zabezpeCit pre
klientov kvalitné psychologické, Specialnopedagogické, poradenské a socialne sluzby.
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Skolsky rok 2018/19 bol pre CPPPaP naro¢nej$i vzhl'adom k $pecifikam, ktoré do
urcitej miery stazovali plnenie rozbehnutych uloh. Evidenciu klientov a ¢innosti sme
zacali realizovat’ v marci 2019, kedy sa spustil systém EvuPP. Popri Casovo terminovanej
odbornej praci (individudlna diagnostika, pisanie odporicani na asistenta ucitela,
realizovani rozbehnutych skupinovych aktivit s triedami a naplanovanych prednasok) bolo
potrebné nahadzovat’ do systému klientov a Cinnosti realizované od septembra 2018.
Otazky suvisiace s evidenciu sme rie$ili na dvoch stretnutiach CPPPaP Banskobystrického
a Zilinského kraja v Banskej Bystrici, ako aj na stretnutiach riaditelov CPPPaP Zilinského
kraja. Vzdy po ziskani novych informacii sme sa na internych pracovnych poradach
venovali urcity Cas aj objasiiovaniu dilem spojenych s evidenciou.

Plnenie uloh vyplyvajicich z naplne nasSej prace sme sa snazili realizovat’ v zaujme
uspokojenia potrieb terénu. V oblasti prevencie bolo vSak pre nase zariadenie aj nad’alej
naro¢né plnit’ poziadavky terénu najma z dévodu odbornej poddimenzovanosti zariadenia.
Podobné tazkosti pretrvavaju aj v oblasti poskytovania logopedickej starostlivosti, kde
potreby terénu d’aleko prevySuji naSe moznosti.

Celkovo vSak mozeme konsStatovat, ze plany a ciele stanovené na Skolsky rok
2017/18, sme v prevaznej miere splnili.

Primarna prevencia porich ucenia a sprdvania bola zamerana na pomoc detom
predskolského veku a ziakom prvych a druhych roénikov ZS. V minulom $kolskom roku
MS mali zaujem o logopedickti depistaZ a $pecialno-pedagogickt depistdz & depistaz
Skolskej zrelosti. Pokracovanie v kazdorocnej logopedickej depistdZi poruch reci u deti
predskolského veku vyznamne pomdha v zvladani nepriaznivej situacie v logopedickych
sluzbach, ktoré¢ by malo poskytovat’ tiez zdravotnictvo formou aktivit klinickych
logopédov. Na vacsine MS v meste a obciach sme realizovali aj $pecialno-pedagogické
depistazne aktivity a depistaz Skolskej zrelosti, ktoré st vyznamnym cinitelom prevencie
portich uéenia a ktoré maju pozitivny ohlas v MS aj u rodi¢ov. Cielena pracu s detmi v
predskolskom veku zameriavame jednak na zmapovanie vyvinu znanej Casti tejto
populécie v naSom okrese, a tiez na pokracujicu starostlivost’ a preventivne posobenie uz
od predskolského veku.

Dolezitou stéastou sprav z diagnostického vysetrenia pri tazkostiach v uceni,
spravani, ¢i inych problémoch je vypracovanie prehladnych, podrobnych a adresnych
odporucani, ktoré vyuzivaju pedagogicki a odborni zamestnanci na Skolach v praxi pri
vypracovavani IVVP u zaclenenych ziakov a Vv pristupe k nim. Sluzby v tejto oblasti su
poskytované nielen v centre, ale aj priamo na Skolach v ramci metodickych konzultacii.

Pokracovali sme vo vySetreniach a naslednom poradenstve v oblasti profesionalnej
orientdcie a vol'be Studia ziakom ZS a SS.

V ramci naSich persondlnych moZznosti realizujeme skupinova pracu s jednotlivymi
triedami podla poziadaviek $kol zazitkovou formou, ktora je modifikovand na zaklade
potrieb konkrétnej triednej skupiny. Praca s triednymi skupinami bola zamerana jednak na
rieSenie problémov v triedach (narusené vztahy v triede, Sikana), ale aj na preventivne
pdsobenie v rdmci skupiny a rozvoj jej ¢lenov (rozvoj komunika¢nych zru¢nosti, empatie,
komunikacie, dusevné zdravie a zdravy zivotny §tyl ...).

V oblasti prevencie pokracoval narast poziadaviek na CPPPaP zo strany MS, ZS a SS
atiez spolupracujicich institicii na rézne preventivne ¢innosti a krizové intervencie.
ZvySovanie poziadaviek na realizdciu preventivnych aktivit na Skolach suvisi so
zvySovanim poctu ziakov s vyraznymi problémami v spradvani V okrese Ruzomberok
(agresivita, ublizovanie, Sikana, sebaublizovanie ..... ), ktoré maju casto uzky savis s
narastanim zneuzivania navykovych latok a so zvySovanim nelatkovych zavislosti. Tieto
poziadavky sme vzhladom na dlhodobu persondlnu poddimenzovanost nasej CPPPaP
nevedeli uspokojit’ v plnej miere. Uz niekol’ko rokov sa preto opakovane obraciame na
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zriad’'ovatel’a so ziadost'ou o zvySenie poctu odbornych zamestnancov v naSom zariadeni
a vytvorenie pracovnej pozicie odborného zamestnanca, ktory by sa venoval najmi
systematickejSiemu koordinovaniu a realizacii preventivnej ¢innosti zo strany zariadenia.
Ukazuje sa, Ze S primarnou prevenciou je potrebné zadinat uz v MS ana 1. stupni ZS.
V minulom $kolskom roku sme realizovali novy preventivny program v prostredi MS
zamerany na prevenciu nasilia medzi detmi, ktory deti vel'mi zaujal a mal efekt, ¢o
potvrdila aj spitna vizba zo strany uéitelieck MS na spolo¢nom stretnuti v MS spojenom
S vyhodnotenim programu.

Psychologicky servis sme poskytovali nad’alej tieZ rodi¢om nasich klientov. Pomoc zo
strany nasej CPPPaP vyhladavaju rodi¢ia deti s poruchami ucenia a spravania aj vd’aka
naSej snahe ponukat kvalitné individualne vedenie a aktivity spolu so snahou
o0 profesionalitu, odbornost” a 'udsky pristup. Odborni zamestnanci su pripraveni pre pracu
s problémovymi detmi a mladezou, dvaja OZ maju ukonceny dlhodoby
psychoterapeuticky  vycvik, dalsi dvaja OZ su zaradeni do dlhodobého
psychoterapeutického vycviku, jeden OZ mé dlhodoby vycvik v supervizii pod Eurdpskou
asociaciou supervizie a kouc¢ingu.

V CPPPaP pravidelne realizujeme Metodické pracovné stretnutia S vychovnymi
poradcami, koordinatormi prevencie, Skolskymi Specidlnymi pedagéogmi a Skolskymi
psychologmi §kol okresu Ruzomberok v ramci pracovnych porad. O pracovné stretnutia je
zdujem, snazime sa realizovat pracovné porady po obsahovej aj formalnej stranke
zaujimavo a na zéklade mapovania a reSpektovania potrieb zii€astnenych vzdy na zaciatku
Skolského roku. Pracovné stretnutia su popri odbornom vzdeldvani a metodickom vedeni
tiez miestom na timovu spolupracu, vzajomnd vymenu skisenosti a pracovnych materidlov
medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol.

Aj nadalej pokracovala vyborna intenzivna spolupraca CPPPaP RuZomberok
s Centrom PREROD pri metodickom vedeni KP a VP, pri preventivnych aktivitach na ZS
aSS, ako aj pri individualnej starostlivosti o klientov. Timova spolupraca odbornych
zamestnancov je potvrdend aj pisomnou dohodou medzi centrami.

Pracovné podmienky Vv zariadeni su na dobrej Urovni. Materidlno — technické
zabezpecenie a priestory si pre odborni pracu primerané, kazdy zamestnanec ma
samostatnil miestnost’, priestory su dostato¢ne osvetlené, udrziavané. V dosledku vplyvu
¢asu je nad’alej potrebné pracovat’ na oprave a udrziavani priestorov centra, pokracovat’ v
ich modernizacii. Pripomienky zamestnancov na vylepSenie materidlnych, pracovnych a
psychohygienickych podmienok rieSime priebezne.

Starostlivost’ v oblasti BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a poziarna ochrana su v
naSom zariadeni realizované dodavatel'sky. Mame uzatvoreni zmluvu snovym
dodavatel'om.

Prepojenost’ prace odbornych zamestnancov, kontrola, prehl'ad a pruzné reagovanie na
zabezpecuju pravidelné porady zamestnancov CPPPaP zaciatkom tyzdna (pondelok 8.00-
9.00 h.), na ktorych st odborni zamestnanci informovani o aktudlnych legislativnych
zmendch a diani v organizécii. V ramci porad rieSime tieZ odborné problémy, zhrnieme si
naplanované c¢innosti na dany tyzden a planujeme aktivity na dalSie obdobie podla
poziadaviek terénu.

DoterajSia ¢innost’ zariadenia odraza nastavenie a schopnost’ OZ vnimat’ meniace sa
potreby naSich klientov a primerane na ne reagovat, ako aj nastavenie a pripravenost’
zamestnancov zariadenia rozsirovat' svoju odbornii kompetenciu. Prioritnou snahou je
reagovat na poziadavky terénu v ¢o najkratSom case, aj ked vzhladom k velkému
nepomeru medzi po¢tom odbornych zamestnancov a narastom poziadaviek terénu nevieme
zareagovat’ na vSetky poziadavky pruzne a pripadne ich vSetky aj realizovat.
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Hlavné stanovené ulohy a ciele na Skolsky rok 2018/2019 sme splnili, rezervu vSak
vidime aj nad’alej v preventivnej ¢innosti CPPPaP. Vzhl'adom k poddimenzovanosti
odbornych zamestnancov zariadenia aj nad’alej nevyhnutne potrebujeme personalne
posilnit centrum o d’alSieho odbornika a zintenzivnit zameranie na oblast’ prevencie
V zaujme pruzného plnenia poziadaviek. Skolsky rok 2018/19 znovu poukazal na tendenciu
vyrazného rastu poziadaviek na realizaciu preventivnych aktivit a programov (vzhl'adom
na celkovu spolocensku klimu a rizikd, ohrozujuce sucasné generacie ziakov a Studentov).

SWOT analyza — silné stranky, slabé stranky, Specifikd, problémové oblasti CPPPaP

Silné stranky

Slabé stranky

plna kvalifikovanost’, odbornost’

a profesionalita, 'udsky potencial OZ
timova spolupraca OZ — Casté timové
rieSenie problémov, dobra spolupraca OZ a
prevadzkovych zamestnancov, konstruktivna
pracovna atmosféra, ochota pomdct’

Siroka ponuka poskytovanych sluzieb,
zabezpecovanie odbornych sluzieb
presahujtcich rdmec zdkladnych ¢innosti
pruzné reagovanie na riesenie aktualnych
problémovych situacii

ranna starostlivost’ o deti s poruchami reci
vyuzivanie modernych psychodiagnostic.

a Spec.—ped. metodik v oblasti diagnostiky,
terapie, poradenstva a reedukacie

dobra spolupraca so skolami, sk. zariaden.,
inStitciami, medzirezortna spolupraca

S organizaciami v okrese — pravidelné
pracovné stretnutia

vhodné priestorové podmienky, kulturne
pracovné prostredie, vybavenie PC
miestnost’ na testy so Sirokym vyberom
psychodiagnos. nastrojov, archiv, kniznica

poddimenzované personalne obsadenie —

z toho dovodu niekedy aj dlhsie ¢akacie doby
na terminy beznych vySetreni

chyba odborny zamestnanec Specializovany
na prevenciu a koordinaciu preventivnej
¢innosti zariadenia

slabsie vyuzivanie IKT pri diagnostike,
testovani a reedukacii

nedostatok financnych prostriedkov na
ohodnotenie kvalitnej prace OZ a TH
zamestnanca — absencia efektivneho
motivacného nastroja

nedostatocne pevné podlozie budovy,
konstrukéné chyby v prekladoch - Casty
vznik prasklin na stenach miestnosti
(potrebné su pravidelné opravy miestnosti)
zastarané a nevyhovujuce materialne
vybavenie (nabytok) v niektorych odbornych
miestnosti, v ¢akarni pre klientov

zly stav hygienickych zariadeni pre klientov
aj zamestnancov CPPPaP, ktorych opravy st
neekonomické

Prilezitosti

Ohrozenia

persondlne posilnenie ¢innosti zariadenia
(najma v oblasti prevencie)

odborny a osobnostny rast zamestnancov v
ramci d’alSieho vzdelavania

zapajanie sa do projektov

roz§irovanie ponuky preventivnych
programov, nové programy v prevencii
pokracovanie v zvySovani estetickej urovne
zariadenia podl'a finanénych moznosti
supervizie OZ CPPPaP

odborné stretnutia zamestnancov v ramci
jednotlivych CPPPaP s cielom vymeny
odbornych skusenosti a skupin. supervizie
ziadanie financii na navySenie poctu OZ, na

odborna poddimenzovanost’ CPPPaP
vzhl'adom k po¢tu OZ a moznostiam CPPPaP
vel'ké mnozstvo uloh a vysoky dopyt po
sluzbach centra, pretazenost’ OZ, vyssie
riziko vzniku syndrému vyhorenia u OZ
nedostatok financii na ohodnotenie kvality
prace zamestnancov

neustale meniace sa legislativne podmienky,
zasadné politicke a legislativne zmeny -
zmeny vo financovani sluzieb, nové
smerovanie apod.

spOsob financovania $k. zariadeni —
nedostatok finanénych prostriedkov
personalne zmeny
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rekonstrukciu hygien. zariadeni, vybavenie
herne a odbornych miestnosti
e zapojenie sa do nového narodného projektu

riziko zhorSovania technického stavu budovy
(praskanie stien) a hygienickych zariadeni,
nasledné zvySovanie nakladov a nedostatok

VUDPaP financii na ich opravu

Zaver

V skolskom roku 2019/20 planujeme pokracovat’ v plneni tloh centra v podobnom
duchu a na podobnom filozofickom =zaklade ako uplynuly S$kolsky rok V stlade
s legislativou, POP, planom c¢innosti CPPPaP na Skolsky rok 2019/20 a usmerneniami
zriad’'ovatela. Prostriedkom k dosahovaniu naSich cielov je skvalithovanie prace OZ
vytvaranim kvalitnych pracovnych podmienok, priestoru pre vzdelavanie, ako aj
realizovanim pravidelnej supervizie OZ zariadenia.

Pri plneni uloh centra je nad’alej naliechavou ulohou posilnit’ odborné aktivity centra
v oblasti prevencie, ktora sa dlhodobo zameriava na prevenciu portach reé¢i, poruch ucenia,
spravania a socialno-patologickych javov. V zaujme plnenia narastajucich poziadaviek
terénu na primarnu a sekundarnu prevenciu by sme chceli (vzhl'adom k poddimenzovanosti
OZ zariadenia) personalne posilnit’ centrum o d’alSicho odbornika a tym zintenzivnit a
zefektivnit’ zameranie na oblast’ prevencie socialno-patologickych javov.

V Ruzomberku, dia 12. 09. 2019 PhDr. Jana Bachanova
riaditel’ka CPPPaP Ruzomberok

Priloha: Vykaz o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za Skolsky
rok 2018/19 — 2x
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