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Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana na zaklade nizsie uvedenych vychodisk a podkladov:

Vyhlaska MS SR & 9/2006 Z.z. zo 16. 12. 2005 o §truktire a obsahu sprav
0 vychovno — vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych
zariadenti,

Metodické usmernenie MS SR & 10/2006-R z 25. 5. 2006 k vyhlaske MS SR ¢&.
9/2006 Z.z. o Struktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a skolskych zariadeni,

Plan prace a plan profesijného rozvoja odbornych zamestnancov Centra pedagogicko —
psychologického poradenstva a prevencie (dalej ,,CPPPaP*) v Ruzomberku (dalej
,OZ*) na skolsky rok 2019/2020.
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Sprava 0 vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPPPaP v Ruzomberku za
Skolsky rok 2019/20

Obdobie od 01.09.2019 do 31.08.2020

r r

1. Zakladné identifikacné idaje o Skolskom zariadeni

Nazov skolského

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

zariadenia:
Adresa : I. Houdeka 2351, 034 01 RuZomberok
Telefon/fax: 044/4342634, 044/4328054

Internetova adresa:
e-mailova adresa:

www.ppprk.sk
cpppap@ppprk.sk

Vedici zamestnanci
riaditel’ zariadenia:
zastupca riaditela:

Mgr. Michal Novak
PhDr. Jana Bachanova

Zriad’ovatel”:

OKresny tirad Zilina, Odbor skolstva
Vysokoskolakov 8556/33B, Zilina

Uzemna posobnost’:

Okres Ruzomberok

1. Udaje o potte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
odbornych zamestnancov, ich pracovnom zaradeni, odbornom zamerani
a avizku v centre ku diu 31. 8. 2020

a) Pocet zamestnancov, ich Specializacia

Tab. ¢. 1: Pocet zamestnancov

CPPPaP Pocet

Zamestnanci CPPPaP 9
Odborni zamestnanci 8
Z toho: — kvalifikovani 8
— nekvalifikovani 0

Z poctu odbornych zamestnancov: — psycholog 4
— Specialny pedagodg 2

— logopéd 1

— socialny pedagog 1

Dalsi zamestnanci 1
Z toho: — ekonomka 1
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Tab. ¢. 2: Zoznam zamestnancov a ich Specializacia

Odborni zamestnanci Specializicia Pozicia ,P[ac.
uvazok
) , ., ) riaditel’,
1. Mgr. Michal Novak Specidlna pedagogika {pecidlny pedagdg 1,0
. L psycholog,
2. PhDr. Jana Bachanova psycholdgia Zéstupca riaditela 1,0
3. PhDr. Darina Galfyova psycholdgia psycholég 1,0
4. Mgr. Lenka Likavcanova psychologia psycholog 1,0
5. Mgr. Zuzana SaliSova psychologia psycholog 1,0
6. Mgr. Cubomira Halickova | Specidlna pedagogika | Specialny pedagog 1,0
7. Mgr. Katarina Mad’arovd | Spec. ped. — logopédia logopéd 1,0
8. Mgr. Anna Daudova socialna praca socialny pedagog 1,0
Prevadz. zamestnanci Pozicia ’Pl".ac.
uvizok
9. LCuba Tkacikova ekondomka 1,0
Spolu: 9,0
Zamestnanci na dohodu Pozicia ,PE""C-
uvizok
1. Alena Lesakova upratovacka 19vh Zva
tyzden

V predchadzajucom obdobi pracovalo v CPPPaP Ruzomberok Vv ramci aviazku 9,0
spolu 10 zamestnancov, z toho 8 odbornych, 1 ekondémka, 1 upratovacka. Upratovacka je
t.€. zamestnand na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.

V maji 2020 doslo k zmene vedenia v nasom zariadeni: po skonceni funkéného
obdobia predchadzajucej riaditel’ky PhDr. Jany Bachanovej nastipil na poziciu riaditel’a na
zéklade vyberového konania Mgr. Michal Novak.

Odborny zamestnanec — psycholdog Mgr. Zuzana SaliSova pokraCovala v Cerpani
materskej dovolenky do konca decembra 2019, do prace nasttpila od januara 2020. So
zastupujucou psychologickou Mgr. A. Beni¢iakovou Cabanovou sme ukoncili pracovny
pomer ku koncu novembra 2019.

Vsetci zamestnanci CPPPaP spiiiaju kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
odbornej ¢innosti a ekonomickej ¢innosti v zmysle platnej legislativy.

b) Organizacna Struktiara CPPPaP v skolskom roku 2019/20

Organizac¢na Struktura zariadenia sa v skolskom roku 2019/2020 nemenila. CPPPaP
Ruzomberok mé 4 useky (oddelenia) - hospodarsko-ekonomicky usek, socialny usek,
psychologické a Specidlnopedagogické oddelenie, ktoré st vyprofilované podla hlavnej
naplne prace a realizovanych ¢innosti.

Odborna ¢innost’ zariadenia je realizovana predovsetkym v ramci dvoch odbornych
oddeleni — psychologického a Specialnopedagogického oddelenia. Tieto oddelenia
vykonavaju ¢innosti a aktivity spadajice pod oblasti:
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e psychologické poradenstvo, diagnostika a Specialnopedagogické poradenstvo,
diagnostika v oblasti osobnostného, vzdelavacieho a kariérového vyvinu;

e psychologické a Specialnopedagogické poradenstvo Vv oblasti socidlneho vyvinu
a prevencie, metodiky vychovného poradenstva a psychoterapie.

Socidlny usek vedie socidlna pracovnicka — socidlny pedagdg. Zodpoveda za celu
socialnu agendu v CPPPaP, t.j. zabezpecuje telefonické, pisomné vybavovanie klientely,
kontakty so Skolami, rodi¢mi, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol, d’al§imi
spolupracujucimi instituciami, dalej evidenciu klientov, spravu pisomnosti, poStu,
archivaciu dokumentacie, spisy klientov, elektronicka databazu evidencie klientov.
Zaroven sa zapaja do odbornej Cinnosti zariadenia v oblasti prevencie podla potrieb
terénu: preventivne programy a preventivne aktivity odbornych oddeleni V teréne
(skupinové preventivne aktivity).

Na hospodarsko-ekonomickom tuseku ekondémka zariadenia spravuje a vedie
ekonomicku agendu, uctovnictvo a hospodarenie a plni dalSie tulohy stvisiace
s materialno-technickym zabezpecenim centra. Pod tento tsek spada aj upratovacka t.C.
zamestnana v zariadeni na dohodu.

Riaditel’ zariadenia z zabezpecCuje okrem riadiacej a odbornej ¢innosti aj spravu IKT,
internetovej siete a internetového portalu. Zastupca riaditela vykonava popri odbornych
¢innostiach aj riadiace aktivity v ramci kompetencii zastupcu zariadenia.

Tab ¢. 3: Organizacna Struktiira CPPPaP Ruzomberok

F Riaditel ?

‘ Zastupca riaditela ‘

Hospodarsko- Psy(gll&o:ogické | épeciélno-pedqgogické
ekonomicky Socialny usek oddefenie oddelenie
usek } Koorggg(ta?é:ilgnostl | Koordinator ¢innosti oddelenia /
— Fe | - B N -
. 1 socidlny L 2 Specialni pedagdgovia
1 ekondmka ‘ pedagog 4 psycholégovia 1 logopéd

3. Udaje o d’aliom vzdelavani odbornych a prevadzkovych pracovnikov

V ramci zvySovania odbornych kompetencii a profesionalneho rastu sa odborni
zamestnanci CPPPaP a ekondmka zucastnili v Skolskom roku 2019/20 vzdelavacich
aktivit. Vzdelavanie OZ vychadzalo z potrieb a planov ¢innosti zariadenia na Skolsky rok
2019/20, z planu kontinualneho vzdelavania odbornych zamestnancov a tiez z potrieb
a osobnych planov odbornych zamestnancov a prevadzkového zamestnanca v oblasti ich
dalSieho profesijného odborného rastu.
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a) Formy vzdelavania odbornych zamestnancov v §kolskom roku 2019/20

Tab. ¢. 4: Absolvované vzdelavacie aktivity

Vzdelavanie OZ prebichalo do marca 2020 podla planu. V obdobi epidemiologickej
situacie (od marca 2020 do konca Skolského roku) bolo vzdeldvanie OZ prisposobené
aktualnej situécii a moznostiam. Tento €as vyuzili odborni zamestnanci na vzdelavanie online
formou bud’ vramci vzdelavania vSetkych OZ CPPPaP alebo pri samostidiu, zaroven sa

intenzivnejSie venovali §tdiu d’alSich odbornych materiélov.

Vzdelavacie aktivity

. . C 1 e . Datum Pocet | Pocet

Nazov vzdelavacej aktivity realizdcie dni 07
Seminar na tému Zakon ¢. 138/2019 o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch — prechod na novu legislativu 06.09.2019 1 3
JUDr. Danica Bedlovi¢ova & spol., s r.0., Banska Bystrica
Aktivita s preventivnym zameranim na tému prevencia Sikany
a kybersikany — spojené s premietanim filmu M. Drobného
Ko je dalii® 01.10.2019 1 3
org. CPPPaP Martin, kino Moskva, Martin
Odborno-metodické pracovné stretnutie spojené so seminarom:
"Komunikacia a zvladanie zat'az. socidlnych situécii", CPPPaP 11.10.2019 1 1
D. Kubin
Aktivita s preventivnym zameranim na tému prevencia Sikany
a kybersikany — spojené s premietanim filmu M. Drobného
,Kto je dalsie 28.10.2020 1 5
org. CPPPaP Ruzomberok, kino Kultira, Ruzomberok
Vykonanie 2. atesta¢nej skusky, KU Ruzomberok 06.11.2019 1 1
Workshop: Extrémizmus v r6znych podobach
Organizované¢ CPPPaP Ruzomberok, 12.11.2019 1 7
Slovenské stredisko pre I'udské prava, Bratislava
Workshop ,Ziacka konferencia“ na tému prevencia, v ramci
preventivnych aktivit mesta, MU Ruzomberok, Centrum pre 14.11.2011 1 2
rodinu a deti
Skusenosti a aplikatna prax v Skolstve pri prechode na novi
legislativu, Zakon ¢. 138/2019, Zilinska univerzita, Zilina 17.01.2020 1 2
KU Ruzomberok 21.01.2020 1 1
Workshop pre vychovnych poradcov SS a OZ CPPPaP ZA 28.01.2020 1 6
kraja — Kariérové poradenstvo, KU Ruzomberok R
Realizacia 1. atestacnej skuSky, KU Ruzomberok 06.02.2020 1 1
Dlhgdoby yycwky psychoanalytlckej psychoterapii 01-07/2020 5 1
Institut aplikované psychoanalyzy, Praha
Online vzdelavanie: ,,Online intervence a jejich pouziti
PhDr. Zuzana Cepelikova, Praha 30.03.2020 . 8
Online vzdelavanie: ,,Uvod do problematiky
psychotraumatologie — psychologické a emoc¢ni aspekty 30.03.2020 1 4

COVID 19
PhDr. Zuzana Cepelikova, Praha
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Webinar: ,,Détska amoce*
Nevychova, Mgr. K. Kralova, CR 31.03.2020 1 2

Webinar: ,,Zaklady krizovej intervencie v online prostredi®,

IP¢ko, Bratislava 20.04.2020 1 8
Webinar: ,,4 zabijaci sourozeneckych vztahu*

Nevychova, Mgr. K. Kralova, CR 28.04.2020 ! 2
Webinar: ,,Dité se vzteka. Jak ho uklidnit*

Nevychova, Mgr. K. Kralova, CR 26.05.2020 ! 2
Webinare: ,,Vytvaranie vzt'ahu®; ,,O kontraktoch®, ,,O motivacii

a motiva¢nych rozhovoroch®, ,,Deti a rozvod* (Zimova, 03-05/2020 1 2

Hambalek)

Podcasty VUDPaP (Ako hovorit' s detmi o koronavire, Ako
komunikovat s detmi o tragédii vo Vratkach) 03-07/2020 1 6
VUDPaP, Bratislava

Videa k rozvoju skolskych zru¢nosti )
CPPPaP Néamestovo 03-05/2020 . >
Online vzdelavanie na tému Hejného metoda 04.05.2020 1 1

Webinar* ,,prvé kroky k reci pomocou stimulac¢nych hier*

Pro Solutions 16.06.2020 1 1

Podcast: ,,Ked smrt’ prekro¢i prah Skoly. Ako pomdct’ detom
zvladnut’ tragédiu.* 01.07.2020 1 8
Ipcko, Bratislava

Skolenie: ,,Vzdelavanie k vykonu opatreni zakona &. 305/2005

Z.z. — Identifikacia prejavov dietata s CAN sy, Metody prace 13.-14.07

s dietatom s CAN sy, Procesné postupy rieSenia CAN e 2 7
AT 2020

v kontexte multidisciplinarity.

Sttkr. CSPP a CPPPaP Ruzomberok

b) Udaje o vzdelavani prevadzkovych zamestnancov

Ekonémka CPPPaP sa zicastnila vzdelavania v ramci troch vzdelavacich seminarov
na témy — Zakon ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch — prechod na
novi legislativu (B. Bystrica); Zakazky s nizkou hodnotou, verejné obstaravanie (Zilina);
Roéné zactovanie dane (B. Bystrica). Dalej sa venovala samostadiu Vv oblasti Giétovnictva,
priebeZne sledovala zmeny v legislative a postupovala podl'a aktudlnych predpisov.

4. Udaje o polte Ziakov (Kklientov) a starostlivost’ o Ziakov so $pecifickymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

a) Klientela CPPPaP, EvuPP-2019/20

Tab. ¢. 5: Klienti podla druhu Skoly, zariadenia
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Vysetreni klienti
II. Klienti podl’a druhu $koly, z v tom zo stipca 2
zariadenia Lr. toho | jednorazovo opakovane
spolu ... N R -
. indivi- | skupi- | indivi- | skupi-
Zeny | .
dualne | novo | dualne | novo
a 1 2 3 4 5 6 7

Materské skoly 0201| 661| 315 646 0 15 0

Specialne materské §koly 0202 0 0 0 0 0 0

Zékladné skoly 0203 | 512| 243 501 3 8 0

Z8 pre ziakov so zdrav. znevyhod. 0204 0 0 0 0 0 0

ZS (3peciélne triedy + integrovani) | 0205 2 1 1 0 1 0

Gymnazia 0206 79| 39 79 0 0 0

Stredné odborné skoly 0207 70 57 70 0 0 0

Specialne SOS, OU a praktic. $koly | 0208 3 2 3 0 0 0

Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0

Rodiny, Skolsky nezaradené 0210 20 18 20 0 0 0

Kontrolny suéet (0201 az 0210) 0216 1347 | 675| 1320 3 24 0

Tab. ¢. 6: Dévody prichodu klienta
VII. Dévody prichodu Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
klienta a Lr klientov | depi- | klient | rodi¢, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
iniciator prichodu " | spolu | staz | sam | zdkon. |§kola | social. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. sud zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Skolska sposobilost 0701 141| 103 0 25 6 1 3 0 3
Problémy v uceni 0702 130 0 0 50 74 2 0 1 3
Problémy v spravani 0703 20 2 0 9 9 0 0 0 0
Nadanie - talent 0704 10 0 0 9 1 0 0 0 0
Osobnost. a psychické problémy | 0705 22 0 4 16 1 0 1 0 0
Karierové poradenstvo 0706 443 0 15 180 | 247 1 0 0 0
Socialno-patologické javy 0707 2 0 0 1 1 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine reci 0708 556 | 492 2 53 6 0 2 0 1
Rodinné a iné dovody 0709 2 0 0 0 2 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0710 3 0 0 3 0 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0711 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Zdravotné znevyhodnenie 0712 17 1 0 7 4 1 1 0 3
Kontrolny sucet (0701 az 0712) | 0716 1347| 598 21 353| 352 5 7 1 10

Pocet evidovanych klientov v hodnotenom obdobi: 1 347
Potencionalna klientela v regione orientacne podl’a poctu $kol v regione:

Skolsky trad Ruzomberok (mesto) a Likavka (obce) spolu:

— Materské Skoly: 34 MS, z toho:
* 17MS mesto: 10 Statnych MS, 1 cirkevnd MS, 4 sikromné MS, 2 detské jasle

(1 Statne, 1 stikromné)

+ 18 MS obce: 17 statnych MS, 1 cirkevna MS

—  Zakladné gkoly: 27 ZS, z toho:

« 10 ZS mesto: ztoho 7 Statnych ZS, 1 cirkevna ZS, 1 sukromna ZS, 1 SZS

« 17 ZS obce:  ztoho 16 §tatnych ZS, 1 cirkevna ZS

— Stredné skoly: 9SS, z toho:
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» 5 Statnych: Gymnazium, Obchodna akadémia, SOS polytechnicka, SUP,
Spojena skola,

» 2 cirkevné: Gymnazium sv. Andreja, Strednd zdravotnicka Skola,

+ 2 sukromné:  Sukromna SOS podnikania, Sukromné bilingvalne gymnéazium.

— Vysokéskoly:  1VS (Katolicka univerzita)

Potencialna klientela spolu: priblizne 8 900 deti, ziakov a Studentov.

b) Zameranie ¢innosti centra v r. 2019/20 v oblasti starostlivosti o klientov

Odborna starostlivost’ 0 klientov a d’alsie aktivity centra (diagnostika, poradenstvo,
terapia, reedukéacia, preventivne aktivity, metodicko-odborna ¢innost’ apod.) vychadzala
Z Planu c¢innosti CPPPaP na dany Skolsky rok a poziadaviek terénu, klientely (rodicia,
$kola, deti a $tudenti, d’al$ie organizacie — UPSVaR, MU, policia, OS ...). Legislativnym
podkladom &innosti Centra bol Skolsky zakon, POP na $kolsky rok 2019/20 (tiez
predchadzajice POP) a nadvézujuce normy a predpisy. Ramcové tlohy a postupy sme
koordinovali v stilade s metodickymi usmerneniami OU OS pre CPPPaP v Zilinskom
kraji atiez s Gilohami a zavermi porad riaditelov $kol a §kolskych zariadeni Zilinského
kraja organizovanych Okresnym uradom - OS v Ziline.

V suvislosti so vznikom mimoriadnej epidemiologickej situdcie Sirenia koronavirusu
COVID 19 a v nadviznosti na usmernenia MSVVaS SR bola aj v naSom zariadeni
preruSend priama odborna c¢innost’ individuadlnou aj skupinovou formou v ¢ase od
16.3.2020 az do konca maja 2020. Vzniknutej situdcii sme prispdsobili aj chod naSho
zariadenia. Odborni zamestnanci pokracovali v praci bud’ priamo v zariadeni alebo
vramci ,home office*. Cas vyuzili na evidenciu klientov a odbornych &innosti do
Statistického systému EvuPP, Stadium odbornej literatury a online seminare v ramci
sebavzdelavania, vytvaranie metodickych materialov, pripravu preventivnych programov,
pripravu reedukacnych pomocok.

Viaceri OZ poskytovali online poradenstvo klientom prostrednictvom mailov, telefonu
alebo internetovych aplikacii (ZOOM, WhatsApp, Messenger).

Priamu odbornti ¢innost’ s Klientmi sme realizovali formou individualnej aj
skupinovej prace.

A. Individualna praca s klientmi

V ramci individualnej starostlivosti o klientov sa odborna praca tykala diagnostickej
¢innosti aj poradenskej cCinnosti s klientmi (deti, ziaci, Studenti, rodi¢ia, uditelia,
odbornici z inych rezortov, d’alSie organizécie), individudlnej praci s rodi¢mi v zadujme
potrieb dietat’a, individualnej reedukacie a psychoterapie. V sledovanom obdobi od 1.
9. 2019 do 31. 8. 2020 bolo v CPPPaP Ruzomberok evidovanych klientov: 1347,

Aj v uplynulom skolskom roku sme pozornost’ venovali logopedickej diagnostike
anaslednej starostlivosti 0 deti sporuchami re¢i. V individualnej logopedickej
starostlivosti bolo 102 deti. Logopédka CPPPaP poskytovala poradenstvo tiez rodi¢om a
pedagbgom (moznosti prace s detmi s vyuzitim napravnych technik na MS a ZS u deti
S poruchami reci).

V ramci primarnej logopedickej prevencie a starostlivosti sme realizovali
logopedicku depistaz v MS v okrese Ruzomberok u deti 3-5 roénych a deti predskolského
veku s cielom zachytit’ prejavy naruSenej komunikaénej schopnosti a v pripade potreby
poskytnut’ vcas intervenciu. Nasledne sme poskytli poradenstvo s pisomnymi
odporu¢aniami pre uéitelky MS a rodi¢ov. Prehlad potu MS okresu s realizovanim
logopedickej depistaZe a poctu vySetrenych deti uvadzaju tabulky €. 7 a 8.
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Tab. ¢ 7: Prehlad MS okresu Rufzomberok s realizovanim logopedickej depistize v sk.r. 2019120

MS v okrese Ruzomberok s realizaciou logopedickej depistaze v $k. roku 2019/20

Celkovy pocet Z toho
MS MS mesto Stikromna MS | Cirkevna MS MS obce
22 10 2 1 9

Tab. ¢. 8: Logopedicka depistaz deti MS okresu Ruzomberok v sk.r. 2019/20

Logopedické depistazne vySetrenie deti MS okresu RuZomberok v 3k. roku 2019/20
Datum « Pocet
Vek M8 | realizovania | PO% | NKs | osnks | TS| NKS
vySetrenia vys. dett deti P dievcata
28 5 0d 9/2019
s = 0
o3 22 do 3/2020 300 187 62,3% 107 83
o)
V 20 —tich
= « | Od 10/2019
d. MS 0
z 5 z uve 40 2/2020 218 126 57,8% 69 53
Spolu MS: 22 518 313 60,40% | 56,20% | 43,80%

Prevazujuce re¢ové t'azkosti v oblasti sa podobne ako v predchadzajucom skolskom
roku tykali predovSetkym oblasti:

— prevaha dyslalii - NKS sykaviek, L, R, mékkych hlasok,

— 313 deti s NKS (60,40 %) z celkového pocétu 518 vysetrenych deti,

— vyskyt NKS u chlapcov a dievéat bol pomerne vyrovnany.

V ramci prevencie SPU ainych problémov vudeni sme realizovali $pecidlno-
pedagogickii depistaZ a depistaZ $kolskej spdsobilosti u deti MS v okrese. Cielom bolo
zmapovanie a zachytenie deti rizikovych z hladiska SPU aich podchytenie pedagogmi
MS aj rodiémi na zaklade odbornych odportiiéani. Na zaklade depistaze boli vytipované
deti na vysetrenie Skolskej spdsobilosti v 2. polroku $k. roku 2019/20. Vysledky sme
konzultovali s u¢itelkami MS arodiémi deti s poskytnutim poradenstva aspravy s
odporu¢aniami na kazdé dieta. Prehlad realizovanych depistazi Skolskej zrelosti
a Specialnopedagogickych depistazi je uvedeny v tabulke €. 9.

Tab. ¢.9:  Depistaz skolskej spésobilosti a Specidlnopedagogickd depistdz deti a MS
okresu Ruzomberok v sk. r. 2019/20

_ Depistaz v MS | o Z toho ()V‘;I;::r“’eiai:é Z toho
Skol. rok 2019/2020 chlapci | dievéata | $kols. zrelosti | chlapci | diev¢ata
MS mesto (12 MS) | 202 111 91 68 45 23
MS obce (7MS) | 144 72 72 44 30 14
CELKOM 346 183 163 112 75 37
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Vysetrenie  $kolskej sposobilosti  u predskoldkov MS sme 2z dovodu
epidemiologickej situdcie zacali realizovat’ v mesiaci jun 2020. Prebiehalo na zaklade
ziadosti rodi¢ov, na zaklade odporucania deti vytipovanych po realizacii depitazi v MS,
ako aj na zaklade Ziadosti jednotlivych zakladnych §kol po zapisoch do 1. ro¢nika ZS
(nakol’ko vzhl'adom na epidemiologicki situdciu boli zapisy realizované bez deti,
viacerym ZS pomohli spravy z depistazi, ktoré rodi¢ia priniesli na zapis).

Z dovodu posudenia $kolskej sposobilosti bolo v juni 2020 vySetrenych 66 deti,
z toho sme odporucali:

—  zagkolenie v ZS: 9 deti

— odklad povinnej SD: 54 deti

— odpor. na vysetrenie CSPP: 2 deti (2 - NKS)

— predc¢asné zaSkolenie: 1 diet’a (zaSkolenie neodporucené)

VySetrovanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia prebiehalo v sulade
s platnou legislativou. Z dévodu postdenia SZP boli vySetreni 4 Ziaci.

Aj vuplynulom skolskom roku sme vysetrili ziakov za ucelom posudenia
intelektového nadania a mozZnosti ich zaradenia do programu pre Ziakov so vSeobecnym
intelektovym nadanim. Na ziadost' rodiCov 0 posudenie intelektového nadania sme
diagnostikovali 10 deti, z toho sme odporucili 3 deti do triedy pre ziakov so vSeobecnym
intelektovym nadanim. V porovnani s predchadzajicimi Skolskymi rokmi klesa pocet
ziadosti na vySetrenie do triedy pre zZiakov s intelektovym nadanim, takze zniZenému
poctu vysetrenych deti zodpoveda aj nizky pocet deti odporti¢anych na zaradenie do
triedy pre ziakov s intelektovym nadanim. Pokracovali sme v starostlivosti o intelektovo
nadanych ziakov, s niektorymi ziakmi pracujeme formou individualnej psychoterapie.

V minulom $kolskom roku Skoly prejavili zdujem tiez 0 vySetrenie profesionilnej
orientacie Ziakov ZS a SS, ktorej sme sa venovali najmi v prvom polroku $kolského
roku 2019/20. Vysetrenie profesionalnej orientacie sme realizovali skupinovo (vid’
Skupinova praca s klientmi), vysledky sme konzultovali s kazdym vysetrenym ziakom a
Studentom individualne.

Osobitnd pozornost bola aj nad’alej venovana S$kolskej integracii Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v sulade s POP pre $k. rok 2019/20 a v
spolupraci so zainteresovanymi $kolami a zariadeniami. I§lo o deti s SPU, poruchou
aktivity a pozornosti, poruchou Spravania a o deti s intelektovym nadanim. V $k. roku
2019/20 bola odportacana na zaklade prvého diagnostického vySetrenia integracia u 4-och
ziakov, na zéklade kontrolného diagnostického vySetrenia sme odporucili pokraovanie
Vv integracii U 14 ziakov; spolu 18 Ziakov. Viaceré vysetrenia boli realizované z dovodu
poskytnutia odpora¢ani k maturitnym skuskam u $tudentov konéiacich SS. Sucastou
starostlivosti 0 zaclenenych ziakov bolo aj poradenstvo rodicom a pedagégom formou
konzultacii. Odborni zamestnanci sa zacastnili tiez niekol’kych timovych stretnuti priamo
na §kolach ohl'adom prehodnotenia zaglenenia Ziakov v niektorych ZS a SS.

Na zéklade diagnostického vySetrenia a posudenia zavaznosti problémov deti
a potreby individualneho pristupu (v spolupraci so Skolami) sme vypracovali
odporucania na asistenta ucitela. V Case epidemiologickej situacie sme oslovili §koly
ohl'adom moznosti posielat’ ziadosti o AU aj v tomto Case. Niektoré Skoly tento termin
vyuzili, d’alSie posielali ziadosti o pridelenie AU v mesiacoch jun-jul 2020. Z celkového
poctu ziadosti 58 bolo na zéklade dokladného odborného zvazenia odporucané pridelenie
asistenta ucitela u 51 Ziakov so SVVP.
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NaSou snahou je, aby zaclenovanie deti bolo realizované v stlade s platnou
legislativou a metodickymi usmerneniami a korespondovalo S vytvaranim primeranych
vychovno-vzdelavacich podmienok na skolach pre tieto deti. V ramci procesu integracie
poskytujeme Skolam pomoc a poradenstvo na urovni diagnosticko-poradenskej,
konzulta¢nej a v niektorych pripadoch i reedukaénej ¢innosti (podl'a moznosti CPPPaP).

V ramci individualnej prace s klientmi povazujeme popri diagnosticko-poradenskej
praci za vyznamnu tiez reedukacnu a psychoterapeuticku ¢innost’. V sledovanom obdobi
sa odborni pracovnici zariadenia venovali poradenskej starostlivosti, psychoterapii a
reedukacii podla svojich odbornych kompetencii a asovych moznosti.

B. Skupinova praca s klientmi

Popri individualnej praci odborni zamestnanci CPPPaP realizovali aj skupinové
¢innosti: skupinové vysetrenia a skupinovt pracu s detmi a mladezou v sulade s POP.

a) Skupinové vySetrenia

Skoly opit ziujem o vySetrenie profesionalnej orienticie Ziakov ZS aSS.
Vysetrenie bolo realizované v 18 triedach ZS — 309 ziakov a 6-tich triedach SS — 114
ziakov, spolu - 423 ziakov. Vysledky vySetrenia sme konzultovali s kazdym vySetrenym
ziakom a Studentom individualne.

Depistaz Skolskej zrelosti a Specidlnopedagogicka depistaz prebiehala
kombinovanou skupinovou aj individualnou formou (vid’ Individualna praca s klientmi).

b) Preventivne aktivity

V ramci preventivnej ¢innosti sme aj v tomto Skolskom roku zaznamenali zvySeny
zaujem $kol 0 realizovanie preventivnych aktivit a preventivnych programov. Potreby
terénu v oblasti prevencie vysoko prevysuji kapacitné moznosti nasho zariadenia, a nie je
mozné vyhoviet vSetkym poZiadavkam S§kol. V takychto pripadoch sme sa so Skolami
dohodneme na realizovani preventivnych aktivit podl'a naliehavosti.

Skupinové praca moze byt efektivna pre moznost’ vyuZivania skupinovej dynamiky
a socialneho ucenia v prostredi skupiny rovesnikov, ako aj moZnosti priamej spoluprace s
pedagégmi. Preto realizujeme skupinové aktivity pre deti MS, Ziakov a §tudentov ZS
a SS priamo na skolach.

Vicsina preventivnych aktivit a programov bola naplanované v 2. polroku Sk. roku
2019/20, avsak vzhladom na epidemiologicku situaciu sme ich nemohli realizovat (v
¢ase od preruSenia priamej odbornej ¢innosti az do konca Skolského roku). Na ziklade
poziadaviek stihli prebehnut’ skupinové aktivity v 2 MS a 4 ZS (spolu 7 tried).

o  Filipkove dobrodruzstvd® — preventivny zazitkovy program pre predskolakov,
zamerany na zdravy Zivotny $tyl a protidrogovu prevenciu.
Realizacia: od 11/2019 do 6/2020
Pocet MS a tried: 3 MS — 4 triedy predskolakov, 5 stretnuti v kazdej triede
Pocet ziiCastnenych deti: 69

e  Triednickd hodina trochu inak “ — triednicka hodina so ziakmi a triednou uéitel’kou
realizovana zazitkovou formou preventivnej aktivity so zameranim na nastavovanie
pravidiel, komunikaciu, posiliiovanie vzt'ahov a spolupatri¢nosti v triede.

Realizacia: 12/2019
Cielova skupina: Ziaci 5. roénika ZS
Pocet ziakov: 18

12



Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za sk. rok 2019/20

o Ako sa efektivne ugit — praca so ziakmi pri prechode na 2. stupeii ZS zamerana na
efektivne ucenie, planovanie, r6zne techniky ucenia.
Realizacia: 3/2020, realiz. v 2-och triedach, dvojhodinové stret. v kazdej triede
Ciel'ové skupina: Ziaci 5. roénika ZS,
Pocet ziakov spolu: 48

5. Aktivity a prezentacia CPPPaP

CPPPaP vykonava tiez metodicko-odbornt a konzulta¢nti ¢innost,, osvetové aktivity
na rozne témy, pravidelné odborné vzdelavacie aktivity pre PZ a OZ $kol podla ich
potrieb a poziadaviek. Kladieme doraz na timovu spolupracu a zapajame sa tiez do r6znych
aktivit v spolupréci s inymi instituciami a organizaciami. Informacie o ¢innosti zariadenia
st dostupné pre Siroku verejnost’; pre pedagogicki (MS, ZS a SS), rodi¢ovska verejnost,
Studentov mame pisomné poziadavky na poradenstvo, odporti¢ania, otazky na
zodpovedanie apod. na webovej stranke centra.

Spolupraca s riaditermi MS, ZS a SS je na dobrej Grovni, situaéne sme prizyvani na
porady prip. podla potreby iniciujeme ucast’ na poradach riaditelov ZS porladanych
Oddelenim kolstva MU RuZzomberok (ZS mesto) a Skolskym uradom Likavka (ZS obce).

Podla poziadaviek Skoly sa odborni zamestnanci zariadenia zucéastfiuji aj na
plenarnych zasadnutiach ZRPS, triednych aktivoch, pri zapise deti do 1. ro¢nika apod.

V spolupraci s UPSVaR v Ruzomberku sa CPPPaP spolupodiela na organizacii a
propagécii Burzy strednych $kol organizovanej UPSVaR v Ruzomberku.

Niektoré SS mimo okresu Ruzomberok, ktoré sa nezilastnili Burzy, poskytli
vychovnym poradcom informécie o moznostiach a podmienkach stidia na ich Skole
(Hotelova akadémia Liptovsky Mikulas, SOS dopravna Martin, SOS polygraficka
Bratislava) v ramci pracovného stretnutia 19.11.2019 v CPPPaP za tymto uc¢elom.

V sledovanom obdobi sme pokracovali v realizovani odbornych ¢innosti a aktivit
poradne v oblastiach:

A — Odborna ¢innost’

K hlavnym odbornym ¢innostiam v minulom Skolskom roku patrili:

- diagnostika a reedukacia Specifickych poruch ucenia S dérazom na ziakov prvych
a druhych ro¢nikov ZS,

- diagnostika a odbornd pomoc pri Ziakoch individudlne zaclenenych z dovodu SVVP
naZS aS§,

- diagnostika porich spravania, diagnostika osobnostnych a emociondlnych tazkosti,
zistovanie charakteru apri¢in tazkosti v spravani a prezivani, osobnostnych
problémov, odborné vedenie deti s poruchami spravania, emocionalnymi t'azkostami
— individualne a skupinové vedenie s cielom eliminacie tazkosti, spolupraca s rodinou
a skolou v zdujme vytvarania podmienok pre Gspesnu reedukéciu,

- diagnostika nadanych a talentovanych Ziakov, poradenstvo pre MS, ZS a rodicov
talentovanych deti,

- deti s diagnostikovanym mentalnym postihnutim sme odporuéili do starostlivosti
CSPP v Ruzomberku:

- diagnostika §kolskej sposobilosti pre vstupom do 1. roénika ZS, SZS, odklady $kolskej
dochadzky, poradenstvo pri zvladani adaptéacie na Skolu a Skolsku pracu so zameranim
na vcasnu diagnostiku a prijimanie napravnych opatreni k tspesnému zaskoleniu,
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Zameriavame sa tiez na vytvaranie podmienok zaskolenia ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia,

- logopedické depisaz deti predskolského veku MS v okrese Ruzomberok (v niektorych
MS aj mladsich deti) s poskytnutim nasledného poradenstva a pisomnych odporucani
pre pracu s dietat’om pre ucitel’ky MS a rodicov vySetrovanych deti,

- depistaz $pecialnopedagogicka a depistaz $kolskej spdsobilosti u deti MS s ciefom
zmapovat, podchytit’ deti rizikové (SPU) a vysledky konzultovat’ s ucitel’kami MS
a rodi¢mi s poskytnutim pisomnych odporucani pre ucitel’ky a rodicov na kazdé diet’a,

- profesijna orientacia pri vol'be povolania, diagnostika ziakov do $portovych tried,

- starostlivost’ o rémskych ziakov a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

- poradenskd a terapeutickd cCinnost® U deti sroznymi osobnostnymi problémami,
osobnymi a vzt'ahovymi problémami, tazkostami v komunikacii,

- primarna prevencia detskych neur6z, zvladanie portch spravania na baze ADHD,

- priebezné poskytovanie odbornej psychologickej, Specialnopedagogickej, poradenskej
a psychoterapeutickej pomoci det'om, rodi¢om a pedagdgom,

- primarna prevencia, t.j. systematické formovanie a ovplyviovanie zdravého
psychického vyvinu, zdravého Zivotného S§tylu S doérazom na komunikdciu a
prosocialne spravanie deti a mladeze; sekundarna prevencia formou individualnej
i skupinovej prace sdetmi s problémami vo vztahoch, ¢ poruchami spravania;
preventivne aktivity a programy realizujeme na principoch respektovania zasad prace
so skupinou, posiliiovania zdravého zivotného $tylu a zdravého psychického vyvinu,

- preventivna praca so ziakmi ohrozenymi uzivanim navykovych latok; vstupy do tried
a aktivity vtriedach so zameranim na prevenciu Sikanovania a ochranu obeti,
spolupraca s pedagogmi pri rieSeni aktualnych problémov,

- zvySenu pozornost venujeme tiez detom ohrozenym tyranim, zneuzivanim, socialno-
patologickymi javmi, legdlnymi inelegadlnymi navykovymi latkami, detom z malo
podnetného prostredia, tieZ detom V nahradnej rodinne;j starostlivosti,

- preventivne interaktivne aktivity so $tudentmi na ZS a SS vramci prevencie

obchodovania s l'ud'mi realizované pravidelne kazdy rok sa nam neporadilo vzhl'adom
k epidemiologicke;j situacii tento Skolsky rok realizovat,

- Vramci realizovanych aktivit sme sa venovali aj téme extrémizmu, rasizmu a rdznym
formam intolerancie v zmysle POP,

- krizova intervencia realizovana v spolupraci so Skolou (sexudlne zneuzivanie cez
socialne siete),

- online krizové intervencie v Case epidemiologickej situacie (poskytované detom
i rodi¢om).

B — Metodicko - odborna ¢innost’, realizované aktivity

V ramci metodicko-odbornej ¢innosti centra sme v Skolskom roku 2019/20 pokracovali
Vv realizacii pravidelnych pracovnych porad pre koordinatorov prevencie, vychovnych
poradcov, $pecialnych pedagdgov a Skolskych psycholdogov ZS a SS, na ktoré pozyvame aj
zastupcov Oddelenia $kolstva MU v Ruzomberku (mesto) a Skolského tradu v Likavke
(obce).
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V ramci metodickych stretnuti s koordindtormi prevencie, vychovnymi poradcami
a Specialnymi pedagdégmi realizovali odborni zamestnanci CPPPaP aj individudlne
konzultacie podl'a potrieb pritomnych ucastnikov pracovnych porad.

Pracovné stretnutia st naplanované na cely Skolsky rok priblizne v dvojmesac¢nych
intervaloch. Z dévodu epidemiologickej situacie neboli v mesiacoch 3/2020 a 5/2020
realizované.

o Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS okresu v §k. roku 2019/20

Metodické stretnutia pre koordinatorov prevencie (d’alej ,,KP*) ZS a SS okresu
organizujeme tradi¢ne v spolupraci s Nizkoprahovym centrom pre rodinu a deti
PREROD, ktoré patri pod MU v Ruzomberku. Venuje sa deom a mladeZi s poruchami
spravania, zavislostiam a Sikanovaniu s poskytovanim poradenstva klientom, rodinam.

Metodické stretnutia pre KP prebiehaju formou pracovnych stretnuti, ktoré byvaji
stabilne v utorky v ¢ase od 9.00 hod. do 12.00 hod. podla vopred dohodnutych
terminov. Su realizované formou teoretickych vstupov, zazitkovych aktivit, diskusie,
pripadne aj vzdelavania externymi lektormi.

V uplynulom $kolskom roku sme realizovali 3 pracovné stretnutia. Program
stretnuti vychadzal z dopredu zmapovanych potrieb koordinatorov prevencie aj
vychovnych poradcov (d’alej ,,VP*) a nadvézoval na predchadzajice pracovné porady
venované celoskolskému pristupu k prevencii. Vychovni poradcovia §kdl sa nad’alej
zucCastiiuju pracovnych stretnuti spolu s koordinatormi prevencie. Spolo¢né pracovné
porady KP a VP sa osvedCili, vyuzivame ich zaroven aj na posilnenie timovej
spoluprace pri rieSeni réznych vychovnych problémov na Skolach a pri vytvarani
efektivnej preventivnej Skolskej politiky.

Metodické stretnutia v skolskom roku 2019/20 prebiehali v linii ustrednej témy
,,Celoskolsky pristup k prevencii“. Témy boli prepajané s hl'adanim moznosti rieSenia
vzniknutych konkrétnych problémovych situdcii na niekol’kych Skolach.

08.10.2019: pracovnd porada KP + VP

Program: prepojenie na tému ,,Celoskolsky pristup k prevencii — G¢inna prevencia
soc.-patologickych javov*. Na stretnutie bola pozvana p. riaditelka a socidlna
pedagogi¢ka ZS Karpatska zo Ziliny, ktoré sa podelili o praktické skusenosti so
zavadzanim myslienky celoSkolského pristupu k prevencii do zivota ich Skoly. Celé
stretnutie bolo sprevadzané diskusiou s tematikou: predpoklady ucinnosti prevencie,
vytvaranie pozitivnej klimy v Skole a atmosféry bezpecia, timova praca, efektivne
vzdeldvanie zamestnancov S$koly, zdielanie vizii a cielov, profesionilne vedenie,
monitorovanie efektivnosti celoskolského pristupu k prevencii a pod.

28.10.2018: pracovné stretnutie KP + VP

Stretnutie bolo organizované na$im centrom v spolupraci s MU v Ruzomberku
a Centrom Prerod v ramci podujatia pre riaditelov ZS a SS, PZ a OZ §kél a vietkych,
ktori sa venuju prevencii. Bolo spojené s premietanim filmu ,,Kto je d’alsi* a naslednou
besedou s rezisérom filmu M. Drobnym a jeho cielom bolo sprostredkovanie filmu
najskor PZ a OZ aziskanie informacii ako posolstvo filmu odovzdavat’ ziakom, ako
S nimi na otvoren¢ témy diskutovat’.

12.11.2019: vzdelavaci semindr pre KP+VP

Organizovanie vzdelavacicho workshopu nasim centrom vychadzalo z potrieb KP
a VP. Seminar na aktudlnu tému ,Extrémizmus, intolerancia“ realizovali lektorky
Slovenského narodného strediska pre Pudské prava, Bratislava, pobocka Zilina.

e Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS a SS v $k. roku 2019/20

V gkolskom roku 2019/20 sme realizovali pre vychovnych poradcov ZS a SS spolu
6 pracovnych stretnuti, z toho 3 stretnutia boli pre VP zrealizované spolu s KP a 3
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stretnutia mali vychovni poradcovia samostatne vzhl'adom k $pecifickejSie zameranym
témam, ktorym sa venuju na Skolach vychovni poradcovia.

08.10.2019: pracovnd porada VP+KP (vid Metodické vedenie KP)
28.10.2019: pracovné stretnutie KP+VP (vid Metodické vedenie KP)
12.11.2019: vzdeldvaci semindr KP+VP (vid Metodické vedenie KP)

19.11.2019: pracovné stretnutie VP

Metodické stretnutie bolo zrealizované s cielom prezentovania niektorych SS pred
prijimacim konanim Ziakov 9. roénikov ZS na SS. Program: poskytnutie informécii zo
strany pracovni¢ky z UPSVaR o naplanovanej Burze SS, ktora bola zrealizovana
05.12.2019 pod zastitou UPSVaR. Nésledne prebehla prezentacia niektorych SS mimo
okresu Ruzomberok, ktoré sa neztéastnili Burzy SS a prejavili zaujem stretniit’ sa s VP
okresu: Hotelova akadémia Liptovsky Mikul4s, SOS dopravna Martin. Po prezentovani
$kol prebehla diskusia.

03.12.2019: pracovné stretnutie VP

Metodické stretnutie prebehlo v spolupraci s SOS  polytechnickou v Rbk
v priestoroch SOSP a bolo venované prezenticii strednej 8koly polytechnicke;
riaditelom $koly v prepojeni na prijimacie konanie pre $k. rok 2019/20. Zastupkyna
zamestnavatela MONDI SCP, ktory spolupracuje s SOS, informovala o realizacii praxe
pre $tudentov SOS a perspektive ich ziskavania ako svojich buducich zamestnancov.
Riaditel’ka a zastupca CPPPaP doplnili informacie o legislative, ponuke aktivit zo strany
centra, planovanej Burze informécii SS.

28.01.2020: pracovné stretnutie VP na KU v Ruzomberku

Stretnutie bolo organizované naSim Centrom v spolupraci s Poradenskym centrom
KU, rektoratom KU v RuZomberku a jednotlivymi CPPPaP v ZA kraji. Bolo uréené pre
VP akariérovych poradcov SS, OZ $kél a skolskych zariadeni s ciefom spristupnit
zakladné informacie o vysokoSkolskom vzdeldvani na KU. Program: Prezentacia
moznosti Stdia na KU, prezentacia moznosti d’alSieho vzdelavania PZ a OZ strednych
Skol na KU, kariérové poradenstvo pre stredoskolakov (zaZitkova aktivita — ukazky
technik kariérového poradenstva pre stredoSkoldkov), prezentdcia moznosti Studia na
KU pre $tudentov so SVVP. Stretnutie bolo spojené s exkurzoiou v Univerzitnej
kniZnici KU a v Poradenskom centre KU RuZomberok.

Metodické vedenie §pecialnych pedagogov ZS v 3k. roku 2019/20

Pocas Skolského roku 2019/20 sme zrealizovali 1 pracovné stretnutie Specialnych
pedagdgov a skolskych psychologov regionu RuZomberok formou pracovnych porad.
Dalgie 2 naplanované stretnutia sme nemohli v jarnych mesiacoch 2020 z dévodu
epidemiologickej situacie zrealizovat’.

22.10.2019: pracovna porada SpP

Program: prvéa Cast’ porady bola venovana teoretickému bloku s témou: ,, Typ
osobnosti, ucenie a komunikdcia“. VV d’alSej Casti sme sa venovali aktudlnej legislative
ohl'adom starostlivosti 0 deti so SVVP, spravam z diagnostického vysetrenia (3truktiira
spravy, vysvetlenie odporacani pedagéogom). Na zéver prebehla diskusia a rieSenie
konkrétnych pripadov. Na zaver sme zmapovali ocakéavali pritomnych ohladom
tematickej naplne d’alSej pracovnej porady.

Metodické konzultacie pre utitelov MS, ZS a SS

V uplynulom $kolskom roku sme pokracovali v realizacii metodicko-konzultacnej a
poradenskej ¢innosti smerom k ucitelom na vsetkych typoch skél (MS, ZS, SS, aj VS
VvV Ruzomberku) podla potrieb pedagdgov — rieSenie roznych vychovnych problémov,
vzdelavacich tazkosti ¢i roznych osobnych problémov so ziakmi, vzt'ahov v triednom
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kolektive, ako aj spoloéné hl'adanie optimalnych rie$eni v zaujme napliania potrieb deti
aj ucitel'ov.

Konzultacie s ucitel'mi v oblasti preventivnych aktivit boli zamerané na prevenciu
¢i eliminaciu neziadacich socidlno-patologickych  javov v triednej skupine, na
rozvijanie efektivnej komunikacie medzi ziakmi navzajom, aj vo vztahu: ziak-ucitel’, na
posilnenie vztahov v triede.

Realizovali sme tiez metodické konzultacie v oblasti kariérového poradenstva,
najmi u ziakov profesijne nevyhranenych, integrovanych ziakov, ziakov zo SZP, SZS.

Konzultacie prebichali formou individualnych stretnuti na $kolach alebo v CPPPaP,
telefonicky, vramci metodickych vedeni koordinatorov prevencie, vychovnych
poradcov a Specialnych pedagogov, tiez ako sucast’ realizovanych preventivnych aktivit
a programov, skriningu (v MS) a vySetrovania profesionalnej orientacie a kariérového
poradenstva na §kolach pre Ziakov ZS a SS, ich rodi¢ov a pedagdgov (podl'a zaujmu).

Konzulta¢na ¢innost’, osvetové aktivity realizované na témy

Individualne zaélenenie Ziakov s poruchami udenia a spravania na ZS a SS - téma na
metodickom stretnuti Skolskych Specidlnych pedagdgov, konzulticie pre Skoly
a rodicov.

Individualne konzulticie s pedagégmi a ziakmi na Skolach alebo telefonicky iniciované
podl’a potrieb pedagogov, rodicov alebo zamestnancov CPPPaP.

Skupinova praca so ziakmi a pedagdgmi na ZS a SS, ktoré prejavili o skupinové aktivity
zdujem (bud’ z preventivneho hladiska alebo z dovodu zvyseného vyskytu vztahovych
¢i inych problémov v triede).

Besedy a prednasky pre pedagogov podla poziadaviek $kol na témy: komunikacia,
extrémizmus a intolerancia, vztah ucitel — ziak ako zaklad prevencie, celoskolsky
pristup k prevencii, motivacia ziakov, triednicka hodina trochu inak — jedna zo zloziek
celoskolského pristupu k prevencii, ako porozumiet’ sprave z diagnostického vysetrenia,
praca s dietatom s ADHD a s problémami v spravani... .

Odborné vzdelavacie aktivity

a) pre pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni

e Vzdelavaci seminar: ,,Celoskolsky pristup k prevencii“ — pre KP a VVP. Prednaska
spojena s diskusiou o vytvarani filozofie celoskolského pristupu k prevencii ako
zakladu pre bezpecné Skolské prostredie pre ziakov aucitelov. Realizacia:
08.10.2019

o Beseda v suvislosti S premietnutim filmu ,.Kto je dal§i“ — pre pedagogov ZS.
Realizécia: 14.11.2020

e Moznosti kariérového poradenstva na SS — vzdelavaci workshop pre VP a OZ SS
a skolskych zariadeni ZA kraja s prezentovanim mozZnosti Stadia na KU ako aj
vybranych skupinovych technik kariérového poradenstva u Ziakov a Studentov.
Organizované prostrednictvom CPPPaP Ruzomberok. Realizacia: 28.01.2020

o Prevencia nasilia a agresivity u deti v MS — prednaska s besedou pre ugitel’ky MS.
Realizacia: 17.02.2020

e Ziak so SVVP — prica so ziakmi s poruchami udenia, pozornosti a spravania —
prednaska spojena s besedou pre pedagdgov ZS. Realizacia: 03.03.2020

e Preventivny program ..Spolu to zvladneme l'ahSie* — prezentacia preventivneho
programu pedagogom ZS spojena s besedou, oboznamenie pedagoégov ZS
S programom, jeho zameranim a cielom spojené s besedou. Realizacia: 06.03.2020
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e Preventivny program ,.Kozmo a jeho dobrodruzstvd* — prezentacia preventivneho
programu spojena s besedou pre ucitel’ky MS. Realizacia: 09.03.2020

b) pre rodic¢ov

e Prevencia agresivity a nésilia u deti MS - prednaska pre u¢itel’ky MS s diskusiou.
Realizacia: 06.09.2018

o Skolskd sposobilost — prednaska sbesedou pre uéitelky MS. Realizacia:
09.03.2020

E — Zaskolovanie praktikantov a stazistov

CPPPaP v Ruzomberku poskytuje v ramci spoluprace s Katolickou univerzitou
moznost’ realizovania staze a Studentskej praxe na pracovisku Studentom psychologie,
Specidlnej pedagogiky, socidlnej pedagogiky, socidlnej prace. Prax umoZznujeme aj
Studentom z inych univerzit. V minulom Skolskom roku boli realizované:

e Odborna prax: V CPPPaP absovovali v skolskom roku 2019/20 odbornt prax 4

Studenti odboru psychologie - KU, Ruzomberok a2 Studentky odboru socialna

praca — Univerzita MB, B. Bystrica.

o Exkurzia Studentov psycholégie: Kazdorocne organizovand exkurzia Studentov 1.
ro¢nika bakalarskeho $tudia psycholdgie na KU RuZomberok tradi¢ne realizovana
V naSom zariadeni V jarnych mesiacoch sa stala z dovodu epidemiologickej situacie
v 8k. roku 2019/20 neuskutocnila.

F — Pracovné porady odbornych zamestnancov CPPPaP

Aj Vv uplynulom $kolskom roku za¢inal pracovny tyzden v CPPPaP pravidelnymi
pracovnymi poradami OZ kazdy pondelok v ¢ase o 8.00 hod. Pripraveny zékladny
program porady sa priamo na porade dopiiial podla aktualnych potrieb zariadenia
a zamestnancov (informécie, aktudlne rieSené situdcie, poziadavky, navrhy...). Z porad
sa urobil zapis s planom uloh na aktudlny tyzden, ktoré sa pocas tyzdia realizovali.
Okruhy tém na poradach: - odborné c¢innosti suvisiace s ¢innostou zariadenia,
hospodarsko-finan¢né zélezitosti potrebné pre optimalny chod zariadenia, - aktualne
organizacné Cinnosti pri priprave a zabezpe€ovani aktivit pracoviska; objednani klienti
a aktivity na pracovisku amimo pracoviska pocas tyzdna; objednavanie novych
klientov, krizova intervencia ...

Okrem tyzdennych porad sme realizovali velké pracovné porady na zaciatku a na
konci Skolského roku za ucelom celkového zhrnutia €innosti zariadenia a pldnovania
prace na d’alsi polrok, zhrnutia aktualnej legislativy a pod.

G — Interné vzdelavanie odbornych zamestnancov

Interné vzdelavanie realizujeme v CPPPaP z dovodu zvySovania odbornosti OZ a
tiez posiliovania timovej spoluprace a kvalitnych vztahov na pracovisku. V uplynulom
Skolskom roku sme v zariadeni zrealizovali 2 interné vzdeldvania OZ Centra —
V kazdom polroku jedno. Témou vzdeldvani bolo prezentovanie informacii
Z absolvovanych vzdelavani jednotlivych zamestnancov ostatnym zamestnancom,
pripadové stadie, tiez skupinova supervizia OZ — rieSenie konkrétnych pripadov.

Obdobie epidemiologickej situacie vyuzili OZ na sebavzdelavanie formou Studia
odbornej literatury a rdoznych online seminarov, z ktorych viaceré boli tematicky
zamerané najmé na poskytovanie krizovej intervencie.
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H — Poskvtovanie supervizie

V ramci CPPPaP RuZzomberok bola odbornym zamestnancom podla ich potreby
priebezne poskytovana supervizna ¢innost’, V ramci interného vzdeldvania realizovana
formou skupinovej supervizie. Supervizia bola poskytnuta aj niektorym odbornym
zamestnancom $kol a Centra pre deti a rodiny. OZ — psycholég CPPPaP ma ukonéeny
vycvik v supervizii.

| — Projekty

V uplynulom skolskom roku CPPPaP nepodalo ziadost’ o financovanie rozvojového
projektu, nakol’ko podavanie Ziadosti bolo pre epidemiologické situaciu pozastavené.

. DalSie aktivity CPPPaP

CPPPaP sa zGdastnilo pravidelnych medzirezortnych koordinaénych stretnuti na MU,
poriadanych Centrom Prerod v rdmci medzirezortnej spoluprace pri rieSeni konkrétnych
pripadov (deti a ich rodin) v oOkrese. Stretnutia st pravidelné — v mesacnych intervaloch
a stretavaju sa na nich odbornici zréznych rezortov (socialni aterénni pracovnici
UPSVaR, prokurator OS, Statna a mestska policia, Centrum PREROD, pediatricka,
zastupca lekarskej komory v Rbk, riaditel Detského domova, zastupcovia pobocky
Usmevu ako dar v Rbk, zastupcovia MU Rbk — odbor $kolstva ...).

Spolupraca s riaditelmi ZS a SS je na dobrej urovni, situaéne sme prizyvani na porady
prip. podl'a potreby iniciujeme ucast na poradach riaditelov ZS poriadanych MU —
Oddelenie $kolstva Ruzomberok (ZS mesto) a SU Likavka (ZS obce).

Néhradn4 rodinnd starostlivost’ — pomoc profesionalnym ndhradnym rodindm V regione
Liptov, Orava.

Poskytovanie adaptacného vzdelavania zacinajucim OZ. V Skolskom roku 2019/20
absolvovali AV dvaja za¢inajuci OZ — psycholdgovia: OZ sukromného CPPPaP v Rbk
a psychologicka z Centra pre deti a rodiny (d’alej CDR).

Poradenstvo a konzultacie pre psychologov CDR, SZS, $kolskych psychologov ZS.

Propagacia supervizie V Skolskom prostredi a poskytovanie supervizie ako sucast’
odbornej pomoci pedagogickym a odbornym zamestnancom v Skolstve.

Ponuka ucasti OZ CPPPaP (psygholégovia, Specidlni pedagoégovia) prip. pomoc Skolam
na zapisoch ziakov do 1. ro¢. ZS podl'a poziadaviek. V skolskom roku 2019/20 vyuzili
Skoly v ramci zapisu Spravy z depistaZe, ktoré rodicia priniesli na zépisy do ZS.

Poskytovanie sluzieb odbornych zamestnancov CPPPaP v Ruzomberku priamo v teréne,
na pode MS, Z8S, SS, SZS; formy &innosti:

- psychologicka a Specidlnopedagogické diagnostika,

- metodické navstevy a konzultacie,

- prednésky, besedy, seminare.

Ugast’ na vysluchoch maloletych na policii.

V uplynulom skolskom roku sa OZ — psycholdgovia zucastnili na 2 vysluchoch deti
a mladistvych na policii (vypocuvanie svedkov a obeti vo veci napr. kradez, sexuélne
zneuzivanie, ubliZenie ...)

Ugast’ riaditel’ky, zastupcu riaditel’a na pracovnych poradach riaditelov $kol a $kolskych
zariadeni Zilinského kraja v zriad’'ovatel'skej posobnosti OU Zilina, odbor Skolstva.

Pracovné stretnutie riaditelov CPPPaP a CSPP v zriad'ovatel'skej posobnosti OU Zilina.
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e Pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP Zilinského kraja v CPPPaP Zilina (2x) a CPPPaP
RuzZomberok (1x).

7. Finan¢né zabezpecenie CPPPaP

e Rok 2019:

Aktualny upraveny rozpocet:

Celkova suma L 200.715.- €
z toho:
- MzAY (610) 130.365.- €
- POiStNe (620) e 48.750.- €
- tovary (630) o 20.638.- €
- transfery (640) .oooeviee 962.- €
Kapitalové vydavky (717) e 0.-€

e Rok 2020 - stav k 31.08.2020
Kat. 610 — mzdy:

Schvaleny rozpoCet i 142.352.- €
Uprav. v priebehu roka ..o 154.627.- €
Cerpany k 31.08.2020 oo, 102.720.- €
Kat. 620 — odvody do poist’ovni:

Schvaleny rozpoCet i 49.752.- €
Uprav. v priebehu roka .o 54.042.- €
Cerpany k 31.08.2020  ooooveeeeeeeeeee e 35.589.- €

Kat. 630 — tovary a sluzby:

Schvaleny rozpoCet i 6.596.- €
Uprav. v priebehu roka ..o, 22.000.- €
Cerpany K 31.08.2020  ovooiveeeeee e 12.593.- €

Kat. 640 — transfery (nahrada mzdy za PN, odchodné)

Schvéleny rozpofet i 0.-€
Uprav. v priebelu roka oo 0.-€
Cerpany k 31.08.2020 .o 0.-€

8. Priestory a materialno-technické zabezpecenie CPPPaP

CPPPaP sa nachadza v budove byvalého skolského klubu ZS, ktorej vlastnikom je stat.
Je umiestnena na sidlisku v okrajovej Casti mesta, s dobrou dopravnou dostupnostou
(MHD, vlastné auto).

Od vzniku CPPPaP sa v budove realizuju tpravy a rekonstrukcie priestorov podla
potrieb zariadenia, aj aktualnych finanénych moznosti. Po viacerych Cciastkovych
rekonstrukciach (zmeny vnutorného clenenia miestnosti dobudovanim priecok, vymena
vSetkych okien a oprava fasady, oprava strechy so zateplenim, vymena vnutorného
vybavenia, malovanie) je v sucasnosti celkovy technicky stav budovy na relativne
prijatelnej urovni, avSak potrebné je pokracovat’ v d’alSich opravach, ¢i rekonstrukcii
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vnutornych priestorov. V sk. r. 2019/20 sa v prazdninovom obdobi zrealizovala oprava
jednej miestnosti OZ: zateplenie steny, polozenie laminatovej podlahy, vymalovanie,
doplnenie kancelarskeho nabytku.

S upravami je potrebné pokraCovat’ priebezne aj nad’alej. Vyrazne sa zhorSuje stav
socialnych zariadeni (WC pre klientov a zamestnancov) a Coraz CastejSie, opakované
Ciastkové opravy st financne neefektivne. Je potrebné zrealizovat’ dlhodobejsie planovanu
rekonstrukciu socidlnych zariadeni — v prvom rade na poschodi pre klientov, d’alej pre
zamestnancov na poschodi aj prizemi. Z jednej miestnosti s hygienickym zariadenim
planujeme urobit’ pracoviiu pre OZ. Z dévodu zhorSujuceho sa stavu hygienickych
zariadeni a nerentabilnosti ich oprdv sme dali urobit’ predbezny finanény odhad
rekonstrukcie hygienickych zariadeni a v budiicom Skolskom roku poziadame o finan¢né
prostriedky na jej postupnu realizéciu.

Potrebné je tiez riesit’ podlahy v niektorych miestnostiach na prizemi a na chodbach
(poschodie a prizemie). Niektoré miestnosti si vyzaduji dovybavovanie nabytkom
(Cakaren, kniznica, testova miestnost’).

Kazdy odborny a administrativny zamestnanec méa k dispozicii vlastny pocita¢ s
pripojenim na internet, centrum prevadzkuje vlastné webové sidlo, ktoré slizi ako jeden z
kanalov komunikacie s reflektovanim sucasnej doby v zmysle rozvoja IKT.

Popri pravidelnych platbach za energie, vodu, stravné listky zamestnancom, licencie
NOD (antivirusovy), VEMA, IVES (ekonomické programy), OBERON (registratiira)
platieb za telefony a internet, kancelarsky materidl a pod. sme sa snazili zabezpecit' aj
rozvojové a vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov zariadenia.

9. Spolupraca CPPPaP s inymi institiciami, aradmi a pracoviskami

V zmysle skolského zakona 245/2008 je dolezitou stucastou Cinnosti a tiez jednym
z prioritnych  zauyjmov CPPPaP aj spolupraca =zariadenia Sinymi inStiticiami
a pracoviskami.

Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami v naSej priamej odbornej
posobnosti ma dlhodobu tradiciu, formovala sa od vzniku CPPPaP Ruzomberok a je na
vel'mi dobrej trovni. Snazime sa spolupracovat’ timovo: k ucitelom, rodi¢om a k d’alsim
subjektom pristupujeme partnersky, spolo¢ne hladame rieSenia. Na tejto tirovni chceme
Vv spolupraci pokracovat’ formou aktivit priamo v Skolach, osobnych stretnuti s u€itelmi a
vedenim §kol a Skolskych zariadeni, s VP, KP a SPP, tu&astou na akciach s cielom timovo
riesit’ r6zne vyskytnuté problémy, atd’. Spolupracujeme aj so Skolami mimo okresu, najma
ak su nasi klienti ziakmi tychto $kol.

CPPPaP ma dlhodobu spolupracu s d’al§imi organizaciami v okrese aj mimo okresu:

- OU Zilina

- UPSVaR Ruzomberok

- Skolsky urad Ruzomberok, Skolsky trad Likavka

- CPPPaP v Zilinskom kraji a situaéne aj v ostatnych krajoch

- Spolupraca s RK PREROD (pisomna dohoda)

- Mestska policia Ruzomberok— oddelenie prevencie

- Statna policia Ruzomberok

- Psychiatrické oddelenie UVN SNP Ruzomberok — s u¢astou na seminaroch klinickych
psychologov Zilinského kraja

- Obvodni pediatri, neurolég a pedopsychiater

- Klinicki psycholégovia a klinicky logopéd UVN v Ruzomberku

- Liecebno — vychovné sanatérium LCubochna

- Skola pre ziakov s poruchami re¢i a SPU Liptovsky Jamnik

- CSPP Liptovsky Mikulas
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- CSPP Ruzomberok

- Diagnostické centrd: Ruzomberok, Lietavska Lucka, Zlaté Moravce
- Katolicka univerzita Ruzomberok (pisomné dohoda)

- Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava
- SVS Liptovsky Mikulas

- VUDPaP Bratislava

- CVTI Bratislava

- Usmeyv ako dar Bratislava, pobotka Ruzomberok

- Detské centrum, Ruzomberok

- Centra pre deti a rodiny v Ruzomberku

- Statna $kolska in$pekcia Banska Bystrica

10. Kontroly vykonané v zariadeni

V minulom $kolskom roku 2019/20 neboli v nasom zariadeni realizované ziadne
kontrolné ¢innosti zo strany prislusnych kontrolnych organov.

11. Vyhodnotenie plnenia zamerov a cielov

Pri realizovani svojej ¢innosti a odbornych aktivit vychadzalo CPPPaP Ruzomberok
z potrieb a poziadaviek terénu — $kol a Skolskych zariadeni, klientov a ich zakonnych
zastupcov, z planu Cinnosti na Skolsky rok 2019/20 so zohladiiovanim aktualnych
vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov, personalneho zabezpecenia CPPPaP.
Prvoradym zaujmom zariadenia bolo v sulade s platnou legislativou zabezpecit' pre
klientov kvalitné psychologické, Specidlnopedagogické, poradenské a socidlne sluzby.

Aj v Skolskom roku 2019/20 sme v ramci primarnej prevencii porich ucenia
a spravania zamerali pozornost na pomoc detom predskolského veku a ziakom prvych
a druhych roénikov ZS. Zaznamenali sme zvySeny zdujem MS o logopedicku depistaz
a depistaz $pecialnopedagogickii ¢i $kolskej sposobilosti, ktoré maju pozitivny ohlas v MS
aJ urodiCov. Cieleni pracu s detmi v predskolskom veku zameriavame jednak na
zmapovanie vyvinu znacnej Casti tejto populacie v naSom okrese, a tieZ na pokracujucu
starostlivost’ a preventivne pdsobenie uz od predskolského veku. V uplynulom skolskom
roku pomohli spravy z depistazi vyznamnou mierou viacerym Skolam pri zapisoch do 1.
roénikov ZS.

Dolezitou stéastou sprav z diagnostického vySetrenia pri tazkostiach Vv uceni,
spravani, ¢i r6znych osobnostnych, emocionalnych tazkosti je vypracovanie prehl'adnych,
podrobnych a adresnych odportcéani, ktoré vyuzivaju pedagogicki a odborni zamestnanci
na Skolach aj pri vypracovavani IVVP u zaclenenych Ziakov a Vv pristupe k nim. Sluzby
VvV tejto oblasti st poskytované nielen v centre, ale aj priamo na Skolach v rdmci
metodickych konzultacii.

Pokracovali sme vo vySetreniach a naslednom poradenstve v oblasti profesionalnej
orientacie a vol'be Studia ziakom ZS a SS.

Psychologicky servis so snahou o profesionalitu, odbornost a l'udsky pristup sme
poskytovali nad’alej tiez rodi¢om nasich klientov, aj rodicom, ktori eSte nemaji deti v nasej
klientele. Odborni zamestnanci st pripraveni pre pracu s problémovymi detmi a mladezou,
traja OZ maju ukonceny dlhodoby psychoterapeuticky vycvik, jeden OZ ma dlhodoby
vycvik v supervizii pod Eurdpskou asociaciou supervizie a koucingu.

Skolsky rok 2019/20 bol pre 3koly a $kolské zariadenia naro¢nej$i v suvislosti so
vznikom mimoriadnej epidemiologickej situacie Sirenia koronavirusu, ktora stazovala
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plnenie naplanovanych alebo rozbehnutych uloh. Na zaklade usmernenia MSVVaS SR
bola aj v nasom zariadeni prerusena priama odborna individualna a skupinova ¢innost
Vv ¢ase od 16.3.2020 az do konca maja 2020. Vzniknutej situacii sme prisposobili aj chod
nasho zariadenia. OZ pokracovali v praci v bud’ priamo v zariadeni alebo v ramci ,,home
office®“. Klientom boli k dispozicii formou online poradenstva, ¢as vyuzili tiez na evidenciu
klientov a odbornych ¢innosti do Statistického systému EvuPP, sebavzdelavanie (odborna
literatura, online seminare — zamerané najmd na krizova intervenciu), vytvaranie
metodickych materidlov, pripravu preventivnych programov, pripravu reedukacnych
pomdcok.

Vsetky individualne vykonavané odborné cCinnosti planované v jarnych mesiacoch
(vySetrovanie Skolskej sposobilosti, intelektového nadania, kontrolné vySetrenia,
odpori¢ania na asistenta ucitela, urgentné pripady) sme sa snazili realizovat’ po
znovuotvoreni Centra za dodrziavania hygienickych opatreni. Aj napriek stazenym
podmienkam poskytovania odbornych sluzieb v jarnom obdobi modzeme celkovo
konstatovat, Ze plany a ciele stanovené na Skolsky rok 2019/20 sme Vv oblasti individualne;j
odbornej starostlivosti (diagnostika, terapia, reedukacia) v prevaznej miere splnili. Narastol
nam pocet deti v predSkolskom obdobi diagnostikovanych v jesennom obdobi v ramci
depistaznych aktivit, o ktoré je zo strany MS vzrastajici zaujem.

V oblasti primarnej a sekundarnej prevencie realizujeme na $kolach skupinovi pracu s
jednotlivymi triedami, ktora je modifikovana podla potrieb konkrétnej triednej skupiny.
Praca s triednymi skupinami zazitkovou formou je zamerana jednak na rieSenie problémov
v triedach (narusené vztahy v triede, Sikana), ale aj na preventivne pdsobenie v ramci
skupiny a rozvoj jej €lenov (rozvoj komunikacnych zru€nosti, empatie, komunikécie,
duSevné zdravie a zdravy zivotny §tyl...). V Skolskom roku 2019/20 pokracoval v oblasti
prevencie zo strany MS, ZS, SS i spolupracujucich intiticii narast poziadaviek na
preventivne ¢innosti, tiez krizovl intervenciu. ZvySovanie poziadaviek na realizaciu
preventivnych aktivit na Skoldch stvisi so zvySovanim poctu Zziakov s vyraznymi
problémami v spravani VvV okrese Ruzomberok (agresivita, ublizovanie, S$ikana,
sebaubliZovanie...), ktoré maju Casto Uzky suvis s narastanim zneuzivania navykovych
latok a so zvySovanim nelatkovych zavislosti. Preventivne aktivity sme schopni realizovat’
v ramci naSich persondlnych moZnosti. Vzhladom na dlhodobi personalnu
poddimenzovanost’ nasej CPPPaP nevieme poziadavkam terénu v plnej miere vyhoviet.
UZ niekolko rokov sa opakovane ziadame zriadovatela 0 zvySenie poétu odbornych
zamestnancov Vv naSom zariadeni a vytvorenie pracovnej pozicie odborného zamestnanca,
ktory by sa venoval najmi systematickejSiemu koordinovaniu a realizacii preventivnej
ginnosti. Ukazuje sa, Ze s primarnou prevenciou je potrebné za¢inat' uz v MS a na 1. stupni
ZS. V tomto kolskom roku bola realizécia preventivnych skupinovych aktivit preruiena
vznikom epidemiologickej situdcie. ViacSina tychto aktivit bola napldnovand na jarné
obdobie, preto nemohli byt na $kolach bezpecnostnych dovodov realizované do konca
Skolského roku.

V CPPPaP pravidelne realizujeme Metodické pracovné stretnutia S vychovnymi
poradcami, koordindtormi prevencie, Skolskymi Specidlnymi pedagdégmi a Skolskymi
psychologmi §kol okresu Ruzomberok v ramci pracovnych porad. O pracovné stretnutia je
zdujem, snazime sa realizovat pracovné porady po obsahove] aj formalnej stranke
zaujimavo a na zaklade mapovania a reSpektovania potrieb zii€astnenych vzdy na zaciatku
Skolského roku. Pracovné stretnutia st popri odbornom vzdelavani a metodickom vedeni
tieZ miestom na timovu spolupracu, vzajomni vymenu skisenosti a pracovnych materialov
medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol.

Aj nadalej pokracovala vyborna intenzivna spolupraica CPPPaP Ruzomberok
s Centrom PREROD pri metodickom vedeni KP a VP, pri preventivnych aktivitach na ZS
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aSS, ako aj pri individualnej starostlivosti o klientov. Timova spolupraca odbornych
zamestnancov je potvrdena aj pisomnou dohodou medzi centrami.

Pracovné podmienky Vv zariadeni st na dobrej urovni. Materidlno — technické
zabezpecenie a priestory st pre odborni pracu primerané, kazdy zamestnanec ma
samostatnl miestnost’, priestory su dostatone osvetlené, udrziavané. V dosledku vplyvu
Casu je nad’alej potrebné pracovat’ na oprave a udrziavani priestorov centra, pokracovat’ v
ich modernizécii. Pripomienky zamestnancov na vylepsSenie materidlnych, pracovnych a
psychohygienickych podmienok rieS§ime priebezne.

Starostlivost’” v oblasti BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a poziarna ochrana st v
naSom zariadeni realizované dodéavatel'sky. Mame uzatvoreni zmluvu snovym
dodavatel'om.

Prepojenost’ prace OZ, prehl’'ad o ¢innosti a kontrolu, planovanie, pruzné reagovanie na
potreby terénu, informovanost’ (legislativa, odborné témy) zabezpe€uju pravidelné porady
zamestnancov CPPPaP zaciatkom tyzdna.

Hlavné stanovené tlohy a ciele na Skolsky rok 2019/20 sme v prevaznej miere splnili.
Rezervu vidime aj nad’alej v preventivnej ¢innosti CPPPaP. Prioritnou snahou je reagovat
na poziadavky terénu v ¢o najkratSom case, aj ked’ vzhl'adom k velkému nepomeru medzi
poctom OZ a narastom poziadaviek terénu nevieme zareagovat' na vSetky poziadavky
pruzne a pripadne ich vSetky aj realizovat. Vzhl'adom k poddimenzovanosti OZ by sme
potrebovali personalne odborne posilnit CPPPaP o d’alsicho OZ a zintenzivnit’ zameranie
na oblast’ prevencie V zaujme pruzného plnenia poziadaviek. Skolsky rok 2019/20 znovu
poukéazal na tendenciu rastu poziadaviek na realizaciu preventivnych aktivit (vzh'adom na
celkovu spoloc¢ensku klimu a rizika, ohrozujlice sucasné generdcie Ziakov a Studentov).

SWOT analyza — silné stranky, slabé stranky, Specifika, problémové oblasti CPPPaP

Silné stranky Slabé stranky
e plna kvalifikovanost’, odbornost’ ¢ poddimenzované personalne obsadenie —
a profesionalita, 'udsky potencial OZ z toho dovodu niekedy aj dlhsie ¢akacie doby
e timova spolupraca OZ — Casté timové na terminy beznych vySetreni
rieSenie problémov, dobra spolupraca OZ a e chyba OZ $pecializovany na prevenciu
prevadzkovych zamestnancov, konstruktivna a koordinaciu preventivnej ¢innosti
pracovna atmosféra, ochota pomoct’ ¢ nedostatok finan¢nych prostriedkov na
e Siroka ponuka sluzieb, odborné sluzby ohodnotenie kvalitnej prace OZ a TH
presahujtcich rdmec zakladnych ¢innosti zamestnanca — absencia efektivneho
e pruzné reagovanie na aktualne probl. situacie motiva¢ného nastroja
e ranna starostlivost’ o deti s poruchami reci ¢ nedostatocne pevné podlozie budovy,
e vyuzivanie modernych metodik v oblasti konstrukéne chyby v prekladoch - Casty
diagnostiky, terapie, poradenstva, reedukécie vznik prasklin na stenach miestnosti
e dobra spolupraca so skolami, $k. zariaden., (potrebné st pravidelné opravy miestnosti)
institiciami, medzirezort. organizaciami e zastaran¢ a nevyhovujice materialne
v okrese — pravidelné pracovné stretnutia vybavenie (nabytok) v niektorych odbornych
e vhodné priestorové podmienky, kultirne miestnosti, v ¢akarni pre klientov
pracovné prostredie’ Vybavenie PC ° Zly stav hyg zariadeni pre klientov aj
e miestnost’ na testy so Sirokym vyberom zamestnancov (opravy st neekonomicke)
psychodiagnos. nastrojov, archiv, kniznica
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Prilezitosti

Ohrozenia

personalne posilnenie ¢innosti zariadenia
(najma v oblasti prevencie a kariér. poraden.)
odborny a osobnostny rast zamestnancov v
ramci d’alSieho vzdelavania

zapajanie sa do projektov

roz§irovanie preventivnych aktivit na
systematickejsiu pracu s PZ skoly
pokra¢ovanie v zvySovani estetickej irovne
zariadenia podl'a finanénych moznosti
supervizie OZ CPPPaP

odborné a podporné stretnutia zamestnancov
v ramci jednotlivych CPPPaP (zdiel'anie
odbornych skusenosti a skupin. supervizia)
ziadanie financii na navySenie poctu OZ, na
rekonstrukciu hygien. zariadeni, vybavenie
herne a odbornych miestnosti

odborna poddimenzovanost’ CPPPaP
vzhl'adom k po¢tu OZ a moznostiam CPPPaP
vel'’ké mnozstvo uloh a vysoky dopyt po
sluzbach centra, pretazenost’ OZ, vyssie
riziko vzniku syndromu vyhorenia u OZ
nedostatok financii na ohodnotenie kvality
prace zamestnancov

neustale meniace sa legislativne podmienky,
politické a legislativne zmeny - zmeny vo
financovani sluzieb, nové smerovanie apod.
spdsob financovania k. zariadeni —
nedostatok finan¢nych prostriedkov
personalne zmeny

riziko zhorSovania technického stavu budovy
(praskanie stien) a hygienickych zariadenti,
nasledné zvySovanie nakladov a nedostatok

e zapojenie sa do narodného projektu VUDPaP financii na ich opravu

Zaver

Nase celkové snazenie aj v uplynulom Skolskom roku smerovalo k tomu, aby kazdy
klient prichadzajuci do nasho centra zazil pozitivnu skusenost’, ktora upevni jeho déveru v
poradenské zariadenia a ich odbornych zamestnancov, aby v pripade potreby klient nemal
obavy vyhl'adat pomoc sam alebo odporucit’ sluzby CPPPaP inym, ktori to potrebuj.

V podobnom duchu a na podobnom filozofickom zéklade planujeme pokracovat’
Vv plneni tloh centra aj v dalSom obdobi. Pri plneni uloh centra je nad’alej nalichavou
ulohou posilnit’ odborné aktivity centra v oblasti prevencie, ktora sa dlhodobo zameriava na
prevenciu poruch reci, porich ucenia, spravania a socidlno-patologickych javov.
Prostriedkom Kk dosahovaniu naSich cielov je skvalitiovanie prace OZ vytvaranim
kvalitnych pracovnych podmienok a priestoru pre vzdeldvanie, podpora timovej spoluprace
Vv zariadeni i mimo neho, vyuZivanie pravidelnej supervizie odbornych zamestnancov.

V Ruzomberku, 14.9.2020 Mgr. Michal Novak

riaditel CPPPaP Ruzomberok

Priloha: Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za skolsky
rok 2019/20
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