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Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana na zaklade nizSie uvedenych vychodisk a podkladov:

vyhlaska MS SR ¢&. 9/2006 Z.z. zo 16. 12. 2005 o $truktire a obsahu sprav o vychovno
— vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a skolskych zariadeni;

metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R z 25. 5. 2006 k vyhlaske MS SR &.

9/2006 Z.z. o Struktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a skolskych zariadent,

plan prace a plan vzdelavania odbornych zamestnancov CPPPaP v Ruzomberku na
Skolsky rok 2017/2018;

vyhodnotenie plnenia planu prace Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a
prevencie v Ruzomberku.
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Sprava 0 vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPPPaP v Ruzomberku za
Skolsky rok 2017/18

Obdobie od 01. 09. 2017 do 31. 08. 2018

1. Zakladné identifikacné iidaje o Skolskom zariadeni

Nazov skolského

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

zariadenia:
Adresa : I. Houdeka 2351, 034 01 RuZomberok
Telefon/fax: 044/4342634, 044/4328054

Internetova adresa:
e-mailova adresa:

www.ppprk.sk
cpppap@ppprk.sk

Veduci zamestnanci
riaditel’ zariadenia:
zastupca riaditel’a:

PhDr. Jana Bachanova
Mgr. Michal Novak

Zriad’ovatel’:

Okresny turad Zilina, Odbor §kolstva, Vysoko3kolikov 8556/33B,
Zilina

Uzemna posobnost’:

Okres Ruzomberok

1. Udaje o potte zamestnancov a plneni Kkvalifikaéného predpokladu
odbornych zamestnancov, ich pracovhnom zaradeni, odbornom zamerani
a uvizku v centre ku driu 31. 8. 2018

a) Pocet zamestnancov, ich Specializacia

Tab. ¢. 1: Pocet zamestnancov

CPPPaP Pocet

Zamestnanci CPPPaP 9
Odborni zamestnanci 8
Z toho: — kvalifikovani 8
— nekvalifikovani 0

Z poctu odbornych zamestnancov: — psycholog 4
— Specialny pedagog 2

— logopéd 1

— socidlny pedagdg 1

Dalsi zamestnanci 1
Z poctu d’alsich zamestnancov: — ekondmka 1
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Tab. ¢. 2: Zoznam zamestnancov a ich Specializacia

Odborni zamestnanci Specializacia Funkcia ,P[ac.
uvazok
1. PhDr. Jana Bachanova psychologia riaditel’, psycholég 1,0
) , ., . zastupca riaditel’a,
2. Mgr. Michal Novak Specidlna pedagogika {pecidlny pedagdg 1,0
3. PhDr. Darina Galfyova psycholdgia psycholog 1,0
4. Mgr. Lenka Likavcanova psychologia psycholog 1,0
5. Mgr. Andrea Cabanova . .
Beniciakova psychologia psycholog 1,0
6. Mgr. Cubomira Halickova | Specidlna pedagogika | Specialny pedagodg 1,0
7. Mgr. Katarina Mad’arovad | Spec. ped. — logopédia logopéd 1,0
8. Mgr. Anna Daudova socialna praca socialny pedagog 1,0
Ini zamestnanci Funkcia ,Pf.ac'
uviazok
9. Luba Tkacikova ekondmka 1,0
Spolu: 9,0

V uplynulom $kolskom roku nenastala Ziadna zmena v celkovom pocte zamestnancov
Vv zariadeni, ani v ich pracovnom zaradeni. V CPPPaP Ruzomberok pracuje spolu 9
zamestnancov, z toho 8 odbornych a 1 ekonémka. Upratovacka je zamestnana na dohodu.

V skolskom roku 2017/18 pokracovali v Cerpani materskej dovolenke tri odborné
pracovni¢ky CPPPaP. V oktobri 2017 socialna pracovnicka Mgr. Zuzana Hrabovska, v tom
¢ase na MD, podala Ziadost' o ukoncenie pracovného pomeru v CPPPaP Ruzomberok
dohodou k 31.12.2017 z rodinnych dévodov. Po ukonceni pracovného pomeru Mgr. Z.
Hrabovskej bol zmeneny pracovny pomer z doby urcitej na dobu neur¢itt Mgr. Anne
Daudovej, ktora ju pocas jej MD zastupovala na pracovnej pozicii socidlna pracovnicka,
socidlny pedagdég. Dlhodobo (od konca r. 2010) je na MD psychologicka Mgr. Michala
Bielekova, ktoru aj v uplynulom skolskom roku zastupovala t.¢. Mgr. Andrea Cabanova
Benic¢iakova. Od februara 2017 je na MD Mgr. Zuzana Gmitterova, ktora zastupuje Mgr.
Lenka Likavéanova. Upratovacka pracuje v zariadeni na dohodu.

Vsetci zamestnanci CPPPaP spliiaju kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
odbornej ¢innosti a ekonomickej ¢innosti v zmysle platnej legislativy.

b) Organiza¢na Struktara CPPPaP v §kolskom roku 2017/18

Zameranie a posobeniec CPPPaP upravuje $kolsky zakon NR SR ¢. 245/2008 Z.z.
V skolskom roku 2017/2018 sa Organizac¢na Struktira zariadenia nemenila. CPPPaP
Ruzomberok ma 4 tuseky (oddelenia) - hospodarsko-ekonomicky usek, socidlny tusek,
psychologické a Speciadlno-pedagogické oddelenie, ktoré sa profiluji podla hlavnych
¢innosti.

Realizacia odbornej a odborno-metodickej ¢innosti zariadenia prebieha predovsetkym
v ramci dvoch odbornych oddeleni — psychologického a $pecialno-pedagogického
oddelenia. Tieto vykonavaju ¢innosti a aktivity:
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e spadajuce pod psychologické a Specialno-pedagogické poradenstvo Vv oblasti
osobnostného, vzdelavacieho a kariérového vyvinu a S tym suvisiaca diagnostika;

e spadajuice pod psychologické a Specidlno-pedagogické poradenstvo v oblasti
socialneho vyvinu a prevencie, metodiky vychovného poradenstva a psychoterapie.

Socidlny tisek ma na starosti socidlna pracovnicka — socidlna pedagogicka, ktora
zodpoveda za celt socialnu agendu v CPPPaP, t.j. zabezpeCuje telefonické, pisomné
vybavovanie klientely, kontakty so Skolami, rodi¢émi, pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami $kol, d’al§imi spolupracujucimi instituciami, evidenciu klientov, spravu
pisomnosti, postu, archivaciu dokumentacie, spisy Kklientov; elektronicku databazu
evidencie klientov. Socialna pedagogicka zaroven pomaha tiez v odbornej cinnosti
zariadenia Vv oblasti prevencie podla potrieb terénu azaroven Ssa Vramci Ssvojich
pracovnych moznosti zapéaja do preventivnych aktivit odbornych oddeleni V teréne
(skupinové preventivne aktivity).

Na hospodarsko-ekonomickom tuseku ekondémka zariadenia spravuje a vedie
ekonomicku agendu, ucCtovnictvo a hospodarenie a plni dalSie ulohy stvisiace
S materialno-technickym zabezpecenim centra. Pod hospodarsko-ekonomicky usek spada
aj upratovacka zamestnana Vv zariadeni na dohodu.

Zastupca riaditel'a zabezpecuje okrem svojich odbornych a riadiacich povinnosti aj
spravu IKT, internetovej siete a internetového portalu. Vykon tychto Cinnosti pomaha
odbornym zamestnancom pri kazdodennom vykone ich odbornych ¢innosti na pracovisku.

Tab ¢ 3: Organizacna Struktira CPPPaP Ruzomberok

f Riaditel ?

Zastupca riaditela

( Psychologicke

| Specialno-pedagogické

Hospodarsko- :
ekonomicky Socialny usek od.d'elefle _ oddelenie
usek | Koorgggé?éﬁilgnostl .\ Koordinator ¢innosti oddelenia )
c_ 0N I'd Y T Y £ "'\I
. 1 sociélny L 2 Specialni pedagdgovia
1 ekondémka pedagog 4 psycholégovia ‘ 1 logopéd

P — < &

3. Udaje o d’aliom vzdeliavani odbornych a prevadzkovych pracovnikov

V Skolskom roku 2017/18 prebiehalo d’alSie vzdelavanie odbornych zamestnancov aj
prevadzkového zamestnanca CPPPaP. Dalsie vzdeldvanie vychadzalo z potrieb a planov
¢innosti zariadenia na $kolsky rok 2017/18, z planu kontinualneho vzdelavania odbornych
zamestnancov a tiez zpotrieb aosobnych planov odbornych zamestnancov
a prevadzkového zamestnanca Vv oblasti ich d’alSieho profesijného odborného rastu.
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a) Formy vzdelavania odbornych zamestnancov v §kolskom roku 2017/18

Tab. ¢. 4: Absolvované vzdelavacie aktivity

Vzdelavacie aktivity

Nazov vzdelavacej aktivit Détum Pocet | Polet
J Y realizacie dni oz

Aktualizaéné vzdelavanie ,, Intervencné stratégie v kontexte igﬁ?gggg
poradenského procesu v prdci s detmi a rodinou “, 21':22' 112017 9 1
DeD Ruzomberok 27.-29.05.2018
Odjborpy semindr .,,Agrrvesza a agresivita Ziakov ", 12.09.2017 1 2
MU Liptovsky Mikulas
Aktualizacné vzdelavanie ,, Vychova a ucenie pomocou metody
nendsilnej kon?‘umka?ze pre pedagogickych a odbornych 27 -9.09.2017 3 6
zamestnancov* — 1. Groven
Institt celozivot. vzdel. Komarno, CPPPaP Banska Bystrica
., Skvalitnenie procesu poradenstva a prevencie v systéme

. , A" o 12.10.2017 1 1
vychovného poradenstva a prevencie*, VUDPaP, Zilina
Odborna konferencia pri prilezitosti 20. vyrocia zaloZenia 17.10.2017 1 2

CPPPaP v Bytci

Aktualizaéné vzdelavanie ,, Zasady nenasilnej komunikdcie vo
vyucovacom procese pre PZ a OZ* - 2.1roven 19.-20.10.2017 2 6
Institat celozivot. vzdel. Komarno, CPPPaP Banskd Bystrica

Workshop ,, Ziacka konferencia* v ramci preventivnych aktivit

, 21.11.2017
mesta, MU RuZomberok 1 2

Odborna konferencia ,, Od placu k uismevu “ pri prilezitosti 20.
vyrocia zalozenia CPPPaP v Tvrdosine, 07.12.2017 1 2
Mestské kultarne stredisko Trstena

Skolenie k tvorbe idajov v novom systéme EVUPP,

. 09.01.2018
CVTI Bratislava . 2
Odborna konferencia na tému ,, Striedava starostlivost™ pri
prilezitosti 50. vyro¢ia zalozenia CPPPaP v Liptovskom 15.01.2018 1 5
Mikulasi
Skolenie k tvorbe udajov v novom systéme EvuPP, 30.01.2018 1 8

CPPPaP Ruzomberok

Aktualiza¢né vzdelavanie ,,Nenasilna komunikéacia pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov®, zaklady 18.02.2018 1 3
Institat celozivot. vzdel. Komarno, CPPPaP Banska Bystrica

IV. odborna konferencia pri prilezitosti Europskeho dia
logopédie ,, Dernt Logopédie 07.03.2018 1 2
CSPP pri ZSI pre ziakov s NKS v Lipt. Jamniku, Zilina

Tréning trénerov v oblasti prevencie obchodovania s l'ud'mi
., Prevencia obchodovania s ludmi “, 08.-09.03.2018 2 2
Medzinarodna organizacia pre migraciu IOM, Lipt. Mikulas




Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za sk. rok 2017/18

Worshop ,, Problematika tzv. zhubnych kultov a siekt *

OZ Integra, Centrum prevencie v oblasti siekt, B. Bystrica, 27.03.2018

CPPPaP Ruzomberok

Edukacna priprava k 1. a 2. atestacii, témy: ,, Metodika tvorby

atestacnej prace; Ucitelska profesia v suradniciach casu;

Vyuzitie Statistickych metod a zaklady metodologie pri spracov. Obdobie od

atestacnej prace; Vzdelavaci, osobnostny, socialny vyvin 06.04.2018
do 11.06.2018

a prevencia, Profesiondlna orientacia, kariérovy vyvin a véasné
poradenstvo; ukoncenie predatestacnej pripravy,
KU Ruzomberok

Aktualizacné vzdelavanie ,, Odborny zamestnanec ako aktér
psychosocidalneho rozvoja deti a zZiakov*

27.-29.05.2018

Seminar ,, Moznosti ucinnej intervencie u deti s agresivnymi
prejavmi spravania “,
Liptovsky Mikulas

02.-03.06.2018

Seminar ,, Diagnostika psychického vyvinu ako vychodisko pre

rozvijajuce sa postupy “, 06.06.2018
VUDPaP, CPPPaP Banska Bystrica

Konferencia ,,Drogové zavislosti a ich prevencia v komunite*

pod zastitou predsednic¢ky Zilinského samospravneho kraja Ing. 06.06.2018

E. Jurinovej a dekana PF KU v Ruzomberku,
KU RuZomberok

Vzdelavanie v preventivnom programe pre deti MS a 1. roénika
ZS , Kozmo a jeho dobrodruzstva* (pre CPPPaP jednotlivych
krajov) — prevencia nasilia,

Centrum Slniecko — neziskova organizacia na pomoc tyranym
a zneuzivanym detom a obetiam doméaceho nasilia, Nitra

08.-09.06.2018

Aktualiza¢né vzdelavanie ,,Vychova a u¢enie pomocou metody
nenasilnej komunikacie pre PZ a OZ* - 1. troven
Institut celoZivot. vzdelavania, Komarno, CPPPaP Ruzomberok

25.-26.06.2018

13. ro¢nik letnej skoly adlerovskej psycholégie ,, Nové trendy

V psychopatologii a prevencii *, 30.06.-
Adlerovska psychoterapeuticka spolo¢nost’, Bratislava 03.07.2018
Stara Lesna

Vyevik ,, Vyevikovy program v Adlerovskom poradenstve

Adlerovska psychoterapeuticka spolo¢nost’, Bratislava 04.-06.2018
Stara Lesna

Workshop ,, Alternativna a augmentativna komunikdcia u deti

S narusenou komunikacnou schopnostou 29.06.2018

ADELI Medical Center Piestany

Kontinualne vzdelavanie ,, Krizova intervencia na skolach

V pripade samovrazedného zameru a po samovrazednom
pokuse pre psychologov, Skolskych psychologov a socialnych
pedagogov

Institat osobnostného rozvoja, Piestany

CPPPaP Trencin

10.-11.07.2018
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b) Udaje o vzdelavani prevadzkovych zamestnancov

Ekonémka CPPPaP sa zlcastnila na 4 vzdelavacich seminaroch (témy — ochrana
osobnych tdajov, G¢tovnictvo, verejné obstaravanie), venovala sa samostadiu, priebezne
sledovala zmeny v legislative a postupovala podl'a aktualnych predpisov.

4. Udaje o poéte Ziakov (klientov) a starostlivost’ o Ziakov so $pecifickymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

a) Klientela CPPPaP, EvuPP-2017/18

Tab. ¢. 5: Klienti podla druhu $koly, zariadenia

VySetreni klienti
IL. Klienti podPa druhu $koly, z toho v tom zo stipca 2
zariadenia L.r. jednorazovo opakovane
spolu — T -
. indivi- | skupi- | indivi- | skupi-
Zeny ; .
dualne | novo |dualne| novo
a 1 2 3 4 5 6 7

Materské $koly a $pecialne MS 0201 565 235 477 0 87 1

Zékladné skoly - 1. stupen 0202 179 63 140 0 39 0

Zakladné skoly - I1. stupeti 0203 293 101 256 6 31 0

ZS pre ziakov so zdrav. znevyh.. | 0204 0 0 0 0 0 0

ZS (3pecialne triedy + integrov.) | 0205 0 0 0 0 0 0

Gymnazia 0206 97 64 95 0 2 0

SOS, konzervatéria 0207 | 128 78| 118 0 10 0

Spec. SOS, OU a praktické skoly | 0208 1 1 1 0 0 0

Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0

Rodiny, skolsky nezaradené 0210 26 10 24 0 2 0

Kontrolny stcet (0201 az 0210) 0216 | 1289 552 | 1111 6 171 1

Tab. ¢ 6: Dévody prichodu klienta
VII. Dévody prichodu Potet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
Klienta a inicidtor prich. | Lr. | klientov depi- | klient | rodig, Spec. | zdrav. | kurdtor, | in4
do CPPPaP SPOIU | a7 | sim | zak.zast. | Skola chc.l;;r. zariad. | policia,sad | osoba
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Skolska zrelost/sposobilost’ | 0701 318| 218 0 42 52 1 5 0 0
Problémy v uceni 0702 234 2 3 51| 173 1 4 0 0
Problémy v spravani 0703 50 0 1 27 20 0 1 1 0
Disocialna ¢innost’ 0704 4 0 0 3 0 0 1 0 0
Osobnost. a psych.problémy | 0705 33 0 4 22 2 1 4 0 0
Studijno-profesijnd 0706|  346| 0| 2 14| 330 0 0 0 0
orientacia
Socialno-patologické javy 0707 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Por. vo vyv. re¢i, zmysl. pr. | 0708 291| 207 5 76 2 0 1 0 0
Rodinné a iné dovody 0709 12 0 0 4 3 0 5 0 0
Rovesnicky aktivista 0710 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontrolny stcet 0716 1289 | 427 15 239 | 582 3 22 1 0

Pocet evidovanych klientov v hodnotenom obdobi: 1 289
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Potencionalna klientela v regione orienta¢ne podl’a poctu $kol v regione:
Skolsky urad Ruzomberok (mesto) a Likavka (obce) spolu:

- Zékladné Skoly: 26 ZS (9 ZS mesto: 6 Statnych, 1 cirkevnd, 1 SZS, 1 sukr. Z8
16 ZS obce: 16 statnych, 1 cirkevna)

- Materské skoly: 28 MS (16 MS mesto: 10 statnych, 1 cirkevna, 3 sakromné MS,
) 2 detské jasle (1 Statne, 1 sikromné)
12 MS obce: 11 Statnych, 1 cirkevna)

- Stredné skoly: 9SS (5 statnych: Gymnézium, Obchodné akadémia,
SOS polytechnicka, SUV, Spojena $kola
2 cirkevné:  Gymnazium sv. Andreja,
Stredna zdravotnicka skola
2 stkromné: Stkromna SOS podnikania,
Stkromné bilingvalne gymnéazium)

- Vysoké skoly:  1VS  (Katolicka univerzita)

Potencialna klientela spolu: priblizne 9 000 deti, ziakov a Studentov

Zameranie ¢innosti centra vr. 2017/18 v oblasti starostlivosti o klientov

Zameranie ¢innosti CPPPaP a jeho hlavné ulohy na Skolsky rok 2017/18 vychadzali
z potrieb terénu. Poziadavkam terénu, Klientely (rodicia, Skola, deti a Studenti, d’alSie
organizacie — UPSVaR, MU, policia, OS ..... ) sa prispdsobovala pedagogicko-
psychologicka starostlivost’ 0 klientov a d’alsie aktivity centra (diagnostika, poradenstvo,
terapia, reedukécia, preventivne aktivity ...). Legislativnym ramcom &innosti bol Skolsky
zakon, POP na Skolsky rok 2017/18 (tiez predchadzajice POP) a nadvézujuce normy
a predpisy. Ramcové ulohy a postupy boli koordinované v stlade s metodickymi
usmerneniami metodika OU OS pre CPPPaP v Zilinskom kraji a tiez s ulohami a zavermi
porad riaditel'ov §kol a $kolskych zariadeni Zilinského kraja organizovanych Okresnym
tiradom OS a

Cinnost’ zariadenia sa zameriavala ako na individudlnu, tak na aj skupinova pracu
s klientmi.

A. Individualna praca s klientmi

V CPPPaP Ruzomberok bolo v obdobi od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2018 evidovanych
Klientov: 1289. V ramci individualnej starostlivosti o klientov sa odborna starostlivost’
tykala diagnostickej ¢innosti, poradenskej ¢innosti detom a ich rodi¢om, ucitel'om ¢i
d’alS$im organizacidm pracujucim s detmi, individudlnej praci srodicmi v zdujme
potrieb dietat’a, individualnej reedukacii a psychoterapii.

Velka pozornost sme aj nad’alej venovali logopedickej diagnostike a naslednej
starostlivosti o deti s poruchami reci. V skolskom roku 2017/18 bolo 80 deti Vv
individualnej starostlivosti logopédky CPPPaP, ktora poskytovala tiez konzultacie s
poradenstvom rodi¢om a pedagégom V oblasti moznosti prace s detmi s vyuzitim
logopedickych napravnych technik na MS a ZS u deti s poruchami regi.

V ramci logopedickej starostlivosti sme pokracovali v realizacii logopedickej
depistize a intervencii udeti predikolského veku v MS v okrese Ruzomberok,
s poskytnutim nasledného poradenstva s pisomnymi odpora¢aniami pre uéitelky MS
a rodicov vysetrovanych deti — vid’ nasledovna tabul’ka €. 7.
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Tab. ¢. 7: Logopedicka depistaz deti MS okresu Ruzomberok v sk.r. 2017/18

Logopedické depistaZne vySetrenie deti MS okresu RuZomberok Vv $k. roku 2017/18

Déatum Pocet | Pocet o
Vek MS realizovania vys. NKS /0 NKS | NKS
v . , , NKS | chlapci | dievéata
vysetrenia deti deti

Od 03. 10. 2017
19 do 06.02. 2018 339 209 | 61,7%

Predsk
5-6 roc.
deti

154 120
. N >N
=2 | 825 | 0d11.10.2017
et 7= Y 0
8w | 2% | do17.01.2018 | 92 05 | 19.3%
™ >N =
Spolu M§: 19 421 | 274 | 65.1% | 56,20% | 43,80%

Prehl'ad MS okresu Ruzomberok, v ktorych bola realizovana logopedické depistaz
deti v Skolskom roku 2017/18 je uvedeny v tabulke ¢.4.

Tab. ¢ 8: Prehlad MS okresu Ruzomberok s realizovanim logopedickej depistize v Sk.r. 2017/18

MS s realizaciou logopedickej depistaZe v §k. roku 2017/18 v okrese RuZomberok

Z toho

Celkovy pocet MS
MS mesto MS obce Sukromné MS | Cirkevna MS

19 9 7 2 1

V oblasti NKS sa podobne ako v predchadzajucom skolskom roku vyskytuja t'azkosti:
— prevaha dyslalii - NKS sykaviek, L, R, mikkych hlasok,
— na vacsie Skolky pripadé cca 2 - 3 deti s tazSou dyslaliou, prip. NVR,
— 274 deti s NKS (65,1 %) Vv porovnani so 147 det'mi s Cistou recou (34,9%) z
poctu vySetrenych deti,
— vyskyt NKS: u priblizne 1/3 dievcat a 2/3 chlapcov.

V ramci prevencie tazkosti v u€eni a Specifickych poruch uc¢enia sme v uplynulom
skolskom roku 2017/18 realizovali depistaz Specialno-pedagogicka a depistaz Skolskej
zrelosti udeti MS vokrese Ruzomberok. Cielom depistize bolo zmapovanie a
podchytenie deti rizikovych z hladiska SPU pedagogmi MS aj rodi¢mi. Na ziklade
depistaze boli vytipované deti na vySetrenie Skolskej zrelosti v 2. polroku Skolského roku
2017/18 (v Case vysetrovania $kolskej zrelosti). Vysledky sme konzultovali s u¢itel’kami
MS arodi¢mi s poskytnutim pisomnych odporGiéani na kazdé dieta pre ucitel’ky MS aj
rodicov.

Prehl’ad realizovanych depistazi Skolskej zrelosti a Specidlno-pedagogickych depistazi
je zhrnuty v tabul’ke €. 9.
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Tab. ¢.9:  Depistdz skolskej zrelosti a specidlno-pedagogicka depistiz deti a MS okresu
Ruzomberok v sk. r. 2017/18

Depistaz §kolskej zrelosti a §pecialno-pedagogicka depistaz deti MS
v Sk. roku 2017/18
« . Odporuc. Deti odporti¢ané na
Vek MS Pocet Vyse?r. vySetrenie | vySetr. Skolskej zrelosti
MS deti Y . - —
sk. zrelosti chlapci dievcata
MS mesto
0d 03.10.2017 do 06.02.2018 8 167 ol 37 14
< 5| MS obce
E 2 0Od 26.10.2017 do 23.01.2018 6 87 28 17 11
B < | Sukr. MS
A 10| 0d 15.11.2017 do 17.01.2018 2 26 13 11 2
Cirkev. MS
06.02.2018 1 14 2 c 0
MS spolu 17 294 94 67 27

Aj v tomto skolskom roku bola pozornost’ venovana vysetrovaniu $kolskej zrelosti
u predskolakov na zaklade ziadosti jednotlivych zakladnych $kol po zapisoch do 1.
roénika ZS, na zaklade Ziadosti rodiov a na zaklade odportéania deti vytipovanych po
realizacii depitazi v MS.

Z dovodu posudenia $kolskej zrelosti bolo vySetrenych v 2. polroku $k. r. 2017/18,
t.j. ku dnu 30.06.2018, 85 deti, z toho sme odportéali:

— zagkolenie v ZS: 8 deti
— odklad povinnej SD: 44 deti
— odporug€. do nultého ro¢nika: 28 deti

— potenc. do pripravného ro¢. SZS: 3 deti (odporugené do starostlivosti CSPP
z dovodu mentalneho postihu)

— odpor. na vySetrenie CSPP: 1 dieta (z dovodu NKS)

— ostatni: u 3 deti sa rodi¢ia rozhodovali 0 OSD

Z dovodu posudenia moznosti predCasného zaSkolenia boli vySetrené 3 deti, z toho
U 2-och deti nebolo predéasné zasSkolenie odporucené.

V minulom skolskom roku boli v RuZomberku na zakladnych skolach 2 nulté ro¢niky
S poctom ziakov 24.

V stlade s platnou legislativou sme pozornost’ venovali tiez problematike deti zo
socialne znevyhodneného prostredia, pravne predpisy k tejto problematike a moznosti
rieSenia sme znovu prekonzultovali na poradach v CPPPaP s vychovnymi poradcami
a Specidlnymi pedagdgmi $kol okresu Ruzomberok. Diagnostikovali sme 31 deti aj spolu
s det'mi odpori¢anymi na zaradenie do nultého ro¢nika.

Aj vuplynulom skolskom roku sme realizovali vySetrovanie Ziakov za twcelom
posudenia intelektového nadania. lde o vySetrovanie predSkolskych deti za tGéelom
posudenia moZnosti ich zaradenia do programu pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym
nadanim. V mesiaci maj 2018 sme na Ziadost’ rodiov a ZS (podla vytipovania deti na
zapise do 1. ro¢nika), diagnostikovali 18 deti, z toho sme odporucali zaradenie do triedy
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pre nadanych Zziakov 3 deti. V porovnani s minulym Skolskym rokom klesol pocet
ziadosti na vySetrenie do triedy pre ziakov s intelektovym nadanim, takze znizenému
poctu vySetrenych deti zodpoveda aj nizky pocet deti odporucanych na zaradenie do
triedy pre ziakov s intelektovym nadanim.

Venovali sme sa tiez pokraCujucej starostlivosti o intelektovo nadanych ziakov,
s niektorymi ziakmi pracujeme formou individudlnej psychoterapie.

Na zaklade Ziadosti Skoly sme realizovali aj kontrolné vySetrenia deti, ktoré boli
zaradené do triedy pre deti s nadanim na diagnosticky pobyt: 3 deti. VySetrenie sme
robili aj u deti dosahujucich vyborné vysledky v beznej ZS a rodi¢ia Ziadali, prip. $kola
navrhla ich vySetrenie za ucelom posudenia moznosti ich preradenia do triedy pre
nadanych ziakov: 3 deti.

Aj v minulom $kolskom roku prejavili $koly zaujem o vySetrenie profesionalnej
orientacie Ziakov ZS a SS, ktorej sme sa venovali najmi v prvom polroku $kolského
roku 2017/18. Vysetrenie profesionalnej orientacie sme realizovali v 18 triedach, z toho
v ZS — 7 tried, SS — 9, spolu 321 Ziakov. Vysledky vysetrenia sme konzultovali s kazdym
vySetrenym Ziakom a Studentom individuélne.

Tak ako po uplynulé roky dalSou tlohou bol vyber a diagnostika Ziakov do
Sportovych tried na ZS, ktora bola realizovana v dvoch triedach na dvoch zakladnych
Skolach, spolu 48 Ziakov.

V sulade s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi na $kolsky rok 2017/18 bola v ramci
individualnej klientely aj v Skolskom roku 2017/18 venovand osobitna pozornost
Skolskej integracii Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. ISlo
o deti sporuchami ucenia, s poruchamj aktivity apozornosti, spravaniaao deti S0
vSeobecnym intelektovym nadanim. V zaujme dobrej koordinicie c¢innosti v tychto
oblastiach sme pokracovali vo vzajomnej tUzkej spolupraci SO zainteresovanymi
zariadeniami. V skolskom roku 2017/18 bola odporu¢ana na zaklade prvého
diagnostického vysetrenia integracia u 3-och ziakov, na zéklade kontrolného
diagnostického vysetrenia bolo odporuéané pokra¢ovanie v integracii u 25 ziakov; spolu
28 Ziakov.

V priecbehu s$k. roka sme sa venovali starostlivosti o0 ziakov individualne
zallenenych vbeznych triedach ZS a SS. Realizovali sme kontrolné vysetrenia uz
zaClenenych Ziakov — 25 ziakov, U d’al§ich 3-och Ziakov bolo navrhnuté individualne
zaClenenie. Sucastou starostlivosti 0 zaClenenych Zziakov bolo aj poradenstvo formou
konzultacii srodicmi a pedagégmi. Viaceré vySetrenia boli realizované z dovodu
poskytnutia odporaéani k maturitnym sktskam u $tudentov konéiacich SS. Odborni
zamestnanci zariadenia sa zlcastnovali tiez timovych stretnuti priamo na $kolach
tykajtcich sa prehodnotenia k integrovanym ziakom v niektorych ZS a SS.

Na zéklade diagnostického vysetrenia a starostlivého zvazenia zavaznosti problémov
deti a potreby individualneho pristupu (v spolupraci so Skolami) sme vypracovali
odporucania na asistenta ucitel’a. V maji 2018 bolo na zaklade dokladného odborného
zvézenia odporuéané pridelenie asistenta uditela u 34 Ziakov so SVVP, u ktorych
zédvazné vzdelavacie ¢i vychovné problémy boli indikdciou pre odportcanie asistenta
ucitel'a na vyucovani.

NasSou snahou je, aby zaclenovanie deti realizované v stlade s platnou legislativou a
metodickymi usmerneniami koreSpondovalo tiez s vytvaranim primeranych vychovno-
vzdelavacich podmienok na Skolach pre tieto deti. V ramci procesu integracie
poskytujeme  Skolam pomoc a poradenstvo na urovni diagnosticko-poradenskej,
konzulta¢nej a v niektorych pripadoch i reedukacnej ¢innosti (podl'a moznosti CPPPaP).
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V ramci individualnej prace s klientmi povazujeme popri diagnosticko-poradenskej
praci za vyznamnu tiez reedukacntl a psychoterapeuticku ¢innost’. V sledovanom obdobi
sa odborni pracovnici zariadenia venovali poradenskej starostlivosti, psychoterapii a
reedukécii podl'a svojich odbornych kompetencii a casovych moznosti.

B. Skupinova praca s klientmi

Odborni zamestnanci CPPPaP  venovali pozornost popri individualnej praci aj
skupinovym ¢innostiam: skupinovym vySetreniam aVramci svojich kapacitnych
moznosti aj na skupinovej praci s detmi a mladezou Vv stlade s POP.

V ramci skupinovych vySetreni sme realizovali vySetrenie profesijnej orientacie pri
vol'be povolania ziakov a Studentov a diagnostiku ziakov do Sportovych tried.

a) Skupinové vySetrenia

Aj v minulom $kolskom roku prejavili $koly zaujem o vySetrenie profesionalnej
orientacie ziakov ZS a SS. Vysetrenie bolo realizované realizovali v 18 triedach ZS a SS
spolu u 321 ziakov. Vysledky vysetrenia sme konzultovali s kazdym vySetrenym ziakom
a Studentom individualne

Dal3ou ulohou bol vyber a diagnostika Ziakov do $portovych tried na ZS, ktora
bola realizovana na dvoch zakladnych $kolach, spolu 48 ziakov.

b) Preventivne aktivity

V oblasti prevencie sme zaznamenali v tomto $kolskom roku opit’ narast ziadosti zo
strany $koOl o realizovanie preventivnych aktivit. Vzhl'adom k tomu, Ze potreby terénu
V oblasti prevencie vysoko prevysuju kapacitné moznosti nasho zariadenia, nebolo mozné
vyhoviet vsetkym poziadavkdm S§kol. V takychto pripadoch sme sa so Skolami
skontaktovali a dohodli sme na zaklade kompromisného rieSenia zredukovanie poctu
ziadanych preventivnych aktivit podl’a naliehavosti.

V uplynulom Skolskom roku sme v nasom zariadeni realizovali skupinové aktivity pre
deti MS, Ziakov a $tudentov ZS a SS na $kolach. Skupinovéa praca moze byt efektivna
prave pre moznosti vyuZzivania skupinovej dynamiky a socialneho ucenia v prostredi
skupiny rovesnikov.

Na zaklade poZziadaviek $kol sme realizovali skupinové aktivity, prednasky ¢i besedy.

e Filipkove dobrodruzstvda — preventivny zazitkovy program pre predskolakov,
zamerany na zdravy Zivotny $tyl a protidrogovu prevenciu.
Realizacia: o0d 09.10.2017 — 04.12.2017,
Ciel'ové skupina: predskolaci MS, Ziaci 1. a 2. ro¢nika ZS
Pocet tried: 3 MS - 3 triedy predskolakov, 7 stretnuti v kazdej triede
1 ZS - 2triedy druhdkov, 7 stretnuti v kazdej triede
Pocet ucastnikov podla typu skoly: MS - 72, ZS —39
Pocet GiCastnikov spolu: 111
Lektor: Mgr. A. Daudova, Mgr. L. Likav¢éanova, Mgr. A. Cabanova

o Komunikujeme nendsilne — zazitkova forma prace s triedou zamerana na efektivnu
komunikaciu a zdravé vztahy v triede.
Realizacia: 13.03.2018 — 05.04.2018, 3 dvojhodinové stretnutia
Ciel'ova skupina: Ziaci 7. roénika ZS, $tudenti 1. roénika SS
Podet tried: 2, z toho 1 trieda ZS a 1 trieda SS
Podet ucastnikov: ZS — 13, SS—29
Pocet Gi¢astnikov spolu: 42
Lektori: PhDr. J. Bachanova, L. Likavéanova
PhDr. D. Galfyova, A. Cabanova
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e Vychadzajme spolu — praca s triedou realizovana zazitkovou formou, zamerana na
efektivnu komunikaciu, zdravé rieSenie konfliktov a zdravé vzt'ahy v triede.
Realizacia: 09.05.2018 — 29.05.2018,

Ciel'ova skupina: ziaci 4. ro¢nika 7S, 6. ro¢nika ZS, 7. ro¢nika ZS,
Pocet tried: 3 triedy na dvoch ZS, 3 dvojhodinové stretnutia v kazdej triede
Pocet ucastnikov: 4. ro¢nik —23, 6.ro¢. — 12, 7.ro¢. —18
Pocet ziakov spolu: 53 ziakov
Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Galfyova
Mgr. L. Likav€anova, Mgr. A. Cabanova

e Prevencia obchodovania v l'udmi — preventiv. program pre ziakov SS a 8. a 9. ro¢.
ZS. Realizacia: v mesiaci jun 2018
Ciel'ové skupina: Ziaci 8.a 9. ro¢. ZS, $tudenti SS
Pocet tried: 13 tried na 7 ZS
Pocet uCastnikov: 194 ziakov
Lektor: Mgr. Galfyova, Mgr. A. Daudova, Mgr. L. Likav¢anova, Mgr. A. Cabanova

e Virtudlny svet — preventivna aktivita realizovana zazitkovou formou, praca so ziakmi
ZS na tému pouZivanie po&itadov, mobilov, tabletov, bezpetny internet, prevencia
vzniku nelatkovych zavislosti.

Realizacia: 24.04.2018, 20.06.2018

Ciel'ova skupina: Ziaci 3. roénika ZS

Pocet tried: 2 triedy na 1 ZS, 1 dvojhodinové stretnutie v kazdej triede
Pocet ucastnikov: 20 + 19 ziakov

Pocet ziakov spolu: 39 ziakov

Lektori: Mgr. L. Likavéanova, Mgr. A. Cabanova

Realizacia: 20.06.2018, realizacia v 2-och triedach, dvojhodinové stretnutie v kazdej
triede

Cielova skupina: Ziaci 8. ro¢nika ZS

Pocet tried: 1, 1 dvojhodinové stretnutie

Pocet Gi¢astnikov: 21 Ziakov na 1 ZS

Lektori: Mgr. L. Likavéanova, Mgr. L. Halickova

o Zavislosti latkové, neladtkové — zazitkovou formou realizovana preventivna aktivita.
Realizacia: 18.04.2018
Ciel'ové skupina: Ziaci 8. roénika ZS
Pocet tried: 1 trieda, 1 dvojhodinové stretnutie
Pocet ziakov: 22 Ziakov
Lektori: Mgr. L. Likav€anova, Mgr. Cabanova

o Tolerancia - netolerancia medzi nami — preventivna aktivita realizovana zazitkovou
formou zamerana na pracu so ziakmi ZS na tému rasizmus, extrémizmus, netolerancia.
Realizacia: 19.04.2018, 20.04.2018, 25.04.2018, 26.04.2018
Cielova skupina: Ziaci 9. roénika ZS
Pocet tried: 6 tried na 2 —och ZS, 1 dvojhodinové stretnutie v kazdej triede
Podet ziakov: 1 ZS - 15+14+21 ziakov; 1 ZS - 20 +19 +20 Ziakov
Pocet ziakov spolu: 109 ziakov
Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Gélfyova

Mgr. L. Likav€anova, Mgr. A. Cabanova, Mgr. A. Daudova

V ramci skupinovych aktivit sme realizovali aj vzdelavacie a skupinové aktivity pre
pedagogickych zamestnancov §kél v okrese Ruzomberok - uvedené v ramci bodu 5. D.

14



Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za sk. rok 2017/18

5. Aktivity a prezentacia CPPPaP

Odborni zamestnanci CPPPaP sa snazia reprezentovat” pracovisko kvalitou svojej
odbornej diagnostickej, reedukacénej, poradenskej ¢i terapeutickej ¢innosti, tiez metodicko-
odbornou ¢innostou formou pravidelnych metodickych vedeni a usmerneni pedagogickych
zamestnancov $kol alebo v ramci spoluprace s inymi organizaciami. CPPPaP vykonava
konzultanl Cinnost’, osvetové aktivity na rozne témy, odborné vzdeladvacie aktivity pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a ich potrieb, poziadaviek a ponuky centra.

CPPPaP v Ruzomberku je otvorenou institiciou, ktora popri zakladnych ulohach
(stanovenych legislativou) sa zameriava aj na timovu spolupracu — t.j. zameriava sa tiez
aktivity smerujuce k spolupraci s inymi inStiticiami a organizaciami, na rozsirovanie
svojich odbornych kompetencii a odovzdavanie sktisenosti z odbornej prace. Svoju ¢innost’
sme prezentovali na viacerych forach a podujatiach.

Informécie o Cinnosti zariadenia su dostupné pre Sirokl verejnost’; pre pedagogicka
(MS, ZS aSS), rodi¢ovska verejnost, Studentov mame pisomné poziadavky na
poradenstvo, odporacania, otazky na zodpovedanie apod. na webovej stranke centra
http://www.ppprk.sk/ .

Aktivna prezentacia CPPPaP Ruzomberok sa realizuje tiez na poradach riaditel'ov
zakladnych a strednych §kol, s ktorymi mame dobra spolupracu. Kazdoro¢ne prindSame na
porady riaditelov ZS mesta a obci informacie ohladom aktivit centra — poradenstvo,
diagnostika ziakov, prevencia, informovani si aj o pracovnych poradach poriadanych
V nasom centre pre vychovnych poradcov, koordindtorov prevencie, Skolskych Specialnych
pedagogov a skolskych psychologov ZS, SZS a SS, ktorych ochotne na porady uvolfiuju;

Podla poziadaviek Skoly sa  odborni zamestnanci zariadenia zcastiiujii aj na
plenarnych zasadnutiach ZRPS, triednych aktivoch, pri zapise deti do 1. roénika apod.

V hodnotenom obdobi sme pokracovali v realizovani odbornych c¢innosti a aktivit
poradne v oblastiach:

A — odborné ¢innosti

K taziskovym odbornym aktivitdm v minulom Skolskom roku patrili:

- diagnostika §kolskej pripravenosti pre vstupom do 1. roénika ZS, SZS, odklady $kolskej
dochadzky, poradenstvo pri zvladani adaptacie na Skolu a Skolskl pracu so zameranim
na vcasnu diagnostiku a prijimanie napravnych opatreni k uspesnému zaskoleniu;
zameriavame sa tiez na ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a diagnostiku
deti do nultého roénika ZS,

- logopedicka depisaz deti predskolského veku MS v okrese Ruzomberok (v niektorych
MS aj mladSich deti) s poskytnutim nasledného poradenstva a pisomnych odportacani
pre pracu s dietat’om pre ucitel’ky MS a rodi¢ov vySetrovanych deti,

- depistdz $pecialno-pedagogickd a depistaz $kolskej zrelosti udeti MS v okrese
Ruzomberok s cielom: zmapovat' a podchytit’ deti rizikové z hl'adiska SPU a vysledky
konzultovat’ s u¢itelkami MS arodi¢mi s poskytnutim pisomnych odporadani pre
ucitel’ky a rodi¢ov na kazdé dieta;

- diagnostika a reedukacia Specifickych portch uéenia s dérazom na ziakov prvych
a druhych ro¢nikov ZS,

- diagnostika a odborna pomoc pri Ziakoch individudlne za¢lenenych z dévodu SVVP na
zakladnych a strednych Skoléch,
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diagnostika portich spravania, zistovanie charakteru a pri¢in problémov v spravani
alebo osobnostnych problémov, odborné vedenie deti s poruchami spravania —
individualne a skupinové vedenie s cielom eliminacie tazkosti, spolupraca s rodinou
a skolou v zaujme vytvarania podmienok pre uspesnu reedukéciu,

diagnostika nadanych a talentovanych Ziakov, poradenstvo pre MS, ZS arodicov
talentovanych deti,

diagnostika deti s mentalnou retardaciou — deti s diagnostikovanym mentalnym
postihnutim postvame do starostlivosti CSPP v Ruzomberku; pri stanoveni diagnézy
udeti s mentalnou retardaciou uvadzame V zaverecnych spravach aj terminologiu
podl'a medzinarodnej klasifikacie chor6b (MKCH-10);

podporovanie vytvarania Speciadlnych tried v zdkladnych Skolach a tiez vytvarania
nultych ro¢nikov pri ZS alebo pripravného ro¢nika pri SZS pre deti, ktoré takuto
starostlivost’ potrebujt,

profesijna orientacia pri vol'be povolania Ziakov a $tudentov;

diagnostika ziakov do Sportovych tried,;

starostlivost’ o romskych Ziakov a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

poradenskd a terapeutickda Cinnost Udeti srdéznymi osobnostnymi problémami,
0Sobnymi a vzt'ahovymi problémami, tazkostami v komunikacii;

primarna prevencia detskych neurdz zvladanie portich spravania na baze ADHD,

diagnosticko-poradenské ¢innosti sme realizovali v CPPPaP alebo priamo na Skolach;
priebezne sme poskytovali odbornti psychologicku, $pecialno-pedagogicku, poradensku
a_psychoterapeuticki pomoc detom, rodi¢om a pedagbégom, snazili sme sa rieSit
problémy vcas — v€asnou intervenciou a tieZ preventivne u deti rizikovych z pohl'adu
vychovno-vzdelavacich problémov; preventivne programy boli realizované na
principoch posililovania zdravého Zivotného Stylu a zdravého psychického vyvinu
osobnosti,

zvySenll pozornost sme Vramci naSich moznosti venovali primarnej prevencii, t.j.
systematickému formovaniu a ovplyviiovaniu zdravého psychického vyvinu, zdravého
zivotného §tylu s dorazom na komunikaciu a prosocialne spravanie deti a mladeze, ako
aj sekundarnej prevencii prostrednictvom individualnej i skupinovej prace s detmi
S problémami vo vztahoch, ¢i poruchami spravania,

preventivna praca S0 ziakmi 0hrozenymi uzivanim navykovych latok; vstupy do tried a
aktivity v triedach so zameranim na prevenciu Sikanovania a ochranu obeti, spolupraca
S pedagdgmi pri rieSeni aktualnych problémov,

v procese humanizacie medzil'udskych vztahov osobitne sme sa zameriavali aj na deti
ohrozené tyranim, zneuZivanim, socidlno-patologickymi javmi, legédlnymi i nelegalnymi
navykovymi latkami, na deti z malo podnetného prostredia, tiez deti Vv nahradnej
rodinnej starostlivosti,

v ramci prevencie obchodovania s 'udmi vychadzajic z Narodnych programov boja
proti obchodovaniu s 'ud'mi sme realizovali interaktivnou formou preventivne aktivity
so Studentmi na ZS a SS,

zamerali sa tieZ na realizaciu preventivnych aktivit v oblasti prevencie extrémizmu,
rasizmu a réznych foriem intolerancie v zmysle POP,
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Vv spolupraci s pediatrom a zakladnou skolou sme realizovali krizovu intervenciu po
traumatickej udalosti v rodine.

Poskytovanie odbornej ¢innosti realizujeme s vyuzivanim vyhradne odbornych metod a

pracovnych postupov, ktoré st zlucitelné so psychologickou, Specialnopedagogickou
a lieCebno-pedagogickou ¢innostou vykonavanou v poradenskych zariadeniach a v stlade
s vedeckymi poznatkami v oblasti psychologickych vied.

B —

Metodicko - odborna ¢innost’, realizované aktivity

V Skolskom roku 2017/18 sme vramci metodicko-odbornej c¢innosti pokracovali

v realizécii pravidelnych pracovnych porad pre koordinatorov prevencie, vychovnych
poradcov, Specialnych pedagdgov a Skolskych psychologov ZS a SS.

Na porady pozyvame aj zastupcov Skolského tradu v Ruzomberku a Skolského tiradu

v Likavke, ktori sa porad aj v minulom $kolskom roku zucastnili.

Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS okresu v $k. roku 2017/18

Metodické stretnutia pre koordinatorov prevencie (dalej ,,KP*) zikladnych
a strednych 8kol v okrese organizujeme tradi¢ne v spolupraci s Nizkoprahovym centrom
pre rodinu a deti PREROD v Ruzomberku, ktoré patri pod Mestsky tirad v Ruzomberku
avenuje sa problematike poruch spravania, problematike zavislosti a Sikanovania
s poskytovanim sluZieb a socidlneho poradenstva detom, mlédezi a ich rodindm.

Metodické stretnutia pre KP prebiehaju formou pracovnych porad, ktoré byvaju
stabilne v utorky v ¢ase od 9.00 hod. do 12.00 hod. podla vopred dohodnutych
terminov.

V uplynulom $kolskom roku sme realizovali 3 pracovné porady, na niektorych sa
zh&astnili aj pozvani hostia zo Skolského tradu Ruzomberok (mesto) a SU Likavka
(obce). Program porad obsahovo vychadzal zdopredu zmapovanych potrieb
koordinatorov prevencie aj vychovnych poradcov (dalej ,,VP*) a nadvdzoval na
predchadzajice pracovné porady venované celoskolskému pristupu k prevencii.
Vychovni poradcovia §kol nad’alej prejavili zaujem o témy z oblasti prevencie a boli
pozyvani na pracovné porady spolu S koordinatormi prevencie. Spolocné pracovné
porady KP a VP sa osved¢ili, vyuzivali sme ich zaroven aj na posilnenie timovej
spoluprace pri rieSeni roznych vychovnych problémov na Skoldch a pri vytvarani
efektivnej Skolskej preventivnej politiky.

Metodické stretnutie Vv uplynulom S$kolskom roku 2017/18 prebiehali v linii
ustrednej témy ,,CeloSkolsky pristup k prevencii®. Kazdé stretnutie bolo realizované
formou teoretickych vstupov, zazitkovych aktivit, diskusie. Jedno stretnutie bolo
venované téme siekt a bolo zorganizované na zaklade vzniknutych konkrétnych situacii
na niekol’kych Skolach. Realizované bolo v naSom centre odborni¢kou na problematiku
siekt z Banskej Bystrice.

03. 10. 2017: pracovna porada KP + VP

Program: prepojenie na predchadzajice stretnutia tykajuce sa témy: vztah ucitel’ —
ziak ako prevencia problémov v spravani; vytvédranie vztahov, ich posililovanie
a komunikacia ako =zaklad prevencie. Celd pracovnd porada prebiehala formou
komunitného stretnutia, na ktorom sme sa priamo - prostrednictvom spdsobu
realizovania porady a edukativnych vstupov so zazitkovymi aktivitami zaoberali
konkrétnymi postupmi, ktoré je mozné vyuzivat v ramci prevencie problémového
spravania na vyucovani priamo pri praci ucitela s triedou.
16. 02. 2018: pracovna porada KP + VP

Program: prepojenie na predoslé stretnutie, oboznamenie s pracovnym zameranim
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koordinatora ochrany deti pred nasilim pri UPSVaR, vysledky vyskumu zameraného na
uzivanie a experimentovanie snavykovymi latkami u Zziakov ZS aSS v meste
Ruzomberok (KU), koordina¢né stretnutia pre pomoc detskému klientovi, problematika
zaSkolactva, celoskolsky pristup k prevencii + metodicky materidl. Informacia
0 pracovnom stretnuti s riadite’rmi ZS mesta RuZomberok ohladom celoskolského
pristupu k prevencii.

27.03. 2018: vzdelavanie KP+VP

Vzdelavaci workshop na tému ,Problematika tzv. zhubnych kultov a siekt™ —
vymedzenie problému, charakteristické znaky, typoldgia siekt; pravne otazky, vyskyt
v skolstve;  psychickd manipulacia, désledky dlhodobého ¢lenstva, poradenstvo;
prehl’ad spornych spoloéenstiev v Skolstve v SR + projekcia dokumentov a aktivity
k téme. Lektorkou vzdeldvania bola Mgr. Ivana Sodova z OZ Integra — Centrum
prevencie v oblasti siekt, Banska Bystrica.

Na zaver stretnutia sme sa s pritomnymi KP a VP dohodli na koncoro¢nej pracovne;j
porade Vv juni 2018, ktora by bola cela tematicky zamerana na zaskolactvo, nakol’ko ide
0 zdvazny a narastajuci problém so ziakmi na Skoldch. Z doévodu pracovného
a terminového vytazenia KP a VP pred koncom Skolského roku sme pracovnu poradu
zamerani na moznosti rieSenia problematiky zaSkolactva a vypracovanie smernice
k postupu $koly pri zaskolactve ako sticasti Skolského poriadku presunuli do nového
Skolského roku na september 2018.

Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS a SS v $k. roku 2017/18

V skolskom roku 2017/18 sme realizovali pre vychovnych poradcov ZS a SS spolu
5 pracovnych stretnuti, z toho 3 stretnutia boli pre VP zrealizované spolu s KP a 2
stretnutia mali vychovni poradcovia samostatne vzhl'adom k $pecifickej$ie zameranym
témam, ktorym sa venuju na Skolach vychovni poradcovia.

03.10. 2017: pracovna porada VP+KP (vid’ Metodické vedenie KP)

24.10. 2017: pracovna porada VP

Metodické stretnutie prebehlo v spolupraci s SOS  polytechnickou v Rbk
v priestoroch SOSP a bolo venované prezenticii strednej $koly polytechnickej
riaditelom Skoly v prepojeni na prijimacie konanie pre Sk. rok 2018/19. Zastupkyna
zamestnavatel'a MONDI SCP, ktory spolupracuje s SOS, informovala o realizacii praxe
pre $tudentov SOS a perspektive ich ziskavania ako svojich buducich zamestnancov.
Riaditel’ka CPPPaP doplnila informacie o legislative, ponuke aktivit zo strany centra,
planovanej Burze informacii SS.

14.11.2017: pracovna porada VP

Metodické stretnutie bolo zrealizované s cielom prezentovania niektorych SS pred
prijimacim konanim na SS. Program: poskytnutie informacii zo strany pracovnicky
z UPSVaR o naplanovanej Burze SS, ktora bola zrealizovana 30.11.2018 pod zastitou
a organizaciou UPSVaR. Prebehla zarove aj prezentacia niektorych SS mimo okresu
Ruzomberok: Spojend Skola interniatna v Levoci, Hotelovd akadémia Liptovsky
Mikulas, SOS pre Zziakov stelesnym postihnutim, Mokrohajska, Bratislava. Po
prezentovani §kol prebehla diskusia.

06. 02. 2018: pracovna porada VP+KP (vid’ Metodické stretnutie KP)
27.03. 2018: vzdelavaci workshop VP+KP (vid’ Metodické stretnutie KP)
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e Metodické vedenie Specialnych pedagégov ZS v $k. roku 2017/18

Pocas skolského roku 2017/18 sme zrealizovali 3 pracovné stretnutia Specialnych
pedagogov a skolskych psychologov regionu Ruzomberok formou pracovnych porad.

12.09. 2017: pracovna porada SpP

Program: prva Cast’ porady bola venovana legislative a aktualnym zmenam v nej.
Pracovna porada tematicky zamerana na individudlne vychovno-vzdelavacie plany, ich
vytvaranie a priebezné hodnotenie. Formou prezentacie a naslednej diskusie si pritomni
$pecialni pedagdgovia zdielali svoje praktické skuasenosti a navzajom dopliiali
informacie. Na zaver sme zmapovali o¢akavali pritomnych ohl'adom tematickej naplne
pracovnych porad na tento Skolsky rok.

28.11.2017: pracovna porada SpP

Program: v prvej Casti sa realizoval vzdelavaci blok, v ktorom riadite’ka CPPPaP
prezentovala tému ,nenasilnda komunikacia“. V druhej Casti $pecialna pedagogicka
a logopedicka CPPPaP poskytli pritomnym informacie o vysledkoch logopedickych
a §pecialnopedagogickych depistaznych aktivit realizovanych na MS okresu
Ruzomberok v obdobi od oktobra 2017 do februdra 2018. Dalsie témy: legislativa
a aplikacia v praxi, rieSenie problémov v spravani.

22.03.2018: pracovna porada SpP

Program: zaciatok pracovnej porady bol venovany legislative zameranej na: asistent
ucitel’a, nulty ro¢nik, pripravny ro¢nik, deti zo SZP, informacia o aktualizacii prirucky
Aplikacia vzdelavacich programov pre deti so zdravotnym znevyhodnenim. V prepojeni
na predchadzajuce metodické stretnutie sa dalSia cCast porady venovala IVVP
a prikladom dobrej praxe formou prezentdcie a diskusie. Posledna cast’ porady bola
venovana spravam z diagnostického vySetrenia — cielom bolo formou prezentacie
a diskusie vymena spitnej vézby s pritomnymi (ako rozumeju spravam, ako vedia
spravu pretlmocit’ pedagdégom, o im poméha apod.).

V ramci metodickych stretnuti s koordinatormi prevencie, vychovnymi poradcami
a Specialnymi pedagdégmi realizovali odborni zamestnanci CPPPaP aj individualne
konzultacie podla potrieb pritomnych ti€astnikov pracovnych porad.

e Metodické konzulticie pre utitePov MS, ZS a SS

V uplynulom $kolskom roku sme pokracovali tiez v realizacii metodicko-
konzultaénej a poradenskej ¢innosti smerom k uéitefom na vietkych typoch §kél (MS,
78, S8, aj VS v Ruzomberku) podl'a potrieb pedagdgov — riesenie réznych vychovnych
problémov, vzdelavacich tazkosti ¢i roznych osobnych problémov so ziakmi, vzt'ahov
v triednom kolektive, ako aj spoloéné hladanie optimalnych rieseni v zaujme napiiania
potrieb deti aj pedagdgov.

Konzultacie s u¢iteI'mi v oblasti preventivnych aktivit boli zamerané na prevenciu ¢i
eliminaciu neziaducich socialno-patologickych javov v triednej skupine, na rozvijanie
efektivnej] komunikacie medzi Ziakmi navzajom, aj vo vztahu: ziak-ucitel’, na posilnenie
vztahov v triede.

Realizovali sme konzultacie Vv oblasti kariérového poradenstva, profesionalnej
orientacii a vol'by povolania u Ziakov profesijne nevyhranenych, integrovanych, ziakov
zo SZP, SZS.

Metodické konzultacie pre ucitelov boli realizované bud’ formou telefonickych
konzultacii alebo individualnych stretnuti na $kolach, v CPPPaP, v ramci metodickych
vedeni koordinatorov prevencie, vychovnych poradcov a Specidlnych pedagogov, tiez
ako sucast’ skriningu (v MS) a vySetrovania profesionalnej orientacie a kariérového
poradenstva na §kolach pre ziakov ZS a SS, ich rodi¢ov a pedagdgov (podla zaujmu).
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V spolupraci s UPSVaR v Ruzomberku sa CPPPaP spolupodielala na organizacii a
propagécii Burzy strednych $kél organizovanej UPSVaR v Ruzomberku. Na pracovnej
porade vychovnych poradcov dina 14.11.2017 pracovnicka UPSVaR poskytla
informacie o Burze a dohodla &asovy harmonogram uéasti jednotlivych ZS na akcii,
realizovanej 30.11.2017 v priestoroch Domu Kultary v Ruzomberku.

Niektoré SS mimo okresu Ruzomberok zaroven poskytli vychovnym poradcom
informacie o moZnostiach a podmienkach $tidia na ich $kole (SS internatna v Levoéi,
Hotelova akadémia Liptovsky Mikulas, SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim,
Mokrohajska, Bratislava).

konzultaéna ¢innost’, osvetové aktivity sa realizovali na témy

Individualne za¢lenenie Ziakov s poruchami u¢enia a spravania na ZS a SS - téma na
metodickom stretnuti Skolskych Specidlnych pedagogov, konzulticie pre Skoly
a rodicov.

Individualne konzultacie s pedagogmi a ziakmi na Skolach alebo telefonicky iniciované
podra potrieb pedagogov, rodicov alebo zamestnancov CPPPaP.

Skupinova praca so ziakmi a pedagégmi na zakladnych a strednych $kolach, ktoré
prejavili o skupinové aktivity zaujem (bud’ z preventivneho hl'adiska alebo z dévodu
zvySeného vyskytu vztahovych ¢i inych problémov v triede).

Besedy a prednasky pre pedagbogov podla poziadaviek §kol na témy: vzt'ah uditel’ — ziak
ako zdklad prevencie, celoskolsky pristup k prevencii, motivéacia ziakov, triednicka
hodina trochu inak — jedna zo zloziek celoskolského pristupu K prevencii, nenasilna
komunikacia, ako porozumiet sprave z diagnostického vySetrenia, praca s dietatom
S problémami v spravani .....

odborné vzdelavacie aktivity pre pedagogickych a odbornvch zamestnancov
$kol a Skolskvch zariadeni

e Ako efektivne vypracovat IVVP a pracovat so zadlenenymi ziakmi - seminar
o vytvarani  individudlnych  vychovno-vzdelavacich  pldnov  —  zésady,
konkrétna praca So zallenenymi Ziakmi so SVVP, zasady prace, moznosti
individudlneho pristupu.

Realizacia: 22.03.2018

Ciel'ova skupina: Skolski Specidlni pedagogovia a Skolski psychologovia
Pocet Gcastnikov: 25

Lektori: Mgr. M. Novak, Mgr. Hali¢kova

o Celoskolsky pristup k prevencii — prednaska spojena s diskusiou o vytvarani
filozofie celoskolského pristupu k prevencii ako zakladu pre bezpecné skolské
prostredie pre ziakov a ucitelov.

Realizacia: 06.02.2018, 16. 02. 2018, 07.06.2018

Cielova skupina: riaditelia ZS mesta a obci, koordin. prevencie a vych. poradcovia
Pocet ucastnikov: 10+20+22

Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. J. Rakuc¢ak

e Nenasilnd komunikécia - prednaska s diskusiou zamerana na efektivnu komunikaciu
s okolim (ziakmi, kolegami, rodinou, zndmymi ...).
Realizacia: 28.11.2017
Cielova skupina: Skolski Specialni pedagdgovia a Skolski psychologovia
Pocet ucastnikov: 18
Lektor: PhDr. J. Bachanova
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e Praca so ziakom s ADHD a problémami v spravani — vzdelavanie ucitelov ZS
Realizacia: 20.11.2017
Cielova skupina: ugitelia ZS
Pocet Gcastnikov: 11
Lektor: PhDr. J. Bachanova

e Problematika tzv. zhubnych kultov a siekt — vzdelavaci workshop zorganizovany
prostrednictvom CPPPaP Ruzomberok
Realizécia: 27.03.2018
Cielova skupina: koordinatori prevencie a vychovni poradcovia
Pocet ucastnikov: 25
Lektor: Mgr. I. Skodova (OZ Integra — Centrum prevencie v oblasti siekt, Banska
Bystrica).

e Ako porozumiet Sprave z diagnostického vySetrenia — metodické vzdelavanie s

diskusiou.

Realizacia: 22.03.2018

Cielova skupina: Skolski Specialni pedagdgovia a Skolski psycholdgovia,
pedagogicki a odborni zamestnanci Diagnostického centra pre
deti v Ruzomberku,

Pocet ucastnikov: 17 + 14

Lektor: PhDr. J. Bachanova, Mgr. M. Novak

o Prednasky pre riaditelov ZS mesta a obci okresu Ruzomberok.
Na pozvanie Skolského tiradu v Ruzomberku a SU v Likavke sme sa Vv spolupraci
s Centrom Prerod zG&astnili na pracovnych poradach riaditelov ZS mesta a obci,
v ramci ktorych sme mali prednasky spojené s diskusiou:

— 06.02.2018 — ugast na pracovnej porade riaditelov ZS mesta na MU
RuZomberok za pritomnosti veduceho oddelenia Skolstva a Sportu a referentky
pre ZS spojena s prednaskou zo strany CPPPaP. Prednasku pre riaditelov ZS
sme prepojili a nadviazali nou na metodické stretnutia s koordinatormi prevencie
a vychovnymi poradcami a tykala sa témy ,,CeloSkolsky pristup k prevencii*
s cielom porozumiet, Ze prevencia sa tyka celej Skoly, kazdého jedného
Zzamestnanca.

— 07.06.2018 — ucast na pracovnej porade riaditelov ZS obci v okrese
RuzZomberok za pritomnosti vediuceho Skolského uradu Likavka spojenej tiez
s prednaskou a naslednou diskusiou na tému ,,Celoskolsky pristup k prevencii®.

Riaditelov ZS mesta aj obci bola ponuknutd moznost’ vzdelavania uéitelov
na Skole v pripade, ze by mali zdujem na vytvarani filozofie celoSkolského
pristupu k prevencii.

— 30.05.2018 - Gidast’ na pracovnej porade riaditelov ZS mesta Ruzomberok na
MU na pozvanie vediiceho oddelenia $kolstva a $portu. Na pracovnej porade
bola prezentovana téma 8kolskej zrelosti OSD, problematika Ziakov
S mimoriadnym intelektovym nadanim.

E — Zaskolovanie praktikantov a stazistov

CPPPaP v Ruzomberku poskytuje vramci spoluprace s Katolickou univerzitou
moznost’ realizovania staze a Studentskej praxe na pracovisku Studentom psychologie,
Specialnej pedagogiky, socidlnej pedagogiky, socialnej prace. Prax umoznujeme aj
Studentom z inych univerzit. V minulom Skolskom roku boli realizované:
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e Odborna prax: V skolskom roku 2017/18 absolvovali v nasom zariadeni odbornt
prax 3 Studenti: dvaja Studenti 2. ro¢nika bakalarskeho $tadia psychologie - KU,
Ruzomberok, 1 Studentka 2. ro¢nika magisterského Studia psychologie — KU,
RuZomberok).

e Exkurzia Studentov psycholdgie: Uz tradiciou sa stala jarna exkurzia Studentov
1. ro¢nika bakalarskeho Stidia psycholdgie na KU Ruzomberok v nasom zariadeni.
Uz 4. rok prisli Studenti v sprievode svojho vysokoskolského ucitel'a — asistenta
z Katedry psychologie na FF KU v Ruzomberku, ktori sa v diskusii so
zastupcami odbornych zamestnancov centra oboznamili so S$truktirou prace
a hlavnymi ulohami ndsho pracoviska, a na zaver exkurzie tiez s priestormi
zariadenia. V aprili 2018 sa exkurzie V naSom zariadeni zacastnilo 25 Studentov 1.
ro¢nika psychologie.

F — Pracovné porady odbornych zamestnancov CPPPaP Ruzomberok

Aj Vv uplynulom $kolskom roku prebiehali pravidelné pracovné porady odbornych
zamestnancov kazdy pondelok, ktorymi zacinal pracovny tyzden. Pripraveny zakladny
program porady sa priamo na porade dopiial podla aktudlnych potrieb zariadenia
a zamestnancov (informacie, aktualne rieSené situacie, poziadavky, navrhy...). Z porad
sa urobil zapis s planom tuloh na aktualny tyzden, ktoré sa pocas tyzdia realizovali.
Okruhy tém na poradach: - odborné cinnosti suvisiace s ¢innostou zariadenia,
hospodarsko-financné zalezitosti potrebné pre optimalny chod zariadenia, - aktudlne
organiza¢né ¢innosti pri priprave a zabezpecovani aktivit pracoviska; objednani klienti
a aktivity na pracovisku amimo pracoviska pocas tyzdna; objednavanie novych
klientov, krizova intervencia ...

Okrem tyzdennych porad sme realizovali velké pracovné porady na zaciatku, k
polroku a na konci $kolského roku za ucelom celkového zhrnutia ¢innosti zariadenia a
planovania prace na d’al$i polrok, zhrnutia aktualnej legislativy a pod.

G — Interné vzdelavanie odbornych zamestnancov

V uplynulom $kolskom roku sme v zariadeni zrealizovali 2 interné vzdelavania
odbornych zamestnancov — Vkazdom polroku jedno. Témou vzdelavani bolo
prezentovanie informacii z absolvovanych vzdelavani jednotlivych zamestnancov
ostatnym zamestnancom formou prezentacie a verbalneho zdielania ziskanych
poznatkov, tiez skupinova supervizia odbornych zamestnancov — rieSenie konkrétnych
pripadov (Balintovska forma supervizie). Zavedenie interného vzdeldvania sa ukazalo
byt ve'mi uzito¢né pre posiliiovanie timovej spoluprdce odbornych zamestnancov
zariadenia a dobrych vzt'ahov na pracovisku.

H — Poskvtovanie supervizie

V ramci CPPPaP Ruzomberok bola odbornym zamestnancom podla ich potreby
priebeZzne poskytovand supervizna Ccinnost, Vramci interného vzdeldvania bola
realizovana tieZ skupinova supervizia. Supervizor: PhDr. J. Bachanova.

| — Projekty

V uplynulom S$kolskom roku 2017/18 poslala CPPPaP ziadosti o financovanie
rozvojovych projektov s cielom realizovat' finan¢ne naro¢nejsie aktivity pre pracu
s detmi a mladezou, ktorymi by sa zaroven posilnilo materialno-technické vybavenie
zariadenia. ISlo o projekty:
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- Projekt ,,Psychologické a Specialno-pedagogické poradenstvo 2018 z 4/2018.
Autori projektu: PhDr. J. Bachanova, Mgr. M. Novak.

- Projekt Protidrogova prevencia 2018: , Spolu to zviddneme [lahsie” z 5/2018.
Autori projektu: PhDr. J. Bachanova, Mgr. M. Novak

6. Dalsie aktivity CPPPaP

CPPPaP sa zidastnilo pravidelnych medzirezortnych koordinaénych stretnuti na MU,
poriadanych Centrom Prerod vV rdmci medzirezortnej spoluprace pri rieSeni konkrétnych
pripadov v okrese. V timovej spolupraci sme na koordina¢nych stretnutiach hladali
konkrétne kroky pri rieSeni problémového spravania klientov a ich rodin.

V uplynulom Skolskom roku 2017/18 sme sa zucastnili 4-och pracovnych porad
odbornikov z réznych rezortov (socialni a terénni pracovnici UPSVaR, prokurator OS,
Statna a mestskd policia, Centrum PREROD, pediatricka, zastupca lekarskej komory
v RbK, riaditel Detského domova, zastupcovia pobotky Usmevu ako dar v Rbk,
zastupcovia MU Rbk — odbor $kolstva ...).

Néhradnd rodinnd starostlivost — vedenie rodicov a deti v profesionalnych nahradnych
rodinach a v DeD v regione Liptov, Orava.

Poskytovanie adaptaéného vzdeldvania zadinajucim odbornym zamestnancom.
V skolskom roku 2017/18 absolvovali AV traja zainajuci odborni zamestnanci -
psycholdgovia: 2 psychologi¢ky z Detského domova Ruzomberok, adaptacné
vzdelavanie 1 $kolskej psychologi¢ky zamestnanej na ZS stale prebieha (AV by mala
ukonc¢it’ v mesiaci oktober 2018).

Poradenstvo a konzultécie pre psychologov DeD, SZS, skolskych psycholégov ZS.

Propagécia supervizie V Skolskom prostredi a poskytovanie supervizie ako sucast
odbornej pomoci pedagogickym a odbornym zamestnancom v $kolstve:

V ramci CPPPaP pokracujeme v propagovani supervizie V Skolskom prostredi
formou informécii na pracovnych poradach KP, VP ¢i Specialnych pedagdgov, tiez pri
konzultaciach s riaditel'mi §kdl a ucite'mi pri konzultacnych aktivitach, besedach.

Utast’ odbornych zamestnancov CPPPaP (psychologovia, skolsky psycholog, Specialni
pedagogov1a) na zéapisoch Ziakov do 1. roé. ZS — podl'a poziadaviek ZS.

Podet ZS, ktoré ziadaji na zapisoch Ziakov do 1. roénika pritomnost’ odborného
zamestnanca CPPPaP, je oOnieCo niz8i, Co stvisi s narastom poctu Skolskych
$pecialnych pedagogov a skolskych psychologov, ktori pdsobia priamo na ZS a
zCastiujii sa na zapisoch. Pred zapismi na ZS kazdy rok zrealizujeme poradu
Skolskych Specidlnych pedagogov a Skolskych psycholégov, ktorym odborni
zamestnanci CPPPaP poskytni usmernenie ohladom zapisov.

Poskytovanie sluzieb odbornych zamestnancov CPPPaP v Ruzomberku priamo v teréne,
na pode MS, Z8, SS, SZS; formy &innosti:

- psychologicka a Specialno-pedagogicka diagnostika,

- metodické navstevy a konzultacie,

- prednasky, besedy, seminare.

Ugast’ na vysluchoch maloletych na policii.
V tomto Skolskom roku sa odborni zamestnanci — psychologovia zucastnili 9-tich
vysluchov deti a mladistvych na policii.
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e Ucast odborného zamestnanca CPPPaP v Rade $koly (Diagnostické centrum v
Ruzomberku).

e Pracovné stretnutie odbornych zamestnancov CPPPaP RuZzomberok s odbornymi
zamestnancami CPPPaP Liptovsky Mikulas za ucelom zdiel'ania a vymeny praktickych
odbornych skusenosti pri praci s klientmi, pisani sprav, realizovani preventivnych
aktivit a programov.

7. Finan¢né zabezpecenie CPPPaP

e Rok 2017:

Aktudlny upraveny rozpocet:

CelkOVA SUIMA it e e s e ee e e e reenns 179.039,00 €

z toho:
- Mzdy (610) s 115.622,00 €
- POIStNE (620)  iiiii 42.708,00 €
- tovary (630) s 20.483,00 €
- transfery (640) ....ooovviiicee e 226,00 €

Kapitdlové vydavky (717) oo 0,00 €

e Rok 2018 - stav k 31.08.2018
Kat. 610 — mzdy:

Schvaleny rozpoCet =~ i 104.642,- €
Uprav. v priebehu roka .o 109.462,- €
Cerpany K 31.08.2018  .cooiveiereeeeeeeeeee e, 65.169,- €
Kat. 620 — odvody do poist’ovni:

Schvéleny rozpofet i 36.803,- €
Uprav. v priebehu roka .o 38.257,- €
Cerpany k 31.08.2018  ooooveieececece e 24.885,- €

Kat. 630 — tovary a sluzby:

Schvéleny rozpofet i 12.397,- €
Uprav. v priebehuroka ..o 19.317,- €
Cerpany k 31.08.2018  ooooieieiceeeececeeeeee e, 11.781,- €
Kat. 640 — transfery (nahrada mzdy za PN, odchodné)

Schvéleny rozpoCet i 0,00 €
Uprav. v priebehu roka oo 300, - €
Cerpany k 31.08.2018 ooooieieceeeeec e, 208, - €

8. Priestory a materialno-technické zabezpecenie CPPPaP

CPPPaP sa nachadza v budove, ktorej vlastnikom je S$tat. lde o byvala budovu
$kolského klubu ZS, ktora je od vzniku CPPPaP upravovana podla potrieb zariadenia. Je
umiestnena sice na sidlisku v okrajovej Casti mesta, avSak S dobrou dopravnou
dostupnostou (MHD alebo vlastné auto).

Po viacerych ciastkovych rekonStrukcidch (zmeny vnutorného clenenia miestnosti
dobudovanim priecok, vymena vSetkych okien a oprava fasady, oprava strechy so
zateplenim, vymena vnutorného vybavenia) je Vv sucasnosti celkovy technicky stav budovy
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na relativne prijatelnej urovni, avSak potrebné je pokracovat’ v d’alSich opravach, ¢i
rekonstrukcii vnutornych priestorov, najmé hygienickych zariadeni.

V uplynulom Skolskom roku sme zrealizovali pocas letného obdobia nevyhnutni
a dlhsie planovani opravu pokazeného vodovodného potrubia v stene aod vody
popraskanych stien s odpadavajicou omietkou. Odstranili sme ¢ast’ zbyto¢nej priecky
V jednej miestnosti, opravili a vymalovali steny v nej, podobne tiez boli opravené
a vymal'ované steny na chodbe prizemia. V jednej miestnosti OZ sme nechali opravit
a vymalovat’ popraskanu stenu. Pri oprave tychto miestnosti sme prihliadali na aktudlne
finan¢né moznosti, pricom podobnt opravu by si vyzadovali aj d’alSie miestnosti.

V uplynulom $kolskom roku sme z OU Zilina nam vel'mi pomohli finanéné prostriedky
na opravu zatekajucej steny na prizemi budovy (prasknuté potrubic v stene) ana
materidlne dovybavenie kancelarskych miestnosti (vymena zastaralych a poskodenych
kancelarskych stoli¢iek).

S technickymi Gpravami budeme musiet’ pokracovat’ aj nad’alej. Vyrazne sa zhorSuje
stav socialnych zariadeni (WC pre klientov a zamestnancov), coraz CastejSie a opakované
Ciastkové opravy socidlnych zariadeni st finan¢ne neefektivne. Preto bude potrebné
zrealizovat’ rekonstrukciu socialnych zariadeni — v prvom rade na poschodi pre klientov.
Potrebné je tiez riesit podlahy v niektorych miestnostiach na prizemi a na chodbach
(poschodie a prizemie). Niektoré miestnosti si vyzaduji dovybavovanie nabytkom
(Cakaren, kniZnica, testova miestnost’).

Kazdy odborny a administrativny zamestnanec ma k dispozicii vlastny pocita¢ s
pripojenim na internet, centrum prevadzkuje vlastné webové sidlo, ktoré sluzi ako jeden z
kanalov komunikacie s reflektovanim sucasnej doby v zmysle rozvoja IKT.

Popri pravidelnych platbach za energie, vodu, stravné listky zamestnancom, licencie
NOD (antivirusovy), VEMA, IVES (ekonomické programy), OBERON (registratira)
platieb za telefény a internet, kancelarsky materidl a pod. sme sa snazili zabezpecit aj
rozvojove a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov zariadenia.

9. Spolupraca CPPPaP s inymi inStiticiami, iradmi a pracoviskami

V zmysle Skolského zakona 245/2008 su prioritnym zdujmom spoluprace CPPPaP
sinymi institiciami a pracoviskami predovietkym MS, ZS a SS okresu Ruzomberok.
Spolupracujeme aj so Skolami mimo okresu, najma ak s Ziaci tychto $kol aj klientmi
nasho centra.

Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami v nasej priamej odbornej
posobnosti je na vel'mi dobrej urovni. Tato spolupraca ma dlhodobu tradiciu, formovala sa
od vzniku CPPPaP Ruzomberok. Nasou snahou je spolupracovat’ timovo: k ucitel'om,
rodi¢om a k d’aldim subjektom pristupovat’ partnersky, navzijom sa dopiiat’ a spoloéne
hladat’” rieSenia. NaSou snahou je spolupracu na tejto urovni udrziavat' a dalej ju
prehlbovat’ aktivitami priamo v Skolach, prostrednictvom osobnych kontaktov s ucitel'mi a
vedenim $kol a $kolskych zariadeni, ako aj intenzivnou spolupracou s VP, KP a SpP,
prezenta¢nymi akciami, ponukovymi listami, formou spolo¢nych stretnuti s cielom timovo
riesit’ rozne vyskytnuté problémy, atd’.

Dlhodobo spolupracujeme tiez s d’alSimi organizaciami v okrese aj mimo okresu:

- OU Zilina

- Urad prace soc. veci a rodiny Ruzomberok

- Skolsky urad Ruzomberok

- Skolsky trad Likavka

- Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Zilinskom kraji
a situacne aj v ostatnych krajoch
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- Spolupraca s RK PREROD (pisomna dohoda)

- Maestska policia Ruzomberok— oddelenie prevencie

- Statna policia Ruzomberok

- Psychiatrické oddelenie UVN SNP Ruzomberok — s i¢astou na seminaroch klinickych
psychologov Zilinského kraja

- Obvodni pediatri, neurolog a pedopsychiater

- Klinicki psychologovia a klinicky logopéd UVN v Ruzomberku

- Liecebno — vychovné sanatérium Cubochia

- Skola pre Ziakov s poruchami re¢i a §pecifickymi vyvinovymi poruchami u¢enia a SPP
pri Skole Liptovsky Jamnik

- CSPP Liptovsky Mikulas

- CSPP Ruzomberok

- Diagnostické centrum Ruzomberok

- Diagnostické centrum Lietavska Lucka

- Diagnostické centrum Zlaté Moravce

- Katolicka univerzita Ruzomberok (pisomna dohoda)

- Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava

- SVS Liptovsky Mikul4s

- VUDPaP Bratislava

- CVTI Bratislava

- Usmeyv ako dar Bratislava, pobotka Ruzomberok

- Detské centrum Ruzomberok

- Detsky domov Ruzomberok

- Stkromny detsky domov Ruzomberok

- Statna $kolska in§pekcia Banska Bystrica

10. Kontroly vykonané v zariadeni v §kolskom roku 2017/18

V minulom S$kolskom roku 2017/18 neboli v nasom zariadeni realizované ziadne
kontrolné ¢innosti zo strany prislusnych kontrolnych organov.

11. Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a zamerov

CPPPaP RuZomberok vychadzalo pri realizovani svojej ¢innosti a odbornych aktivit
Z poziadaviek a potrieb terénu — $kol a Skolskych zariadeni, z potrieb klientov a ich
zakonnych zastupcov, z planu ¢innosti na Skolsky rok 2017/18 so zohladnovanim
aktualneho pravneho stavu (vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a koncepénych
materialov), ako aj z personalneho zabezpetenia CPPPaP, materialno-technického aj
priestorového vybavenia zariadenia. Snazili sme sa zabezpeCit pre naSich klientov
kvalitné psychologické, Specidlnopedagogické, poradenské a socidlne sluzby Vv stlade
S platnou legislativou.

Skolsky rok 2017/18 bol pre CPPPaP naro¢nejsi vzhladom k $pecifikam, ktoré sa
dotkli aj nasho zariadenia, a ktoré do urcitej miery staZili plnenie rozbehnutych uloh.
V aprili 2018, v obdobi Casovo naro¢nom na stihanie odbornych aktivit, sa spustil
v CPPPaP novy systém tvorby udajov — inovovany systém EvuPP. Popri ¢asovo
terminovanej odbornej praci (vySetrovanie Skolskych zrelosti a deti do triedy pre nadanych
ziakov, pisanie odporuCani na asistenta ucitel'a, realizovanie rozbehnutych skupinovych
aktivit s triedami a naplanovanych prednasok) bolo potrebné zacat' s nahadzovanim
vySetrenych  klientov, odbornych  Cinnosti s klientmi,  metodicko-odbornych
a preventivnych aktivit a ostatnych ¢innosti realizovanych od septembra 2017 do systému.
Inovovany systém zaroven nastolil u odbornych zamestnancoch pociatoéné nejasnosti
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a otazky, na ktoré sme cCasto hl'adali odpovede v zdujme Co najjednotnejSicho postupu
evidencie klientov a ¢innosti odbornymi zamestnancami nasho centra. Vzdy po ziskani
novych informécii sme sa na pracovnych poradach venovali urCity Cas aj rieSeniu
nejasnosti spojenych s inovovanym systémom EvuPP.

Plnenie tloh vyplyvajucich z naplne nasej prace sme sa snazili realizovat’ v zdujme
uspokojenia potrieb terénu. V porovnani s predoslym Skolskym rokom (personalne zmeny
na pracovisku) sa ukazala byt situacia v oblasti persondlneho obsadenia zariadenia
stabilnejSia. Novi odborni zamestnanci — 2 psychologicky, ktoré boli prijaté na
zastupovanie za MD, po oboznameni Sa s pracou zariadenia a absolvovani adapta¢ného
vzdelavania pracovali pruznejsie a samostatnejsie.

V oblasti prevencie bolo vSak plnenie uloh pre nasSe zariadenie vzhladom na
uspokojenie  potriecb terénu aj nadalej narotné najmid zdovodu odbornej
poddimenzovanosti zariadenia. Podobné tazkosti pretrvavaju aj v oblasti poskytovania
logopedickej starostlivosti, kde potreby terénu d’aleko prevysuju nase moznosti.

Celkovo v8ak mozeme konstatovat’, ze plany a ciele stanovené na Skolsky rok 2017/18,
sme v prevaznej miere splnili.

Primarna prevencia poruch ucenia a spravania bola zamerand na pomoc detom
predskolského veku a ziakom prvych a druhych roénikov ZS. V minulom $kolskom roku
sa zvysil poet MS so zaujmom o logopedickti depistaz a §pecialno-pedagogickti depistaz
¢i depistaz skolskej zrelosti; k depistaznym aktivitam sme vypracovali informaény letak
pre pedagdgov a rodi¢ov. Pokra¢ovanie vV kazdoro¢nej logopedickej depistazi poruch reci
udeti predSkolského veku vyznamne pomdha v zvladani nepriaznivej situacie
Vv logopedickych sluzbach, ktoré by malo poskytovat’ tiez zdravotnictvo formou aktivit
klinickych logopédov. Na vicsine MS v meste a obciach sme realizovali aj $pecialno-
pedagogické depistazne aktivity a depistdz Skolskej zrelosti, ktoré su vyznamnym
Cinitefom prevencie porach ucenia a ktoré majui pozitivny ohlas v MS aj u rodicov.
Cielent pracu s detmi v predSkolskom veku zameriavame jednak na zmapovanie vyvinu
znanej Casti tejto populdcie v naSom okrese, a tieZ na pokracujucu starostlivost a
preventivne posobenie uz od predskolského veku.

V oblasti napravy porich ucenia a spravania odborni zamestnanci vypracovali
prehl’adné, podrobné a adresné odporucania ako doleziti sucast’ sprav z diagnostického
vySetrenia, ktoré vyuzivaju pedagogicki a odborni zamestnanci na $kolach v praxi pri
vypracovavani IVVP u za¢lenenych ziakov a V pristupe k nim. Sluzby v tejto oblasti su
poskytované nielen v centre, ale ¢asto aj priamo na $kolach v ramci konzultacii.

Venovali sme sa tiez praci so ziakmi so vSeobecnym intelektovym nadanim
(diagnostika, terapie, poradenstvo), poskytovali sme konzultacie pedagdégom, rodicom,
u niektorych deti sme zrealizovali timové stretnutie v CPPPaP alebo na Skole.

Pokracovali sme vysetrenia a nasledné poradenstvo v oblasti profesionalnej orientacie
a vol'be Stuidia Ziakom ZS a SS.

V ramci na$ich kapacitnych moZznosti realizujeme skupinova pracu zazitkovou formou
s jednotlivymi triedami podla poziadaviek §kol, ktord je modifikovana podla potrieb
konkrétnej skupiny. Praca s triednymi skupinami bola zamerana jednak na triedne skupiny
(naruSené vzt'ahy v triede), ale aj na preventivne posobenie v rdmci skupiny a rozvoj jej
¢lenov (rozvoj komunikacnych zru¢nosti, empatie, duSevné zdravie a zdravy Zivotny §tyl,
prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti, prevencia extrémizmu a intolerancie ...).

V oblasti prevencie sme zaznamenali d’alsi intenzivny nérast poziadaviek na CPPPaP
zo strany MS, ZS a SS a tieZ spolupracujucich ingtiticii na rézne preventivne ¢innosti a
krizové intervencie. ZvySovanie poziadaviek na realizaciu preventivnych aktivit na Skolach
suvisi S narastom poctu ziakov s vyraznymi problémami v spravani vV okrese Ruzomberok
(agresivita, ublizovanie, Sikana, sebaublizovanie ..... ), ktoré maju casto uzky savis s
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narastanim zneuZzivania navykovych latok a so zvySovanim nelatkovych zavislosti. Tieto
poziadavky sme vzhl'adom na dlhodobu persondlnu poddimenzovanost nasej CPPPaP
nevedeli uspokojit’ v plnej miere. Preto sa uz niekol’ko rokov opakovane obraciame na
zriad'ovatel'a so Ziadost'ou 0 zvySenie poctu odbornych zamestnancov v nasom zariadeni
a vytvorenie pracovnej pozicie odborného zamestnanca, ktory by sa zvédcSa venoval
prevencii.

Psychologicky servis sme poskytovali nad’alej tiez rodicom nasich klientov. Pomoc z0
strany naSej CPPPaP rodic¢ia deti s poruchami ucenia a spravania vyhl'adavaji aj vd’aka
nasej snahe ponukat kvalitné individualne vedenie a aktivity spolu so snahou
0 profesionalitu, odbornost’ a 'udsky pristup. Odborni zamestnanci st pripraveni pre pracu
s problémovymi detmi a mladezou, 2 odborni pracovnici maju ukonceny dlhodoby
psychoterapeuticky vycvik, 2 odborni zamestnanci su zaradeni do dlhodobého
psychoterapeutického vycviku, 1 odborny zamestnanec ukoncil vycvik v supervizii pod
Europskou asociaciou supervizie a koucingu.

Metodické pracovné stretnutia S vychovnymi poradcami, koordinatormi prevencie,
Skolskymi Specialnymi pedagdégmi a Skolskymi psychologmi $kdl okresu Ruzomberok
v ramci pracovnych porad sa realizuju pravidelne. O pracovné stretnutia je zaujem aj
z dovodu nasej snahy realizovat’ pracovné porady po obsahovej aj formalnej stranke na
zaklade mapovania a reSpektovania potrieb zucastnenych vzdy na zaciatku $kolského roku.
Pracovné stretnutia su popri odbornom vzdelavani a metodickom vedeni tiez miestom na
timovu spoluprédcu, vzijomni vymenu skisenosti a pracovnych materidlov medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol.

Aj nadalej pokracovala vybornd intenzivna spolupraca CPPPaP RuZomberok
s Centrom PREROD pri metodickom vedeni koordinatorov prevencie, pri preventivnych
aktivitach na ZS a SS, ako aj pri individualnej starostlivosti o klientov. Timova spolupraca
odbornych zamestnancov je potvrdend aj pisomnou dohodou medzi centrami.

Pracovné podmienky V zariadeni su na relativne dobrej urovni. Materialno — technické
zabezpeCenie a priestory st pre pracu poradenského zariadenia primerané, kazdy
zamestnanec ma samostatnii miestnost’, priestory su dostatone osvetlené, udrziavané.
V dosledku vplyvu €asu bola znovu potrebnéd oprava niekol’kych odbornych pracovni na
poschodi (popraskané steny a padanie omietky), prasknutého vodovodného potrubia, steny
v kuchynke — tieto zavady boli po oprave spolu s chodbovymi priestormi na prizemi aj
vymalované. Nadalej je potrebné¢ pracovat’ na oprave a udrZiavani priestorov centra,
pokracovat’ v ich modernizacii. Pripomienky zamestnancov na vylepSenie materialnych,
pracovnych a psychohygienickych podmienok sa snazime riesit’ priebezne.

Starostlivost’ v oblasti BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a poZiarna ochrana s v
naSom zariadeni realizované dodavatel'sky. Po€as prazdninového obdobia sme uzatvorili
zmluvu s novym dodéavatel'om.

Prepojenost’ prace odbornych zamestnancov, kontrola, prehl'ad a pruzné reagovanie na
zabezpecuju pravidelné porady zamestnancov CPPPaP zaciatkom tyzdna (pondelok 8.00-
9.00 h.), na ktorych st odborni zamestnanci informovani o aktualnych legislativnych
zmenach a diani v organizacii. V ramci porad rieSime tiez odborné problémy, zhrnieme si
naplanované ¢innosti na dany tyzdenl a planujeme aktivity na d’alSie obdobie podla
poziadaviek terénu. Odborni pracovnici aj V uplynulom Skolskom roku aktivne plnili
poziadavky terénu, komunikovali s pedagdégmi, odbornymi zamestnancami §kol, so
zakonnymi zastupcami ako aj odbornikmi z inych rezortov.

Doterajsia ¢innost’ zariadenia odraza nastavenie a schopnost’ odbornych zamestnancov
vnimat’ meniace sa potreby naSich klientov, primerane na ne reagovat, a tiez nastavenie a
pripravenost’ zamestnancov zariadenia rozsirovat’ svoju odbornu kompetenciu a flexibilitu.
NaSou prioritnou snahou je reagovat’ na poziadavky terénu pruzne (aj ked” vzhl'adom
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k vel’kému nepomeru medzi poc¢tom odbornych zamestnancov a narastom poziadaviek
terénu nevieme zareagovat na vSetky poziadavky pruzne a pripadne ich aj realizovat)).

Hlavné stanovené ulohy a ciele na $kolsky rok 2017/2018 sme splnili, rezervu vSak

vidime aj nad’alej V preventivnej ¢innosti CPPPaP. Vzhl'adom k poddimenzovanosti
odbornych zamestnancov zariadenia aj nad’alej nevyhnutne potrebujeme personalne
posilnit’ centrum o d’alSicho odbornika a zintenzivnit zameranie na oblast’ prevencie
V zdujme plnenia poziadaviek. Aj Skolsky rok 2017/18 poukazal na tendenciu vyrazného
rastu poziadaviek na realizaciu preventivnych aktivit a programov(vzhl'adom na celkovu
spolocensku klimu a rizikd, ohrozujice sucasné generacie ziakov a Studentov).

SWOT analyza — silné stranky, slabé stranky, Specifika, problémové oblasti CPPPaP

Silné stranky

Slabé stranky

plna kvalifikovanost’, odbornost’ a
profesionalita zamestnancov
kvalitny odborny a I'udsky potencial OZ:
- odborné kompetencie, osobnostné kvality,
kreativita, flexibilita
- vysoka miera motivacie zamestnancov
k sebavzdelavaniu, d’al$ie vzdelavanie
- timova spolupraca OZ — ¢asté timové
rieSenie problémov, dobra spolupraca OZ
a prevadzkovych zamestnancov, konstruk.
pracovna atmosféra, ochota pomoct’
kvalitna diagnostika a poradenstvo
Siroka ponuka poskytovanych sluzieb,
zabezpecovanie odbornych sluzieb
presahujtcich rdmec zakladnych ¢innosti
pruzné reagovanie na rieSenie zavaznych
problémovych situacii
ranna starostlivost’ o deti s poruchami reci
vyuzivanie modernych psychodiagnostic.
a Specialno—pedagogickych metodik v
oblasti diagnostiky, terapie, poradenstva a
reedukacie
timova spolupraca so $kolami,
organizaciami, poradenskymi zariadeniami
systematickd medzirezortna spolupraca
vhodné priestorové podmienky, kultarne
pracovné prostredie, vybavenie PC
miestnost’ na testy so Sirokym vyberom
psychodiagnos. nastrojov, archiv, kniznica

vel'’ké mnozstvo uloh a vysoky dopyt po
sluzbach centra vzh'adom k mensiemu poctu
pracovnikov a moznostiam organizacie,
pretaZzenost’ zamestnancov

poddimenzované personalne obsadenie —

z toho dovodu niekedy aj pomerne dlhé
cakacie doby na terminy odbornych vysetreni
chyba odborny zamestnanec, ktory by sa
$pecializoval na prevenciu a koordinoval
preventivne ¢innosti zariadenia

slabsie vyuzivanie IKT pri diagnostike,
testovani a reedukacii

nedostatocné financné ohodnotenie OZ

a technicko-hospodarskeho zamestnanca
nedostato¢ne pevné podlozie budovy,
konstrukéné chyby v prekladoch - asty
vznik prasklin na stendch miestnosti
(potrebné su pravidelné opravy miestnosti)
zastarané a nevyhovujuce materialne
vybavenie (nabytok) niektorych odbornych
miestnosti, ¢akarne pre klientov)

zly stav hygienickych zariadeni pre klientov
aj zamestnancov CPPPaP, ktorych opravy su
neekonomické

Prilezitosti

Ohrozenia

odborny a osobnostny rast zamestnancov v
ramci d’alSieho vzdelavania

personalne posilnenie ¢innosti zariadenia
(najmé v oblasti prevencie)

zapéjanie sa do projektov

roz§irovanie ponuky preventivnych
programov, nové programy v prevencii

neustale meniace sa legislativne podmienky,
zasadné politické a legislativne zmeny -
zmeny vo financovani sluzieb, nové
smerovanie apod.

otazka financovania Sk. zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie —
nedostatok finan¢nych prostriedkov

29




Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za sk. rok 2017/18

e vznik novych pracovnych miest a

zariadenia podl'a finan¢nych moznosti

e supervizie OZ CPPPaP

e odborné stretnutia zamestnancov v rdmci
jednotlivych CPPPaP s cielom vymeny
odbornych skusenosti a skup. supervizie

e ziadanie finan¢nych prostriedkov na
navysenie poctu OZ, ako aj na postupnu
rekonstrukciu hygienickych zariadeni

pokracovanie v zvySovani estetickej urovne

persondlne zmeny

fluktuécia zacinajicich zamestnancov

v dosledku nizkej mzdy

odborna poddimenzovanost’ CPPPaP

vyssie riziko vzniku syndrému vyhorenia

u zamestnancov v dosledku velkej
psychickej zataze

riziko zhorSovania technického stavu budovy
(praskanie stien) a hygienickych zariadeni,
nasledné zvySovanie nakladov a nedostatok

a dovybavovania herne a odbornych
miestnosti

financii na ich opravu

Zaver

V tomto skolskom roku 2018/19 planujeme pokraovat’ v plneni uloh centra na
podobnom filozofickom zéaklade a v podobnom duchu ako uplynuly $kolsky rok v sulade
s legislativou. POP ausmerneniami zriad'ovatel’a. Nasou snahou je ¢o najviac vyhoviet
poziadavkam terénu — individualna diagnosticko-poradenska ¢innost’ pre deti s vychovno-
vzdelavacimi potrebami, preventivne skupinové programy a aktivity, kariérové
poradenstvo, deti s komunikaénymi problémami, poradenstvo pri nastupe deti do ZS,
rozvijajice programy, poradenstvo a aktivity pre pedagogickych zamestnancov §kol,
ponuka supervizie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol, spolupraca s inymi
organizaciami v rezorte aj v inych rezortoch .....

Prostriedkom k dosahovaniu naSich cielov je skvalithovanie prace odbornych
zamestnancov centra vytvaranim kvalitnych pracovnych podmienok, poskytovanim
priestoru pre vzdelavanie, realizovanim pravidelnej supervizie OZ zariadenia.

Pri plneni zékladnych odbornych uloh centra je nad’alej naliehavou tlohou posilnit’
¢innost’ a odborné aktivity centra v oblasti prevencie. T4 sa dlhodobo zameriava na
prevenciu poruch reci, porich ucenia, sprdvania a socialno-patologickych javov. Ako
efektivnejSia sa javi prevencia zamerana uz na deti predskolského a mladsieho $kolského
veku. V zaujme plnenia vzrastajucich poziadaviek terénu na primarnu a sekundarnu
prevenciu by sme chceli (vzhladom k poddimenzovanosti odbornych zamestnancov
zariadenia) persondlne posilnit’ centrum o0 dalSiecho odbornika a tym zintenzivnit' a
zefektivnit’ zameranie na oblast’ prevencie.

V Ruzomberku, dia 20. 09. 2018 PhDr. Jana Bachanova

riaditel’ka CPPPaP Ruzomberok

Stucastou Spravy o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPPPaP v Ruzomberku za Skolsky
rok 2017/2018 je priloha: Vykaz o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie za skolsky rok 2017/18 — 2x
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