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Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za $k. rok 2016/17

Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana v zmysle:

vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z.z. zo 16. 12. 2005 o $truktire a obsahu sprav o vychovno
— vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni;

metodického usmernenia MS SR & 10/2006-R z 25. 5. 2006 k vyhlaske MS SR ¢.
9/2006 Z.z. o Struktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch

a podmienkach $kol a skolskych zariadeni;

planu prace a planu vzdeldvania odbornych zamestnancov CPPPaP v RuZomberku na
Skolsky rok 2016/2017,

vyhodnotenia plnenia planu prace Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a
prevencie v Ruzomberku.

Obsah:

1. Zakladné identifikacné tidaje o Skolskom zariadeni

Udaje o podte zamestnancov a plneni kvalifikatného predpokladu odbornych

zamestnancov, ich pracovnom zaradeni, odbornom zamerani a uvédzku v centre ku diu
31.8.2017

Udaje o d’alsom vzdelavani odbornych a prevadzkovych zamestnancov.

Udaje o poéte ziakov (klientov) a starostlivost’ o Ziakov so $pecifickymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
a) Klientela CPPPaP, EvuPP-2016/17
b) Zameranie ¢innosti centra v r. 2016/17 pri starostlivosti o klientov
A. Individuélna préca s klientmi
B. Skupinova praca s klientmi

Aktivity a prezentacia CPPPaP

Dalsie aktivity CPPPaP

Finan¢né zabezpecenie CPPPaP

Priestory a materialno-technické zabezpecenie CPPPaP

Spolupraca CPPPaP s inymi inStiticiami, tradmi a pracoviskami

. Kontroly vykonané v zariadeni v §kolskom roku 2016/17

. Vyhodnotenie plnenia cielov a zdmerov, SWOT analyza

Zaver



Sprava o vysledkoch a podmienkach cinnosti CPPPaP v Ruzomberku za $k. rok 2016/17

Sprava o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPPPaP v RuZzomberku za
Skolsky rok 2016/17

Obdobie od 01. 09. 2016 do 31. 08. 2017

1. Zakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni

Nazov Skolskeho Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

zariadenia:

Adresa : I. Houdeka 2351, 034 01 RuZomberok

Telefén/fax: 044/4342634, 044/4328054

Internetova adresa: www.ppprk.sk

e-mailova adresa: cpppap@ppprk.sk

Veduci zamestnanci

riaditel’ zariadenia: PhDr. Jana Bachanova

zastupca riaditela: Mgr. Michal Novak

Zriad'ovatel Okresny iirad Zilina, Odbor $kolstva, Komenského 35, Zilina
Uzemna pdsobnost’: OKkres RuZomberok

1. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
odbornych zamestnancov, ich pracovnom zaradeni, odbornom zamerani
a uvizku v centre ku diiu 31. 8. 2017

a) Pocet zamestnancov

CPPPaP Pocet

Zamestnanci CPPPaP: 9
Odborni zamestnanci: 8
Z toho: — kvalifikovani 8
— nekvalifikovani 0

Z poctu odbornych zamestnancov: — psycholog 4
— S$pecialny pedagog 2

— logopéd 1

— socialny pedagog 1

Dalsi zamestnanci: 1
Z poctu d’alSich zamestnancov: — ekondmka 1
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Zoznam zamestnancov a ich Specializacia

Odborni zamestnanci Specializicia Funkcia ,Pl".ac.
uvazok
1. PhDr. Jana Bachanova psychologia riaditel’, psycholog 1,0
. , .., . zastupca riaditel’a,
2. Mgr. Michal Novak Specialna pedagogika ipecidlny pedagog 1,0
3. PhDr. Darina Gélfyova psychologia psycholog 1,0
4. Mgr. Lenka Likav¢anova psychologia psycholég 1,0
5. Mgr. Andrea Cabanova L . ,
Beniciakova psycholégia psycholog 1,0
6. Mgr. Cubomira Hali¢kova | Specialna pedagogika | Specidlny pedagdg 1,0
7. Mgr. Katarina Mad’arova | Spec. ped. — logopédia logopéd 1,0
8. Mgr. Anna Daudova socialna praca socialny pedagog 1,0
. . . Prac.
Ini zamestnanci Funkcia -
uvizok
9. Luba Tkacikova ekonomka 1,0
Spolu: 9,0

V CPPPaP Ruzomberok pracuje teda spolu 9 zamestnancov, z toho 8 odbornych a 1
ekonomka. Upratovacka je zamestnana v zariadeni na dohodu.

Tri odborné pracovnicky CPPPaP su t.¢. na materskej dovolenke. Dlhodobo (od konca
r. 2010) je na MD psychologicka Mgr. Michala Bielekova, ktora zastupuje t.Cc. Mgr.
Andrea Cabanova Beniciakova. Od februara 2017 je na MD Mgr. Zuzana Gmitterova,
ktort zastupuje Mgr. Lenka Likavcanova. Socialnu pracovnicku Mgr. Zuzanu Hrabovsku,
t.C. tieZ na MD, zastupuje Mgr. Anna Daudovd, socidlna pedagogicka. Upratovacka
pracuje v zariadeni na dohodu.

Vsetci zamestnanci CPPPaP spiiaju kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
odbornej ¢innosti a ekonomickej ¢innosti v zmysle platnej legislativy.

b) Organizaéna Struktira CPPPaP v §kolskom roku 2016/17

Zameranie a posobenie CPPPaP upravuje Skolsky zakon NR SR ¢. 245/2008 Z.z.
Organizac¢na Struktira CPPPaP Ruzomberok sa v Skolskom roku 2016/2017 nemenila.
Zariadenie md 4 tuseky (oddelenia) - hospodérsko-ekonomicky usek, socidlny usek,
psychologické a Specidlno-pedagogické oddelenie, ktoré sa profiluji podla hlavnych
¢innosti.

Odborna ¢innost’ zariadenia je realizovana predovsetkym v ramci dvoch odbornych

oddeleni — psychologického a Specidlno-pedagogického oddelenia, ktoré vykonavaju:

e (Cinnosti spadajice pod psychologické a Specidlno-pedagogické poradenstvo v oblasti
osobnostného, vzdelavacieho a kariérového vyvinu a s tym suvisiaca diagnostika;

e cCinnosti spadajice pod psychologické a Specidlno-pedagogické poradenstvo v oblasti
socialneho vyvinu a prevencie, metodiky vychovného poradenstva a psychoterapie.

Socidlny usek tvori socialna pracovnicka — socialna pedagogicka, ktora zabezpecuje
telefonické, pisomné vybavovanie klientely, kontakt s MS, ZS, SS, rodi¢mi,
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pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, d’al$imi spolupracujucimi institiciami,
evidenciu klientov, spravu pisomnosti, postu, archivaciu dokumentécie, karty klientov;
EVUPp- elektronickli databazu evidencie klientov. Socidlna pedagogi¢ka zaroven
Ciastoéne dopiiia odbornu &innost v oblasti prevencie - vramci svojich pracovnych
moznosti a podla potrieb zariadenia sa zapdja do preventivnych aktivit odbornych
oddeleni.

Hospodarsko-ekonomicky usek zabezpecuje podporné sluzby pre odbornych
zamestnancov Ekonomka vedie ekonomicku agendu, Gctovnictvo a hospodarenie a plni
d’al$ie ulohy suvisiace s materidlno-technickym zabezpecenim centra. Pod hospodarsko-
ekonomicky usek spada aj upratovacka zamestnana na dohodu.

Zastupca riaditela popri svojich odbornych a riadiacich povinnostiach zabezpecuje aj
spravu IKT, internetovej siete a internetového portalu.

Vykon tychto Cinnosti velmi pomaha odbornym zamestnancom pri kazdodennom
vykone ich odbornych ¢innosti na pracovisku, ale aj v teréne, kam Casto vycestuvaju v
zaujme priblizenia sa Skolam a klientom pri plneni ich poziadaviek a potrieb.

Tab. Organizacna Struktura CPPPaP Ruzomberok
Riaditel

Zastupca riaditel’a

Hospodarsko- Psychologické Speciilno-pedagogické
ekonomicky Socialny usek oddelenie oddelenie

usek Koordinator ¢innosti odd. Koordinator ¢innosti odd.

1 socialny 2 3pecialni pedagdgovia

1 ekondmka 4 psycholdgovia

pedagodg 1 logopéd

3. Udaje o d’alSom vzdelavani odbornych a prevadzkovych pracovnikov

Vramci planu kontinualneho vzdeldvania odbornych zamestnancov prebichalo
v Skolskom roku 2016/17 prebiehalo ich d’alSie vzdelavanie, ktoré vychédzalo z potrieb a
planov ¢innosti zariadenia na Skolsky rok 2016/17, ako aj z potrieb a osobnych planov
odbornych zamestnancov v oblasti ich d’alSieho profesijného odborného rastu.

a) Formy vzdelavania odbornych zamestnancov v §kolskom roku 2016/17

Vzdelavacie aktivity

Dizka progr. | Polet zamest.

Nazov vzdelavacej aktivity v ditoch CPPPaP

Socialno-psychologicky vycvik v supervizii (od Sk.r.
2014/15), VUDPaP Bratislava, ukon¢enie zavere¢nou 1 1
sktaskou, 15.09.2016

Medzinarodna konferencia v supervizii, Bratislava,
16.09.-17.09.2016
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Interdisciplinarne Skolenie — Identifikacia Sy CAN a CSA,
Skolenie realizované Narodnym koord. strediskom pre rieSenie

problematiky nasilia pachaného na detoch, UPSVaR ! !
Ruzomberok, 20.09.2016
Dlhodoby terapeuticky vycvik v psychoanalytickej terapii 10 |

(pokracovanie vycviku 4. rok), Praha

Medzinarodna konferencia pri prilezitosti 10. vyrocia
zaloZenia Regionalneho centra autistov ,, Aktudlne perspektivy 1 2
pre ludi s poruchou autistického spektra“, Zilina, 13.9.2016

Odborny semindr ,, Prevencia zavislosti so zameranim na tzv.
noveé zavislosti nelatkovéeho charakteru®, Srnacie, Dolny 1 2
Kubin, 04.10.2016

Odborny seminar k pouzivaniu projektivnej techniky
Scénotest ,, Vcasnd a kvalitna diagnostika = Start k ucinnej 1 1
pomoci*, CPPPaP Martin, 07.10.2016

Prednaska ,, Typ osobnosti, ucenie a komunikdcia “, interné
vzdelavanie odbornych zamestnancov, CPPPaP Ruzomberok, 1 7
18.10.2016

Odborna konferencia pri prilezitosti 40. vyroc¢ia vzniku
CPPPaP Martin, 27.10.2016

Odborny seminar k pouzivaniu a interpretacii Testu Skolskej
pripravenosti — individudlna administracia, Zilina, 15.12.2016

Odborny seminar ,, Prevencia zavislosti “ pre koordinatorov
prevencie, vychovnych poradcov §kél a odbornych
zamestnancov CPPPaP, MUDr. L. Gabris, org. Nizkoprahové
centrum Prerod Ruzomberok, 07.02.2017

Kurz ,, Praca s terapeutickymi kartami*, CPPPaP
Ruzomberok, 10.02.2017

Odbvorny seminar ,, [novativne metody citania a pisania“, SZS
s MS, Liptovsky Jan, 01.03.2017

Odborna konferencia k Eurépskemu ditu logopédie, Zilina,
07.03.2017

Konferencia ,,Prevencia a dosledky patologického hraéstva“,
Dolny Kubin, 15.03.2017

Prednasky ,, Online zavislosti “, ,, Média — prilezitost alebo
roziko? “, lektori z KU Ruzomberok, vzdelavanie koord. prev.,
vychovnych poradcov §kél a odbornych zamestnancov
CPPPaP Ruzomberok, CPPPaP Rbk, 21.03.2017

Prednaska ,, Inovativne metody na rozvijanie citatel'skej
gramotnosti“, vzdelavanie odbornych zamestnancov §kol
v okrese a odbornych zamestnancov CPPPaP Ruzomberok,
28.03.2017
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Vzdelavanie pre odbornych zamestnancov v pouzivani testov
,,Praktické pouzitie diagnostickych nastrojov Stanford — Binet
a Kaufmanova hodnotiaca batéria®“, VUDPaP, Bratislava,
10.04.2017

Odborny seminar ,,Neurofyziologické pri¢iny zlyhavania
u deti so SVVP. Ako rozumiet’ detom, ktorym to nejde?*,
Zilina, 25.04.2017

Edukacna priprava k vykonaniu 1. atestacie, Katolicka
univerzita Ruzomberok, 09.06.2017

Odborna konferencia pri prilezitosti 20. vyrocia vzniku
CPPPaP v Namestove: ,,Novodobé formy ohrozenia deti
a mladistvych®, 10.05.2017

Exkurzia v OULP Predna Hora spojena s odbornou
prednaskou psychiatra MUDr. Stanislava, organ. CPPPaP
Tvrdosin, 25.05.2017

a)

Kurz ,, Krizova intervencia na Skolach, smutkove
poradenstvo “, organiz. CPPPaP Ruzomberok, lektor Mgr. M.
Anyalaiova, Institat osobnostného rozvoja, Piestany,
24.-25.07.2017

b) Udaje o vzdelavani prevadzkovych zamestnancov

Ekonémka CPPPaP sa venovala samostudiu, priebezne sledovala zmeny v legislative

a postupovala podl'a aktudlnych predpisov.

Udaje o poéte Ziakov (klientov) a starostlivost’ o Ziakov so 3pecifickymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami

Klientela CPPPaP, EvuPP-2016/17

Tabul’ka ¢.1: Klienti podPa druhu skoly, zariadenia

VySetreni klienti
Lr. z v tom

spolu | toho jednorazovo opakovane
Zeny | indiv. | skupinovo | indiv. | skupinovo

a 1 2 3 4 5 6 7
Materské $koly a $pecialne MS 0201 401| 191 262 2 122 15
Zakladné Skoly - |. stupen 0202 172| 67 66 30 75 1
Zakladné Skoly - Il. stupen 0203 | 523 | 241 69 264 100 90
SZS pre Ziakov zo zdrav. znevyh. 0204 9| 4 8 0 1 0
ZS ($pecial. triedy + integrovany) 0205 13 2 8 0 5 0
Gymnazia 0206 86| 55 7 31 8 40
Stredné odborné Skoly 0207 100| 44 35 32 33 0
Specialne SOS, OU, prakt. $koly 0208 1 1 0 0 1 0
Ostatné.zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0
Rodiny, Skolsky nezaradené 0210 14 5 5 0 9 0
Kontrolny sucet (0201 az 0211) 0216|1319 | 610 460 359 354 146
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Tabul’ka ¢.2: Dévody prichodu klienta

Pocet
Lr. | Kklientov

spolu

a 1 2

Skolska zrelost 0701 205
Problémy v uceni 0702 282
Problémy v spravani 0703 45
Disocialna €innost’ 0704 2
Osobostné a psychické problémy 0705 29
Profesijna orientacia 0706 324
Soocialno-patologickeé javy 0707 1
Poruchy vo vyvine reci 0708 201
Rodinné a iné dévody 0709 155
Rovesnicky aktivista 0710 30
Kontrolny sucet (0701 az 0710) 0716 1274

Pocet evidovanych klientov v hodnotenom obdobi: 1274

Potencionalna klientela v regione orienta¢ne podl’a po¢tu $§kél v regione:
Skolsky tirad Ruzomberok a Likavka spolu:

- Zékladné Skoly: 25Z8 (9 ZS—mesto: 6 Statnych, 1 cirkevnd, 1 SZS, 1 Sukr. ZS
17 ZS —obec: 16 Statnych, 1 cirkevna)

- Materské skoly: 27 MS (15 MS — mesto: 10 $tatnych, 1 cirkevna, 2 sakromné MS,
2 Detské jasle (1 Statne, 1 stkromné)
12 MS obec: 11 Statnych, 1 cirkevna)

- Stredné skoly: 9SS (6 statnych: Gymnazium, Gymnnazium sv.Andreja,
Obchodn4 akadémia, SOS polytechnicka,
SUV, Spojena skola
1 cirkevna: Stredna zdravotnicka Skola
2 stkromné: Stikromna SOS podnikania,
Stukromné bilingvalne gymnazium)

Potencialna klientela spolu: priblizne 9 000 deti, Ziakov a Studentov

Zameranie ¢innosti centra v r. 2016/17 pri starostlivosti o klientov

Zameranie ¢innosti CPPPaP a jeho hlavné ulohy na Skolsky rok 2016/17 vychadzali
z potrieb terénu: na zaklade poziadaviek klientely (rodi¢ia, skola, deti a Studenti, d’alSie
organizacie — UPSVaR, MU, policia, OS .....) sa odvijala pedagogicko-psychologicka
starostlivost’ o klientov ~ (diagnostika, poradenstvo, terapia, reedukacia, preventivne
aktivity ...). Legislativnym rdmcom ¢&innosti bol Skolsky zikon, POP na $kolsky rok
2016/17 (tiez predchadzajuce POP) a nadvdzujuce normy a predpisy. Ramcové tlohy
a postupy boli koordinované s tilohami a zavermi porad OU OS a v stilade s metodickymi
usmerneniami metodika pre CPPPaP v Zilinskom kraji.

Cinnost zariadenia sa zameriavala na individualnu aj skupinovu pracu s klientmi.
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A. Individualna praca s klientmi

V obdobi od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2017 bol v CPPPaP Ruzomberok pocet individualne
evidovanych klientov: 1274. V ramci individudlnej starostlivosti o klientov sme sa
venovali diagnostickej ¢innosti, poradenskej ¢innosti detom a ich rodi¢om, ucitel'om
¢1 dalSim organizaciam pracujicim s detmi, individudlnej praci s rodicmi v zdujme
potrieb dietat’a, individualnej psychoterapii a reedukacii.

Velku pozornost venujeme logopedickej diagnostike a naslednej starostlivosti
o deti s poruchami rec¢i. V Skolskom roku 2016/17 bolo v individudlnej starostlivosti
logopédky CPPPaP 59 deti, ktora zarovenn poskytovala usmerfiovanie a konzultacie k
vyuzitiu logopedickych napravnych technik na MS a ZS u deti s poruchami reéi.

Vramci logopedickej starostlivosti sme pokracovali v realizacii logopedickej
depistize a intervencii udeti predskolského veku v MS v okrese Ruzomberok,
s poskytnutim nasledného poradenstva s odporaéaniami pre ucitelky MS a rodi¢ov
vysetrovanych deti — vid’ nasledovna tabul’ka.

Logopedické depistaZne vySetrenie deti MS v $k. roku 2016/17
5 Datum Pocet | Pocet % NKS
Vek MS realizovania vys. NKS .. | Chlapci
vySetrenia deti deti NKS | Dieveatd P
%8 = 0d 20. 09. 2016 50 81
,O — R . . 0
so3 10 14002032017 13 31 ) 68%
A 36,20% | 63,80%
o p— )8 )[é) 2 1
= 34 Do
A - | = % S 3-4/2017 37 21 57%
A | N
Spolu MS: 10 230 152 | 66%
Zhrnutie:

Logopedicka depistaz realizovana v 10 MS, z toho: v obciach okresu — 6 MS
v meste — 3 MS, + 1 sukr. MS

prevaha dyslalii - NKS sykaviek, L, R, mikkych hlasok,
na vicsie Skolky pripada cca 2 - 3 deti s tazSou dyslaliou, prip. NVR,
152 deti s NKS (68 %) v porovnani so 62 detmi s ¢istou recou (32%)
z poctu vysetrenych deti,
NKS: priblizne 1/3 dievcat a 2/3 chlapcov.

Vramci prevencie tazkosti vuceni, prip. Specifickych poruch ucenia sme
v uplynulom Skolskom roku zrealizovali depistaz Specialno-pedagogicka a depistaz
Skolskej zrelosti u deti MS v okrese Ruzomberok za i¢elom zmapovania a podchytenia
rizikovych deti z hl'adiska SPU - vid’ nasledovna tabulka. Vysledky sme konzultovali
s utitel’kami MS a rodiémi s poskytnutim odporu¢ani na kazdé diet’a.

NKS tazkosti:

Specialno-pedagogicka depistaz deti MS v 3k. roku 2016/17

v

Vek MS Datum realizovania vySetrenia Pocet vySetrenych deti

0d 08. 12. 2016
13 do 10.03.2017 205

Predsk
5-6 roc.
deti
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Z dovodu posudenia Skolskej zrelosti vySetrené v 2. polroku Sk.r. 2016/17 deti: 84
deti z toho odpora¢ané: odklad povinnej SD: 36 deti
zagkolenie v ZS: 14
nulty ro¢nik: odpor.: 28 deti
potencialne do SZS: 4 deti (odorug. do starostlivosti CSPP)
nespolupraca rodi¢a: 1 dieta (neprisli na dokon¢. vySetrenia)
predcasné zaskolenie: 3 vySetrené deti, na predCasné
zaSkolenie neodporucené Ziadne dieta
V minulom $kolskom roku boli v Ruzomberku na zékladnych Skolach 3 nulté rocniky
s poctom ziakov 38.

V sulade s platnou legislativou sme pozornost’ venovali problematike deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, pravne predpisy k tejto problematike a moznosti rieSenia
sme znovu prekonzultovali na poradich v CPPPaP s vychovnymi poradcami
a §pecialnymi pedagogmi ZS.

Aj v uplynulom Skolskom roku sme sa venovali vySetrovaniu Ziakov s intelektovym
nadanim. Ide o vySetrovanie predskolskych deti za ucelom posudenia moznosti ich
zaradenia do programu pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim. V mesiacoch
maj-jin 2017 sme na Ziadost' rodi¢ov a ZS (podla vytipovania deti na zapise do 1.
roc¢nika), diagnostikovali 28 deti, z toho sme odporucali zaradenie do triedy pre nadanych
ziakov u 11 deti, u troch deti sme odporucili diagnosticky pobyt v triede pre Ziakov so
vSeobecnym intelektovym nadanim s realizaciou kontrolné¢ho psychologického vySetrenia
po roku — vid’ nasledovna tabulka.

Psychologické vySetrenie deti do triedy pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim
v $k. roku 2016/17

Sy . Pocet vySetrenych Z toho Odporucanie na
Obdobie vySetrenia deti odporicanych diagnosticky pobyt
M4j 2017 28 11 3

Na zéklade Ziadosti Skoly sme realizovali aj kontrolné vySetrenia deti, ktoré boli
zaradené do triedy pre deti s nadanim na diagnosticky pobyt: 2 deti. VySetrenie sme
robili aj u deti dosahujiicich vyborné vysledky v beznej ZS a rodicia ziadali, prip. $kola
navrhla ich vySetrenie za ucelom posidenia moznosti ich preradenia do triedy pre
nadanych ziakov: 3 deti. Venovali sme sa aj pokracujicej starostlivosti o intelektovo
nadanych ziakov, s niektorymi ziakmi pracujeme formou individuéalnej psychoterapie.

Aj v minulom Skolskom roku prejavili Skoly zaujem o vySetrenie profesionalnej
orientacie Ziakov ZS a SS, ktorej sme sa venovali najmi v prvom polroku $kolského
roku 2016/17. VySetrenie profesionalnej orientacie sme realizovali v 20 triedach, spolu
324 Zziakov. Vysledky vySetrenia sme konzultovali s kazdym vySetrenym ziakom a
Studentom individudlne.

Tak ako po uplynulé¢ roky dalSou ulohou bol vyber a diagnostika Ziakov do
Sportovych tried na ZS, ktora bola realizovana na dvoch zékladnych Skolach, spolu 89
ziakov.

V sulade s Pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi na Skolsky rok 2016/17 bola v ramci
individudlnej klientely aj v Skolskom roku 2016/17 venovand osobitnd pozornost
Skolskej integracii Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Islo
o deti s poruchami ucenia, s poruchamj aktivity a pozornosti, sprdvania a o deti so
vSeobecnym intelektovym nadanim. V zaujme dobrej koordindcie cinnosti v tychto
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oblastiach sme pokracovali vo vzajomnej Uzkej a produktivnej spolupraci
zainteresovanych zariadeni. V skolskom roku 2016/17 sme po doslednej psychologickej a
$pecidlno-pedagogickej diagnostike navrhli na integraciu 34 Ziakov, ztoho: MS — 1
dieta, ZS — 26 ziakov, SS — 7 Studentov.

V priebehu sk. roka sme realizovali kontrolné vySetrenia, poradenstvo s rodi¢mi a
konzultacie s pedagogmi. Odborni pracovnici zariadenia sa zucastiovali aj na
prehodnoteniach k integrovanym ziakom v niektorych ZS a SS, &ast’ vySetreni sa tykala
odpora¢ani k maturitnym skaskam u $tudentov kongiacich SS.

Na zaklade diagnostického vySetrenia a starostlivého zvazenia zavaznosti problémov
deti a potreby individualneho pristupu (v spolupraci so Skolami) sme vypracovali
odporticania na asistenta ucitel’a. V maji 2017 sme evidovali 32 ziadosti na asistenta
ucitela pre ziakov so SVVP. Na zaklade dokladného odborného zvazenia CPPPaP sme
odporucali asistenta ucitel'a u 29 ziakov so zadvaznymi vzdelavacimi alebo vychovnymi
problémami, ktorych vzdeldvanie si pritomnost’ asistenta ucitel'a vyzaduje.

NaSou snahou je, aby zacleniovanie deti prebiehajtice v stilade s platnou legislativou a
metodickymi usmerneniami koreSpondovalo a vytvorenim primeranych vychovno-
vzdelavacich podmienok na Skolach pre tieto deti. Konkrétnu pomoc Skolam v ramci
procesu integracie, poskytujeme v rovine diagnosticko-poradenskej, konzultacnej a v
niektorych pripadoch i reedukacnej (podl'a personalneho obsadenia CPPPaP).

V ramci individuélnej prace s klientmi povazujeme popri diagnosticko-poradenske;j
praci za vyznamnu najmd reedukacni a psychoterapeutickii ¢innost. V sledovanom
obdobi sa odborni pracovnici zariadenia venovali psychoterapii a reedukécii podla
svojich odbornych kompetencii a ¢asovych moznosti.

B. Skupinova praca s klientmi

Popri individudlnej praci venuji odborni zamestnanci CPPPaP v rdmci svojich
moznosti pozornost’ aj skupinovym vySetreniam a skupinovej praci s detmi a mladezou
v sulade s POP.

V ramci skupinovych vySetreni sme realizovali vySetrenie profesijnej orientacie pri
vol'be povolania ziakov a Studentov a diagnostiku ziakov do Sportovych tried (vid’ v bode
4, ods. b), cast’ A.

V oblasti prevencie sme realizovali skupinové aktivity pre deti MS, Ziakov
a §tudentov ZS a SS na $kolach. Skupinova praca moze byt’ efektivna prave pre moznosti
vyuzivania skupinovej dynamiky a socialneho uc¢enia v prostredi skupiny rovesnikov.

Na zéklade potrieb a poziadaviek §kol sme realizovali skupinové aktivity, prednasky
¢i besedy.

o Filipkove dobrodruzstvd — preventivny program pre predsSkoldkov, zamerany na
zdravy zivotny $tyl a protidrogovu prevenciu.
Realizacia: od 11.10.2016 — 16.12.2016, 8 stretnuti v kazdej triede
Cielova skupina: predskolaci MS
Pocet ucastnikov: 23
Lektor: Mgr. Z. Gmitterova, Mgr. A. Daudova

e Vytvéarajme si dobru triedu — préaca s triedou zamerana na klimu a zdravé vztahy
v triede, efektivnu komunikaciu.
Realizacia: 10.11.2016 —20.12.2016, 3 dvojhodinové stretnutia
Cielova skupina: Ziaci 1. roénika SS
Pocet GiCastnikov: 27 ziakov
Lektori: PhDr. J. Bachanové, PhDr. D. Gélfyova
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e Ako si udrziavat duSevné zdravie — praca striedou zamerana na zdravé vztahy
v triede, efektivnu komunikaciu.
Realizicia: 13.06.2017, realiz. v 2-och triedach, dvojhodinové stret. v kazdej triede
Ciel'ova skupina: Zziaci 7. ro¢nika ZS,
Pocet ucastnikov: spolu 51 ziakov
Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Galfyova

e Prevencia obchodovania v 'udmi — preventiv. program pre Ziakov SS a 8. a 9. roc.
Z8. Realizacia: v mesiaci jiin 2017
Ciel'ova skupina: Ziaci 8.a 9. ro¢. ZS, $tudenti SS
Pocet ucastnikov: 152 ziakov, realizované v 7 triedach
Lektor: Mgr. Galfyova, Mgr. A. Daudova

o Ako sa efektivne uéit — praca so ziakmi pri prechode na 2. stupefi ZS zamerana na
efektivne ucenie, pldnovanie, r6zne techniky ucenia.
Realizacia: 13.06.2017, realiz. v 2-och triedach, dvojhodinové stret. v kazdej triede
Cielova skupina: Ziaci 7. ro¢nika Z8S,
Pocet tiCastnikov: spolu 51 Ziakov
Lektori: PhDr. J. Bachanové, PhDr. D. Gélfyova

e Bud'me ksebe tolerantni — praca so ziakmi ZS na tému rasizmus, extrémizmus,
netolerancia.
Realizacia: 13.06.2017, realiz. v 2-och triedach, dvojhodinové stret. v kazdej triede
Ciel'ova skupina: Ziaci 9. roénika ZS,
Pocet ucastnikov: spolu 45 ziakov
Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Galfyova
e Virtualny svet — praca so ziakmi ZS na tému pouZivanie poéitatov, mobilov, tabletov,
bezpecny internet, prevencia vzniku nelatkovych zéavislosti.
Realizicia: 15.12.2016
Ciel'ova skupina: Zziaci 3. roénika Z8S,
Pocet ucastnikov: spolu 24 ziakov + triedna ucitel’ka
Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Galfyova

Realizacia: 31.05.2017, realiz. v 2-och triedach, dvojhodinové stret. v kazdej triede
Cielova skupina: ziaci 3. ro¢nika ZS

Pocet ucastnikov: 22 + 24 Ziakov

Lektori: Mgr. L. Likav¢anova, Mgr. a. Cabanova

Realizacia: 31.05.2017, realiz. v 2-och triedach, dvojhodinové stret. v kazdej triede
Ciel'ova skupina: ziaci 4. ro¢nika ZS

Pocet tiCastnikov: 23 + 24 ziakov

Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Galfyova

V ramci skupinovych aktivit sme realizovali aj vzdeldvacie a skupinové aktivity pre
pedagogickych zamestnancov $kol v okrese Ruzomberok - uvedené v ramci bodu D.

5. Aktivity a prezentacia CPPPaP

Odborni zamestnanci reprezentuju pracovisko svojou kvalitnou odbornou diagnostickou,
reedukacnou ¢i terapeutickou c¢innostou, tiez metodicko-odbornou cCinnostou formou
pravidelnych metodickych vedeni a usmerneni pedagogickych zamestnancov $kol alebo
v ramci spoluprace s inymi organizaciami. CPPPaP vykonava konzultacnu ¢innost’, osvetové
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aktivity na rozne témy, odborné¢ vzdeldvacie aktivity pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

CPPPaP v Ruzomberku ako navonok otvorena institicia sa popri zékladnych tlohach
(stanovenych legislativou) zameriava aj na aktivity smerujice k spolupraci s inymi
inStiticiami a organizdciami, na rozSirovanie svojich odbornych kompetencii a
odovzdavanie skusenosti z odbornej prace. Svoju Cinnost sme prezentovali tiez na
viacerych podujatiach.

Webova stranka http://www.ppprk.sk/ je informatorom pre verejnost’ — pedagogicku
(MS, ZS a SS), ako aj rodicovskl verejnost’, Studentov - mame pisomné poziadavky na
poradenstvo, odporucania, otazky na zodpovedanie apod.

Aktivna prezentacia CPPPaP Ruzomberok sa realizuje aj na poradach riaditel'ov
zakladnych a strednych §kol, kde kazdoro¢ne vystupujeme k informacidm vzhl'adom k
poradenstvu a diagnostike deti a Ziakov; na porade vychovnych poradcov ZS a SS, na
pracovnych stretnutiach s koordinidtormi prevencie a inych aktivitich, na ktorych
participujeme ako spoluorganizatori alebo partneri.

Podla poziadaviek Skoly sa odborni zamestnanci zariadenia zucastnuji aj na plenarnych
zasadnutiach ZRPS, triednych aktivoch, pri zapise deti do 1. ro¢nika apod.

V hodnotenom obdobi boli realizované odborné <cinnosti a aktivity poradne
v nasledovnych oblastiach:

A — odborné ¢innosti:

Taziskovymi odbornymi aktivitami boli:

- diagnostika $kolskej pripravenosti pre vstupom do 1. roénika ZS, SZS, odklady $kolskej
dochadzky, poradenstvo pri zvlddani adapticie na Skolski pracu so zameranim na
vCasni diagnostiku a prijimanie napravnych opatreni k uspesnému zaskoleniu,
s osobitnym zameranim na ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, diagnostika
deti do nultého roc¢nika,

- logopedicka depisaz deti predikolského veku MS v okrese Ruzomberok (v niektorych
MS aj mladsich deti), s poskytnutim nédsledného poradenstva a odporicani pre pracu s
dietatom pre ucitel’ky MS a rodicov vySetrovanych deti,

- depistdz $pecidlno-pedagogicka a depistdz $kolskej zrelosti udeti MS v okrese
Ruzomberok za ti¢elom zmapovania a podchytenia rizikovych deti z hladiska SPU,
s konzultovanim vysledkov s uditel’kami MS a rodi¢mi a poskytnutim odporuéani na
kazdé diet’a;

- diagnostika a terapia Specifickych poruch ucenia s dorazom na ziakov prvych a druhych
roénikov ZS,

- diagnostika a odborna pomoc pri integracii ziakov so SVVP na zakladnych a strednych
Skolach,

- diagnostika poruch spravania, zistovanie charakteru a pri¢in problémov v spravani
alebo osobnostnych problémov, ich naprava formou individualneho a skupinového
vedenia, spoluprdca s rodinou a Skolou v zdujme vytvarania podmienok pre Uspesnu
reedukaciu, odborné vedenie deti s poruchami spravania,

- diagnostika nadanych a talentovanych deti, poradenstvo pre MS, ZS arodicov
talentovanych deti,
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- diagnostika deti s mentdlnou retardaciou - deti, u ktorych diagnostikujeme mentalnu
retardaciu, postivame do starostlivosti CSPP v Ruzomberku; pri stanoveni diagnozy
u deti s mentélnou retardaciou uvedieme v zaverecnych spravach aj terminologiu podla
medzinarodnej klasifikacie chorob (MKCH-10);

- podpora vytvéarania Specidlnych tried v zédkladnych Skoldch a podpora vytvarania
nultych ro¢nikov pri ZS alebo pripravného rocnika pri SZS pre deti, ktoré takuto
starostlivost’ potrebuju,

- starostlivost’ o romskych Ziakov a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- poradenska aterapeutickd Cinnost udeti sroznymi osobnymi a vztahovymi
problémami;

- primarna prevencia detskych neurdz a zvladanie portach spravania na baze ADHD,

- zvySenu pozornost’ sme sa snazili venovat’ primarnej prevencii, t.j. systematickému
formovaniu a ovplyviiovaniu zdravého psychického vyvinu s dorazom na komunikaciu
a prosocialne spravanie deti a mladeze, ako aj sekunddrnej prevencii prostrednictvom
individualnej i skupinovej prace s det'mi s poruchami spravania,

- preventivna praca so ziakmi ohrozenymi uzivanim navykovych latok; vstupy do tried a
aktivity v triedach so zameranim na prevenciu Sikanovania a ochranu obeti, spolupraca
s pedagdgmi pri rieSeni aktualnych problémov,

- profesijné orientécia pri vol'be povolania ziakov a Studentov;

- diagnostika ziakov do Sportovych tried;

- diagnosticko-poradenské Cinnosti sme realizovali v CPPPaP alebo priamo na Skolach;
priebezne sme poskytovali odbornu preventivnu, psychologickt a psychoterapeutickti
pomoc detom, rodiCom a pedagdgom, riesili sme problémy preventivne, prip. v€asnou
intervenciou; preventivne programy boli realizované na principoch posililovania
zdravého Zivotného $tylu a zdravého psychického vyvinu osobnosti,

- v procese humanizacie medziludskych vztahov osobitne sme sa zameriavali na deti
tyrané, zneuzivané, ohrozené soc.- patologickymi javmi, z méalo podnetného prostredia,
ohrozené legalnymi i nelegdlnymi drogami, tieZ deti v ndhradnej rodinnej vychove,

- vychadzajic z Narodnych programov boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi sa interaktivnou
formou sme realizovali besedy a prednaSky so Studentmi na ZS a SS (prevencia pred
obchodovanim s 'ud’'mi najmaé pri praci v zahranici),

Pri poskytovani odbornej ¢innosti sme vyuzivali vyhradne odborné metddy a pracovné
postupy, ktoré st zlucitelné so psychologickou, Specialnopedagogickou a lie¢ebno-
pedagogickou Cinnostou vykondvanou v poradenskych =zariadeniach a v sulade
s vedeckymi poznatkami v oblasti psychologickych vied.

B — Metodicko - odborna ¢innost’, realizované aktivity:

Aj vuplynulom Skolskom roku 2016/17 sme vramci metodicko-odbornej Cinnosti
pokracovali v tradicii pravidelnych pracovnych porad pre koordinatorov prevencie,
vychovnych poradcov, Specialnych pedagdgov a Skolskych psychologov ZS a SS.

Na porady pozyvame aj zastupcov Skolského tiradu v Ruzomberku a Skolského uradu
v Likavke, ktori sa pordd aj v minulom Skolskom roku zucastnili.
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Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS okresu v §k. roku 2016/17:

Metodické stretnutia pre koordindtorov prevencie (dalej ,,KP*“) zékladnych
a strednych $kol v okrese organizujeme v spolupraci s Nizkoprahovym centrom pre
rodinu a deti PREROD v Ruzomberku, ktoré patri pod Mestsky trad v RuZomberku
avenuje sa problematike porich spravania, problematike zéavislosti a Sikanovania
s poskytovanim sluzieb a socidlneho poradenstva detom, mladezi a ich rodinam.

Metodické stretnutia pre KP realizujeme formou pracovnych porad, ktoré byvaju
stabilne v utorky v ¢ase od 9.00 hod. do 12.00 hod. podla vopred dohodnutych
terminov.

V uplynulom Skolskom roku sme realizovali 5 pracovnych porad, na viacerych sa
zG&astnili aj pozvani hostia zo Skolského tradu Ruzomberok a SU Likavka. Program
porad obsahovo vychddzal z dopredu zmapovanych potrieb koordindtorov prevencie aj
vychovnych poradcov. O témy z oblasti prevencie, ktoré sme v minulosti pripravili pre
koordinatorov prevencie, prejavili zdujem aj vychovni poradcovia (dalej ,,VP*), preto
sme pokracovali v realizovani pracovnych porad KP spolu s VP. Spolo¢né pracovné
porady KP a VP sa osved¢ili azarovenn sme ich vyuZzivali na posilnenie timovej
spoluprace pri rieSeni réznych vychovnych problémov na Skolach a pri vytvarani
efektivnej Skolskej preventivnej politiky.

Metodické stretnutie v uplynulom Skolskom roku 2016/17 spdjala téma ,,Vztah:
ucitel — Ziak ako zdklad prevencie®. KaZzdé stretnutie bolo realizované formou
teoretickych vstupov, zazitkovych aktivit, diskusie.

11.10.2016: pracovna porada KP + VP

Program: prepojenie na predchadzajuce stretnutia tykajice sa prevencie
Sikanovania. Sikanovanie ako choroba vzt'ahov. Vytvaranie vztahov, ich posiliiovanie
a komunikdcia ako zéklad prevencie. Aktivity: ,,M9j silny zazitok s ucitelom®, ,,Bariéry
a mosty vo vztahu: ucitel-ziak*. Motivy spravania ziakov.

13.12.2016: pracovna porada KP + VP

Program: prepojenie na predoslé stretnutie, potreby ziakov aich rozpoznavanie
(aktivita k téme), vplyv stresu na komunikdciu a vztahy (aktivita k téme), od
komunikécie ku vztahom — komunikacné vzorce (aktivita k téme).

07.02.2017: pracovna porada KP+VP

Metodické stretnutie s odbornikom na latkové a nelatkové zavislosti bolo uz dlhsie
planované a realizovalo sa v priestoroch Centra PREROD formou odborného seminara.
ISlo o stretnutie s MUDr. Cubomirom GabriSom, psychiatrom, psychoterapeutom a
riaditelom Resocializatného strediska v Polome, odbornikom s dihoroCnymi
skusenostami v lie¢ebno-preventivnej starostlivosti. MUDr. Gabri§ sa podelil o svoje
bohaté poznatky a skusenosti v oblasti latkovych a nelatkovych zavislosti u deti
a mladezi, o skusenosti s pracou v resocializatnom stredisku v Polome. Svoje
rozpravanie dopinal odpovedami na dotazy pritomnych.

21.03.2017: pracovna porada KP+VP

Metodické stretnutie formou prednaSok a diskusie s odbornikmi zaoberajiicimi sa
vyskumom nelatkovych zavislosti Mgr. J. HoldoSom, PhD. A Mgr. P. Izraclom, PhD.,
FF KU RuZomberok, téma: On line zavislosti, virtualny svet, média — prileZitost’ alebo
riziko?

16. 05.2017: pracovna porada KP+VP

Program:  prepojenie na predchadzajice stretnutia — pripomenutie naplne
pracovnych porad formou struéného zhrnutia, aktivity: ,,M9j ciel’ vo vztahu k Ziakovi®,
»Ziak aucitelia“ — rozne vychovné pristupy vo vztahu: uditel-ziak (direktivny,

moralizujtci, liberalny, efektivny pristup), efektivna komunikacia, aktivita: ,,Spokojny
ucitel’ = spokojny ziak".
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Na zaver poslednej porady sme s pritomnymi KP a VP spolocne uvazovali
o moznostiach naplne pracovnych porad v Skolskom roku 2017/18 s tym, ze rezervu
v realizécii prevencie vidime tiez v osvete medzi rodi¢mi ziakov.

Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS a SS:

V $kolskom roku 2016/17 sme realizovali pre vychovnych poradcov ZS a SS spolu
8 metodickych stretnuti, ztoho 5 stretnuti bolo pre VP uskutocnenych spolu
s koordinatormi prevencie a3 stretnutia mali vychovni poradcovia samostatne
vzhl'adom k témam, ktorym sa venuju na Skolach vychovni poradcovia.

11.10.2016: pracovna porada VP+KP (vid’ Metodické vedenie KP)

15.11.2016: pracovna porada VP

Metodické stretnutie realizované v spolupraci s SOS polytechnickou v Rbk
v priestoroch SOSP bolo venované prezenticii strednych kol s zamestnavatelov.
Program:  prezenticia LEAF Academy Bratislava, prezenticia zamestnavatelov
spolupracujiicich s SOSP v Rbk — Papierne Harmanec, Mondi SCP; prezentacia SOS
polytechnickej, vzdelavanie Ziakov so SVVP na SOSP, informacie k prijimaciemu
konaniu pre Skolsky rok 2016/17; informacie k legislative.

13.12.2016: pracovna porada VP+ KP (vid Metodické stretnutie KP)

24.01.2017: pracovnd porada VP

Metodické stretnutie bolo zrealizované s ciefom prezentovania niektorych SS pred
prijimacim konanim na SS. Program: poskytnutie informacii zo strany pracovnicky
z UPSVaR o planovani zrealizovania aktivit na ZS v ramci preventivneho poradenstva
s cielom pomdct Ziakom rozhodnut sa pre dalie $tudium, vyber SS, povolania,
informovat’ o poziadavkach na trhu prace a o prehl'ade pracovnych prilezitosti v okrese
Ruzomberok; prezentacia SS: Spojena $kola internatna v Levodi, Stredna zdravotnicka
Skola v Liptovskom Mikulasi.

07.02.2017: pracovna porada VP+KP (vid’ Metodické stretnutie KP)
21.03.2017: pracovnd porada VP+KP (vid’ Metodické stretnutie KP)

25.04.2017: pracovnd porada VP

Program: informécie od pracovnitky UPSVaR o realizicii regionalnej Burzy
informécii pre Ziakov 8. roénikov ZS v maji 2017 a planovani velkej Burzy informacii
v oktobri 2017;  integracia ziakov — ich prechod na stredni $kolu, odovzdavanie
informécii o integrovanych Ziakoch medzi ZS a SS; informacie o podavani Ziadosti na
asistenta ucitela.

16. 05.2017: pracovna porada VP+KP (vid’ Metodické stretnutie KP)

Metodické vedenie §pecialnych pedagogov ZS:

Pocas skolského roku 2016/17 sme zrealizovali 2 metodické stretnutia Specialnych
pedagogov a skolskych psycholdgov regionu Ruzomberok formou pracovnych porad.

18. 10. 2016: pracovné porada SpP

Program: prva Cast’ porady bola venovana vzdelavaciemu bloku, ktory zrealizovali
odborné zamestnankyne CPPPaP — S$pecidlna pedagogicka predniesla formou
prezenticie zaujimavé amalo zndme informacie z medzinarodnej konferencie
o autizme, psychologi¢ka centra pripravila zaujimava prezenticiu na tému ,,Typ
osobnosti, ucenie a komunikacia®. Druhd Cast’ porady sa venovala legislative a roznym
informacidm: informécia o novych vzdeldvacich programoch, informécie k Sprave
z diagnostického vysSetrenia, asistent ucitel’'a — legislativa a skusenosti, nulté ro¢niky —
legislativa a spdtna vdzba od rodicov, ponuka preventivnych aktivit CPPPaP.
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28.03.2017: pracovné porada SpP

Program:  vprvej cCasti sa realizoval vzdelavaci blok, v ktorom Specidlna
pedagogicka PaedDr. J. Mastisova zo ZS prezentovala tému: ,Inovativne metoédy na
rozvoj Citatel'skej gramotnosti“. V druhej Casti Specialna pedagogicka a logopedicka
CPPPaP  poskytli  pritomnym  informacie o vysledkoch  logopedickych
a §pecialnopedagogickych depistaznych aktivit realizovanych na MS okresu. Dalgie
témy: zapisy do 1. ro¢nika, Skolska zrelost’, legislativa — SZP, nulté a pripravné ro¢niky.

V ramci metodickych stretnuti s koordinatormi prevencie, vychovnymi poradcami
a Specialnymi pedagdégmi realizovali odborni zamestnanci CPPPaP aj individualne
konzultacie podl'a potrieb pritomnych ucastnikov pracovnych porad.

Metodické konzulticie ucitePov MS, ZS a SS:

V uplynulom S$kolskom roku sme pokracovali tiez v realizacii metodicko-
konzultacnej a poradenskej ¢innosti smerom k ucitelom na vSetkych trovniach §kol
(MS, ZS, SS, aj VS v Ruzomberku) podla potrieb uéitelov — rieSenie réznych
vychovno-vzdeldvacich a osobnostnych problémov so ziakmi, vzt'ahovych problémov
v triednom kolektive, spoloéné hladanie optimalnych rieseni v zaujme napiiania potrieb
deti aj pedagogov.

Konzultédcie s ucitel'mi v oblasti preventivnych aktivit boli zamerané na prevenciu ¢i
eliminaciu neziaducich socialno-patologickych javov v triednej skupine a na rozvijanie
efektivnej komunikacie medzi ziakmi navzajom, aj vo vztahu: Ziak-ucitel’.

Realizovali sme tiez poradenstvo v oblasti kariérového poradenstva, profesionalnej
orientéacii a vol'by povolania u ziakov profesijne nevyhranenych, integrovanych, ziakov
zo SZP, SZS.

Metodické konzultdcie pre ucitelov sme realizovali formou telefonickych
konzultécii, individudlnych stretnuti na Skolach alebo v CPPPaP, v rdmci metodickych
vedeni koordinatorov prevencie, vychovnych poradcov a Specidlnych pedagogov, tiez
ako stGcast’ skriningu (v MS) a vySetrovania profesionalnej orienticie a kariérového
poradenstva na $kolach pre Ziakov ZS a SS, ich rodi¢ov a pedagdgov (podl'a zaujmu).

V spolupraci s UPSVaR v Ruzomberku sa CPPPaP podielala na organizacii a
propagacii Burzy strednych $kél organizovanej UPSVaR. ISlo o men$iu akciu
s propagaciou niektorych SS v okrese a blizkom okoli Ruzomberka pre Zziakov 8.
roénikov ZS. Na porade vychovnych poradcov diia 25.04.2017 pracovnicka UPSVaR
poskytla zavdzné informacie o Burze a dojednala s vychovnymi poradcami casovy
harmonogram tgasti jednotlivych ZS na akcii, realizovanej v maji 2017 v priestoroch
UPSVaR v Ruzomberku.

Dna 24.01.2017 sa v priestoroch CPPPaP realizovalo vramci kariérového
poradenstva stretnutie vychovnych poradcov, pracovni¢ky UPSVaR v Ruzomberku, na
ktorom sa prezentovali 2 stredné $koly (SZS z Liptovského Mikulasa a Spojena $kola
internatna z Levoce).

konzultac¢na ¢innost’, osvetové aktivity sa realizovali na témy:

Integracia Ziakov s poruchami u¢enia a spravania na ZS a SS - konzultacie pre $koly
arodiCov, pracovné porady v CPPPaP pre vychovnych poradcov, Specidlnych
pedagdgov.

Individualne konzultacie s pedagégmi a ziakmi na Skolach alebo telefonicky iniciované
podrla potrieb pedagdgov, rodi¢ov alebo zamestnancov CPPPaP.

Skupinovéa praca so ziakmi a pedagdégmi na zdkladnych a strednych Skoléach, ktoré
prejavili o skupinové aktivity zaujem (bud’ z preventivneho hl'adiska alebo z dévodu
zvySeného vyskytu vztahovych ¢i inych problémov v triede).
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- Besedy aprednasky pre pedagégov podla poziadaviek §kol na témy - poruchy
spravania, prevencia arieSenie socialno-patologickych javov, Sikanovanie, praca
s detmi s ADHD, vzt'ahové problémy na pracovisku.

D — odborné vzdelavacie aktivity pre pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni:

Ako pracovat so za¢lenenymi Ziakmi - seminar pre ucitelov ZS: zakladné
informacie o praci sdetmi so SVVP, zisady prace, moznosti individudlneho
pristupu.

Realizacia: 11.10.2016

Cielova skupina: ugitelia ZS

Pocet ucastnikov: 20

Lektori: Mgr. M. Novak, PhDr. D. Galfyova

Ako pracovat’ so stresom — vzdelavanie uéitelov ZS: stres uditel'a a moznosti jeho
zvladania.

Realizédcia: 12.10.2016

Ciel'ové skupina: uéitelia ZS

Pocet ucastnikov: 14

Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Galfyova

Ako zvladat stres na pracovisku — vzdelavanie uéitelov ZS: stres uditela
a moznosti jeho zvladania. Moznosti supervizie

Realizacia: 17.10.2016

Cielova skupina: ugitelia ZS

Pocet ucastnikov: 23

Lektori: PhDr. J. Bachanovéa, PhDr. D. Gélfyova

Vztahy na pracovisku — seminar pre pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Domova mladeze.

Realizécia: 28.02.2017

Cielova skupina: zamestnanci Domova mladeze

Pocet ucastnikov: 25

Lektori: PhDr. J. Bachanova, PhDr. D. Gélfyova

Praca s dysfunkénou rodinou — vzdelavanie pre uéitelov ZS na tému moznosti prace
s dysfunk¢kou rodinou.

Realizacia: 17.10.2016

Cielova skupina: ugitelia ZS

Pocet ucastnikov: 23

Lektori: PhDr. D. Gélfyova + prizvana socialna pracovni¢ka UPSVaR Ruzomberok

Na pozvanie Skolského tradu v Ruzomberku sa odborni zamestnanci CPPPaP

Ruzomberok zucastnili v ramci metodickej ¢innosti dvoch porad na Mestskom urade
v Ruzomberku:

e 08.03.2017 - porada riaditelick MS na MU RuZzomberok za twcelom
prezentovania informacii k Skolskej zrelosti.

e 15.03.2017 — porada riaditel'ov 7S mesta RuZomberok, téma: $kolské zrelost,
vySetrovanie deti zo SZP, preventivne aktivity centra.
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Na zaklade potrieb Skolského tradu v Likavke sa v priestoroch CPPPaP
Ruzomberok zrealizovala pracovna porada riaditelieck MS v obciach okresu
Ruzomberok, ktora viedol veduci Skolského uradu Likavka. Pracovna porada sa
realizovala v priestoroch CPPPaP najmi z dovodu oboznamenia sa riaditelick MS so
zariadenim a jednak z dovodu odborného vstupu nasho zariadenia:

e 12.04.2017 — pracovna porada riaditelieck MS obci v okrese Ruzomberok. Na

pracovnej porade bola prezentovand riaditelkdm téma Skolskej zrelosti,
prednaska MozZnosti rozvoja &itatel'skej gramotnosti v podmienkach MS.

E — ZaSkolovanie praktikantov a staZistov:

V ramci spoluprace s Katolickou univerzitou v Ruzomberku CPPPaP poskytuje
moznost’ realizovania staze a Studentskej praxe na pracovisku Studentom psychologie,
Specialnej aj socidlnej pedagogiky. Prax umoziujeme aj Studentom z inych univerzit.
V minulom Skolskom roku boli realizované:

Odborna prax:

V skolskom roku 2016/17 absolvovali v naSom zariadeni odbornu prax 6 Studenti:
3 Studenti psycholdgie - KU, RuZomberok), 1 Student psychologie - Masarykova
univerzita, Brno, 1 Studentka psychologie — Univerzita sv. cyrila a Metoda, Trnava, 1
Student socialnej prace (KU Ruzomberok).

F — Poskytovanie supervizie

V ramci CPPPaP RuZomberok bola odbornym zamestnancom podla ich potreby
priebezne poskytovana supervizna €innost’. Supervizor: PhDr.J.Bachanova.

G — Projekty

V uplynulom $kolskom roku 2016/17 sa CPPPaP zapojila do projektov s cielom
uskutoc¢nit’ finanéne naroc¢nejsie aktivity pre pracu s detmi a mladezou a zaroven by
posilnili materialno-technické vybavenie zariadenia. I$lo o projekty:

- Projekt Protidrogova prevencia 2017: ,,Spolu to zvladneme lahsie“, zo diia 909. 05.
2017. Autori projektu: PhDr. J. Bachanova, Mgr. M. Novak

- Projekt Psychologické a Specidlno-pedagogické poradenstvo na rok 2017:
,Podporné  opatrenia pre  skvalitnovanie  psychologického  a specialno-
pedagogickeho poradenstva na rok 2017“.  Autori projektu: PhDr. J. Bachanova,
Mgr. M. Novak.

6. Dalsie aktivity CPPPaP

V ramci realizécie cielov Nérodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim sme sa
zucastnili interdisciplinarneho Skolenia diia 06.09.2016 na tému identifikacie Sy CAN
a CSA, ktoré realizovalo Narodné koordina¢né stredisko pre rieSenie problematiky
nasilia pachaného na detoch (MPSVaR) ako sucast’ koordina¢nych stretnuti.

V ramci medzirezortnej spoluprace pri rieSeni konkrétnych pripadov v okrese sa
CPPPaP zarovei zt&astnilo pravidelnych pracovnych stretnuti na UPSVaR, kde sme
v timovej spolupraci hladali sa konkrétne kroky pri rieSeni problémového spravania
klientov a ich rodin.

V uplynulom Skolskom roku 2016/17 sme sa v ¢ase od 06.10.2016 do 15.06.2017
zucastnili 3-och takychto pracovnych porad odbornikov z réznych rezortov (socialni
aterénni pracovnici UPSVaR, prokurator z OS, §titna a mestska policia, Centrum
PREROD, pediatricka, zastupca lekarskej komory v Rbk, riaditel' Detského domova,
zéstupcovia pobocky Usmevu ako dar v Rbk, zastupcovia MU Rbk — odbor kolstva ...).
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Néhradna rodinné starostlivost’ — vedenie rodicov a deti v profesiondlnych nahradnych
rodinach a v DeD v regione Liptov, Orava.

Poradenstvo a konzulticie pre psycholégov DeD, SZS, ZS.

Propagécia supervizie v Skolskom prostredi a poskytovanie supervizie ako sucast
odbornej pomoci pedagogickym a odbornym zamestnancom v Skolstve:

V ramci CPPPaP pokracujeme v propagovani supervizie v Skolskom prostredi
formou informdcii na pracovnych poradach KP, VP ¢i Specidlnych pedagdgov, tiez pri
konzultaciach s riaditel'mi §kol a uciteI'mi pri konzultacnych aktivitach, besedach.

Ugast’ odbornych zamestnancov CPPPaP (psychologovia, $kolsky psycholdg, $pecialni
pedagégovia) na zapisoch Ziakov do 1. ro¢. ZS — podl'a poziadaviek ZS.

Pocet ZS, ktoré Ziadaju na zapisoch Ziakov do 1. ro¢nika pritomnost odborného
zamestnanca CPPPaP, je onieCo niz$i, Co suvisi s narastom poctu Skolskych
$pecialnych pedagoégov a skolskych psychologov, ktori pdsobia priamo na ZS a
zucCastiiuju sa na zapisoch.

Poskytovanie sluzieb odbornych zamestnancov CPPPaP v Ruzomberku priamo v teréne,
na podde MS, Z8, SS, SZS; formy &innosti:

- psychologicka a Specidlno-pedagogicka diagnostika,

- metodické navstevy a konzultacie,

- prednasky, besedy, seminare.

Utast’ odborného zamestnanca CPPPaP v Rade $koly (Diagnostické centrum v
Ruzomberku).

. Financ¢né zabezpecenie CPPPaP

Rok 2016:

Aktuélny upraveny rozpocet:

Celkova SUMa e 177.584,00 €

z toho:
- mzdy (610) e 108.159,00 €
= POIStNE (620) oo 40.242,00 €
- tovary (630) e 28.526,00 €
- transfery (640) oo 657,00 €

Kapitdlové vydavky (717) oo 0,00 €

Rok 2017 - stav k 31.08.2017
Kat.610 — mzdy:

Schvéleny rozpoCet e 96.112,- €
Uprav. v priebehu roka — ....ocoooiiiieeceeeeee e, 104.277,- €
Cerpany k 31.08.2017  oooveeeeeeeeeeeeeeeeeee s 70.223,- €
Kat.620 — odvody do poist’ovni:

Schvaleny rozpoCet oo 33.592,- €
Uprav. v priebehu roka ..o 36.446,- €
Cerpany k 31.08.2017 oo 26.321,- €
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Kat.630 — tovary a sluzby:

Schvaleny rozpoCet oo 14.591,- €
Uprav. vpriebehuroka ... 17.101,- €
Cerpany k 31.08.2017 oo 11.429,- €
Kat.640 — transfery (ndhrada mzdy za PN, odchodné¢)

Schvaleny rozpoCet e 0,00 €
Uprav. v priebehu roka ..o, 186, - €
Cerpany k 31.08.2017 oo 185, - €

8. Priestory a materialno-technické zabezpecenie CPPPaP

CPPPaP sidli v budove, ktorej vlastnikom je §tat. Ide o byvalt budovu skolského klubu
Z8, ktora je od vzniku CPPPaP upravovana pre potreby centra. Je umiestnena sice na
sidlisku v okrajovej ¢asti mesta, no s dobrou dopravnou dostupnostou - bud vyuzitim
MHD alebo vlastnym autom.

Po viacerych ciastkovych rekonstrukciach (zmeny vnutorného clenenia miestnosti
dobudovanim priecok, vymena vSetkych okien a oprava fasady, oprava strechy so
zateplenim, vymena vnutorného vybavenia) je v stcasnosti technicky stav budovy ako
takej na relativne prijatel'nej urovni, avsak potrebné je pokraCovat’ v d’alSich opravach, ¢i
rekonstrukcii vnutornych priestorov, najmé hygienickych zariadeni.

V uplynulom Skolskom roku sme zrealizovali pocas letného obdobia nevyhnutni
a dlhSie planovant opravu popraskanych stropov a stien s odpadavajicou omietkou v 5-
tich miestnostiach aj s vymalovanim jednotlivych miestnosti na poschodi (3 miestnosti pre
odbornych zamestnancov, 2 chodby). Pri oprave tychto miestnosti sme prihliadali na
aktualne finan¢né moznosti, pricom podobnt opravu by si vyzadovali aj d’alSie miestnosti.

Koncom kalendarneho roku 2016 sa nam podarilo vybavit' Gcelovym nabytkom
miestnost’ prvého kontaktu s klientom — ide o miestnost’ socialnej pracovnicky, ktorej
vybavenie nabytkom sme mali v plane uz pomerne dlhy cas.

V uplynulom $kolskom roku sme z OU Zilina nAm vel'mi pomohli finanéné prostriedky
na zakupenie novej kopirky (stard kopirka bola uz v tak vzlom stave, Ze jej oprava
a udrzba by bola finan¢ne neefektivna).

S technickymi tpravami budeme musiet’ nad’alej pokracovat’. Vyrazne sa zhorSuje stav
socialnych zariadeni (WC pre klientov a zamestnancov), Coraz CastejSie a opakované
Ciastkové opravy socidlnych zariadeni zacinaji byt finan¢ne neefektivne. Preto bude
potrebné naplanovat’ realizaciu rekonstrukcie socialnych zariadeni — v prvom rade pre
klientov. Potrebné je tiez rieSit podlahy v niektorych miestnostiach na prizemi ana
chodbach (poschodie a prizemie). Niektoré miestnosti si vyzaduju dovybavovanie
nabytkom (Cakéren, kniznica, testova miestnost’).

Kazdy odborny a administrativny zamestnanec ma k dispozicii vlastny pocitac s
pripojenim na internet, centrum prevadzkuje vlastné webové sidlo, ktoré sluzi ako jeden z
kanalov komunikacie a reflektuje tak dobu v zmysle rozvoja IKT.

Okrem pravidelnych platieb za energie, vodu, stravné listky zamestnancom, licencie
NOD (antivirusovy), VEMA, IVES (ekonomické programy), OBERON (registrattra)
platieb za teleféony a internet, kancelarsky material a pod. sme sa snazili zabezpecit' aj
rozvojové a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov zariadenia.
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9. Spolupraca CPPPaP s inymi inStitiiciami, iradmi a pracoviskami

V zmysle Skolského zédkona 245/2008 su prioritnym zaujmom spoluprace CPPPaP
v inymi indtiticiami & pracoviskami predovietkym MS, ZS a SS okresu Ruzomberok.
Spolupracujeme aj so Skolami mimo okresu, najmd ak su ziaci tychto $kol aj klientmi
nasho centra.

Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami v nasej priamej odbornej
poOsobnosti je na vel'mi dobrej tirovni. Téato spolupraca ma dlhodobu tradiciu, formovala sa
od vzniku CPPPaP Ruzomberok. Nasou snahou je spolupracu na tejto tirovni udrziavat
a d’alej prehlbovat’ aktivitami priamo v Skolach, prostrednictvom osobnych kontaktov
s uciteI'mi a vedenim §kol a Skolskych zariadeni, ako aj intenzivnou spolupracou s VP, KP
a SpP, prezentaénymi akciami, ponukovymi listami, formou spoloénych stretnuti s cielom
timovo riesit’ rézne vyskytnuté problémy, atd’.

Dlhodobo spolupracujeme tiez s d’al§imi organizaciami v okrese aj mimo okresu:

- Urad prace soc. veci a rodiny Ruzomberok

- Skolsky tirad Ruzomberok

- Skolsky tirad Likavka

- Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Zilinskom kraji
a situacne aj v ostatnych krajoch

- Spolupraca s RK PREROD (pisomna dohoda)

- Mestska policia — oddelenie prevencie

- Psychiatrické oddelenie UVN SNP Ruzomberok — s i¢astou na seminaroch klinickych
psychologov Zilinského kraja

- Obvodni pediatri, neuroloég a pedopsychiater

- Klinicki psycholégovia a klinicky logopéd UVN v Ruzomberku

- Liecebno — vychovné sanatérium LCubochna

- Skola pre Ziakov s poruchami reéi a $pecifickymi vyvinovymi poruchami u¢enia a SPP
pri Skole Liptovsky Jamnik

- CSPP Liptovsky Mikulas

- Diagnostické centrum Ruzomberok

- Diagnostické centrum Lietavska Lucka

- Diagnostické centrum Zlaté Moravce

- Katolicka univerzita Ruzomberok (pisomné dohoda)

- Centrum vedecko-technickych informécii SR, Bratislava

- SVS Liptovsky Mikulas

- VUDPaP Bratislava

- Usmev ako dar Bratislava

- Detské centrum Ruzomberok

- Detsky domov Ruzomberok

- Sukromny detsky domov RuZomberok

10. Kontroly vykonané v zariadeni v §kolskom roku 2016/17

V minulom $kolskom roku 2016/17 bola v naSom zariadeni realizovana diia 02.03.2017
kontrola p. metodickou PhDr. Elenou Diechovou, PhD. z OU v Ziline, Odbor $kolstva,
oddelenie odbornych a metodickych ¢innosti.

Cielom kontroly boli formy a metddy prace v riadiacej kompetencii riaditela CPPPaP
(vedenie pracovnych porad, manazovanie pracovnych tloh), formalna a obsahova stranka
vydanych rozhodnuti o prijati klientov do starostlivosti, realizacia tloh vyplyvajticich
z POP na Skolsky rok 2016/17 (realizdcia programom v oblasti prevencie, spolupraca
s riaditel'mi §kol, koordinatormi prevencie ...).
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Zisteny nedostatok (postup pri vydavani rozhodnuti o prijati klientov do starostlivosti
CPPPaP v zmysle zdkona o spravnom konani) sme v zmysle zaverov Zapisnice
o prerokovani protokolu o vysledkoch kontroly odstranili ihned’ po jeho po zisteni a podla
usmernenia zriadovatel'a sme do praxe uviedli novy vzor tla¢iva Rozhodnutie o prijati,
ktorého formalnu stranku sme prisposobili podmienkam CPPPaP v Ruzomberku; o naprave
sme pisomne informovali zamestnankyiiu kontroly z oddelenia odbornych a metodickych
¢innosti, OU Zilina, odbor $kolstva.

11. Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a zamerov

Pri realizécii odbornej ¢innosti CPPPaP Ruzomberok sme vychadzali z planu Cinnosti
na Skolsky rok 2016/17 so zohladnovanim aktuidlneho pravneho stavu (vSeobecne
zédviaznych pravnych predpisov a koncepcnych materialov), personalneho zabezpecenia
CPPPaP, materidlno-technického a priestorového vybavenia, ako aj poziadaviek $kol a
Skolskych zariadeni, potrieb klientov a ich zdkonnych zastupcov. Snazili sme sa
zabezpecCit pre naSich klientov psychologické, Specidlnopedagogické a socidlne sluzby
v sulade s platnou legislativou.

Oproti predchadzajlicemu obdobiu sa vyskytli v ¢innosti ndsho zariadenia vzhl'adom
k aktudlnym potrebam terénu vyskytli urCité Specifika, pre ktoré bol skolsky rok 2016/17
bol pre nase zariadenie o nieco naro¢nejsi.

Plnenie uloh vyplyvajicich zndplne naSej prace sme realizovali subeZzne
s personalnymi zmenami na pracovisku. V CPPPaP zacali pracovat na zastup dve
psychologicky (za kolegyne na MD), ktoré potrebovali ¢as na oboznamenie sa s pracou
zariadenia. Jedna z nich bola ako zac¢inajici OZ zaradend do adaptacného vzdelavania, ¢o
¢iastoCne limitovalo ¢innost’ psychologického oddelenia. Postupne sa kolegyne zapracovali
a pre nasledujice obdobie sa ukazuje situdcia v oblasti persondlneho obsadenia zariadenia
stabilnej$ia. V oblasti prevencie bolo plnenie uloh pre nase zariadenie pomerne naro¢nejsie
aj z dovodu odbornej poddimenzovanosti zariadenia.

Celkovo vSak mdzeme konStatovat, ze ciele stanovené na Skolsky rok 2017/17, sme v
prevaznej miere naplnili.

Primarna prevencia poruich udenia a spravania sa zamerala na pomoc detom
predskolského veku a Zziakom prvych a druhych roénikov ZS. Pokragovali sa v kazdoroénej
logopedicke] depistdzi poruch re¢i udeti predskolského veku, ¢o vyznamne poméha
v zvladani nepriaznivej situacie v logopedickych sluzbach, ktoré by malo poskytovat
zdravotnictvo formou aktivit klinickych logopédov. Realizovali sme $pecidlno-
pedagogické depistazne aktivity na viacerych MS, ktoré st vyznamnym Einitelom
prevencie portich uéenia a ktoré mali pozitivny ohlas v MS aj u rodi¢ov. Cielent1 pracu s
detmi v predskolskom veku zameriavame jednak na zmapovanie vyvinu znacnej Casti
tejto populdcie v naSom okrese, ale aj na pokracujlicu starostlivost’ a preventivne posobenie
uz od predskolského veku.

K naprave portich ucfenia a sprdvania s vypracovavané podrobné a adresné
odporucania ako sucast’ sprav z diagnostického vysSetrenia, ktoré vyuzivaju v praxi pri
vypracovavani IVVP u zaclenenych ziakov a v pristupe k nim pedagogicki a odborni
zamestnanci na Skolach. Sluzby su poskytované nielen v centre, ale Casto aj priamo na
Skoléch.

Intenzivne sme sa venovali tieZ praci s nadanymi detmi, a to uz od predskolského
veku detom s intelektovym nadanim (diagnostika, poradenstvo). Poskytovali sme
konzultacie pedagdgom, rodi¢om, vo vyssom veku aj ziakom s nadanim.

Pokracovali sme vySetrenia a nasledné poradenstvo v oblasti profesiondlnej orienticie
ziakom ZS a SS.
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V ramci naSich kapacitnych moznosti realizujeme skupinovu pracu zazitkovou formou
s jednotlivymi triedami podla poziadaviek $kol, ktord je modifikovana podla potrieb
konkrétnej skupiny. Praca s triednymi skupinami je zamerand jednak na problémové
triedne skupiny (napr. Sikanovanie), ale aj na preventivne posobenie v ramci skupiny a
rozvoj jej €lenov (rozvoj komunika¢nych zru€nosti, empatie ...).

V oblasti prevencie sme zaznamenali intenzivny ndrast poziadaviek na CPPPaP zo
strany MS, ZS a SS atiez spolupracujicich institiicii na rézne preventivne aktivity a
krizové intervencie. Narast poziadaviek na realizdciu preventivnej ¢innosti na Skolach
suvisi so zvySovanim sa poctu Ziakov s vyraznymi problémami v spravani v okrese
Ruzomberok (agresivita, ublizovanie, Sikana, sebaublizovanie .....), ktoré maji uzky suvis s
narastanim zneuzivania navykovych latok a so zvySovanim nelatkovych zavislosti. Tieto
poziadavky sme vzhl'adom na dlhodobu persondlnu poddimenzovanost’ nasSej CPPPaP
nevedeli uspokojit’ v plnej miere. Preto sa aj opakovane obraciame na zriad'ovatel'a so
ziadost’ o zvySenie po¢tu odbornych zamestnancov v nasom zariadeni.

Psychologicky servis sme orientovali aj na rodi¢ov naSich klientov. Pomoc CPPPaP je
vyhl'addvana rodi¢mi deti s poruchami ucenia a spravania aj vd’aka nasej snahe ponukat
kvalitné individualne vedenie a aktivity spolu so snahou o garanciu odbornej erudovanosti
OZ centra. Odborni zamestnanci su pripraveni pre pracu s problémovymi detmi a
mladeZzou, dvaja odborni pracovnici maju ukon¢eny dlhodoby psychoterapeuticky vycvik,
jeden odborny zamestnanec je zaradeny do dlhodobého psychoterapeutického vycviku,
jeden zamestnanec ukoncil vycvik v supervizii pod Europskou asocidciou supervizie a
koucingu.

O metodické vedenia vychovnych poradcov, koordinatorov prevencie, Skolskych
Specialnych pedagogov a Skolskych psychologov §kol okresu Ruzomberok v rameci
pracovnych porad VP, KP, SpP a SkP je zaujem. Pracovnych stretnuti sa pravidelne
zucCastiiuju, okrem programu st pracovné porady aj miestom na vymenu skusenosti
a pracovnych materidlov medzi odbornymi zamestnancami $kol.

Pokracovala intenzivna spoluprdca CPPPaP RuZomberok sRK PREROD pri
metodickom vedeni koordinatorov prevencie a pri preventivnych aktivitach na ZS a SS.
Timova spolupraca odbornych zamestnancov je potvrdena aj pisomnou dohodou medzi
centrami.

Pracovné podmienky v zariadeni su na relativne dobrej urovni. Materialno — technické
zabezpecCenie a priestory su pre pracu poradenského =zariadenia primerané, kazdy
zamestnanec ma samostatni miestnost, priestory su dostatocne osvetlené, udrziavané.
V doésledku vplyvu casu bola potrebnd oprava 3 odbornych pracovni na poschodi
(popraskané steny a padanie omietky), ktoré boli po oprave spolu s dvomi chodbovymi
priestormi aj vymalované. Nadalej je potrebné pracovat’ na oprave a udrziavani priestorov
centra, pokraCovat v ich modernizacii. Pripomienky zamestnancov na vylepSenie
materialnych, pracovnych a psychohygienickych podmienok sa snazime riesit’ priebezne.

Starostlivost’ v oblasti BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a poziarna ochrana st v
naSom zariadeni realizované dodédvatel'sky.

Prepojenost’ prace odbornych zamestnancov, kontrola, prehl'ad a pruzné reagovanie na
zabezpecuju pravidelné porady zamestnancov CPPPaP zaciatkom tyzdina (pondelok 8.00-
9.00 h.), na ktorych su odborni zamestnanci informovani o aktudlnych legislativnych
zmenach a diani v organizacii. V ramci porad rieSime tiez odborné problémy, zhrnieme si
napldnované cCinnosti na dany tyzden a planujeme aktivity na d’alSie obdobie podla
poziadaviek terénu. Odborni pracovnici aj v uplynulom Skolskom roku aktivne plnili
poziadavky terénu, komunikovali s pedagdégmi, odbornymi zamestnancami S$kol, so
zakonnymi zastupcami ako aj odbornikmi z inych rezortov.
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Doterajsia Cinnost' zariadenia poukazuje na schopnost odbornych zamestnancov
vnimat’ meniace sa potreby nasich klientov, primerane na ne reagovat,, a tieZ na nastavenie
a pripravenost zamestnancov zariadenia rozSirovat svoju odborni kompetenciu a
flexibilitu. Je nasou snahou reagovat na poziadavky terénu pruzne (aj ked vzhladom
k nepomeru odbornych zamestnancov a poziadaviek terénu nevieme zareagovat’ pruzne na
vsetky poziadavky).

Hlavné stanovené ulohy a ciele na Skolsky rok 2016/2017 sme splnili, rezervu vSak
vidime v preventivnej c¢innosti CPPPaP. Vzhl'adom k poddimenzovanosti odbornych
zamestnancov zariadenia aj nad’alej chceme persondlne posilnit’ centrum o d’alSieho
odbornika a zintenzivnit' zameranie na oblast’” prevencie v zdujme plnenia poziadaviek,
ktoré — ako ukazal aj uplynuly Skolsky rok 2016/17 — maju vyrazne rasticu tendenciu
(vzhl'adom na celkovu spoloCenskt klimu a rizika, ohrozujuce sucasné generacie ziakov
a Studentov).

SWOT analyza — silné stranky, slabé stranky, Specifika, problémové oblasti CPPPaP

Silné stranky

Slabé stranky

plné kvalifikovanost’, odbornost’ a

profesionalita zamestnancov

kvalitny odborny a I'udsky potencial

zamestnancov:

- odborné kompetencie, osobnostné
kvality, timova spolupraca, kreativita,
flexibilita

- vysokd miera motivéacie zamestnancov
k sebavzdeldvaniu a ich d’alSie
vzdelavanie

- timova spolupraca OZ — ¢asté timové
rieSenie problémov, dobra spolupraca
OZ a prevadzkovych zamestnancov,
konstruktivna pracovna atmosféra

kvalitna diagnostika a poradenstvo

siroka ponuka poskytovanych sluzieb,
zabezpecovanie odbornych sluzieb
presahujtcich ramec zakladnych ¢innosti
pruzné reagovanie na rieSenie zavaznych
problémovych situacii

ranna starostlivost’ o deti s poruchami reci

vyuzivanie modernych psychodiagnostic.

a Specialno—pedagogickych metodik v

oblasti diagnostiky, terapie, poradenstva a

reedukacie

nastavenie ma timovu pracu so Skolami,

organizaciami, spolupraca so skolami,

poradenskymi zariadeniami

systematickd medzirezortna spolupraca

vhodné priestorové podmienky, kultirne

pracovné prostredie, vybavenie PC
miestnost’ na testy so Sirokym vyberom
psychodiagnostickych nastrojov, archiv

vel'ké mnoZstvo Uloh a vysoky dopyt po
sluzbach centra vzhl'adom k menSiemu
poctu pracovnikov a moznostiam
organizacie, pretazenost zamestnancov
poddimenzované personalne obsadenie —
z toho dévodu niekedy aj pomerne dlhé
cakacie doby na terminy odbornych
vySsetreni

chyba odborny zamestnanec, ktory by sa
Specializoval na prevenciu a koordinoval
preventivne ¢innosti zariadenia

slabsie vyuzivanie IKT pri diagnostike,
testovani a reedukacii

nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
odbornych a technicko-hospodarskych
zamestnancov

nedostatocne pevné podlozie budovy, Casty
vznik prasklin na stenach miestnosti —
potrebné su pravidelné opravy miestnosti
zastarané a nevyhovujuce materialne
vybavenie (nabytok) niektorych odbornych
miestnosti, Cakarne pre klientov)
zhorSujuci sa stav hygienickych zariadeni
pre klientov aj zamestnancov CPPPaP,
ktoré potrebuju Coraz CastejSie opravy
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Prilezitosti

Ohrozenia

odborny a osobnostny rast zamestnancov
v ramci d’alSieho vzdelavania

personalne posilnenie ¢innosti zariadenia
(najmai v oblasti prevencie)

tvorba projektov, participacia na projekte
VUDPaP

rozSirovanie ponuky preventivnych
programov, nové programy v prevencii
vznik novych pracovnych miest a
rozsirenie pokracovat’ v zvySovani
estetickej urovne zariadenia podl'a
finan¢nych moznosti

supervizie OZ CPPPaP

odborné stretnutia zamestnancov v rdmci
jednotlivych CPPPaP s cielom vymeny
odbornych sktsenosti a skup. supervizie
ziadanie finan¢nych prostriedkov na
navysenie poctu OZ, ako aj na postupnu
rekonstrukciu hygienickych zariadeni

otazka financovania k. zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie —
nedostatok finanénych prostriedkov
neustale meniace sa legislativne
podmienky, zasadné politické a legislativne
zmeny - zmeny vo financovani sluZzieb,
nové smerovanie apod.

persondlne zmeny

fluktuécia zac¢inajucich zamestnancov

v dosledku nizkej mzdy

pokracujica odborna poddimenzovanost’
CPPPaP

vyssie riziko vzniku syndrému vyhorenia
u zamestnancov v dosledku velkej
psychickej zataze

riziko zhorSovania technického stavu
budovy (praskanie stien) a hygienickych
zariadeni, nasledné zvySovanie nakladov
a nedostatok financii na ich opravu

Zaver
V skolskom roku 2017/18 planujeme zodpovedne pokracovat’ v plneni tloh centra
v sulade s POP a ¢o najviac vyhoviet' poziadavkam terénu — individudlna diagnosticko-

poradenskd cinnost” pre deti s vychovno-vzdeldvacimi potrebami a deti s nadanim,
skupinové programy a aktivity, kariérové poradenstvo, deti s komunikac¢nymi problémami,
poradenstvo pri nastupe deti do ZS, rozvijajice programy.....

Nasou snahou je skvalitiiovat’ pracu odbornych zamestnancov vytvaranim moznosti pre
pravidelnu superviziu OZ zariadenia atiez ponukat superviziu pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov na $kolach v okrese Ruzomberok.

Pri plneni zakladnych odbornych uloh centra je nad’alej naliehavou ulohou posilnit
¢innost’ a odborné aktivity centra v oblasti prevencie. T4 sa aj nad’alej zameriava na
prevenciu poruch rec¢i, poruch ucenia, spravania a socidlno-patologickych javov. Ako
efektivnejSia sa javi prevencia zamerana uz na deti predskolského a mladSieho Skolského
veku. V zaujme plnenia vzrastajucich poziadaviek terénu na primarnu a sekunddrnu
prevenciu by sme chceli (vzhladom k poddimenzovanosti odbornych zamestnancov
zariadenia) persondlne posilnit centrum o dalSiecho odbornika a tym zintenzivnit a
zefektivnit’ zameranie na oblast’ prevencie.

V RuzZomberku, dia 26. 09. 2017 PhDr. Jana Bachanova

riaditel’ka CPPPaP RuZzomberok

Sucastou Spravy o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPPPaP v RuZomberku za Skolsky
rok 2016/2017 je priloha: Vykaz o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie za Skolsky rok 2016/17 — 2x
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