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Co je supervizia Co nie je supervizia I

e \/zdelavaci seminar, prednaska ...

e Manazment (riadenie, rozhodovanie)

e KoucCovanie

e Mentoring

e Krizova intervencia

e Psychoterapia

PoucCovanie a kritizovanie supervidovaneho
Rozpravanie bez ciela

Pojem supervizia mézeme prelozit ako ,nadhfad®. Ide o jednu z naj-
efektivnejsich metdd profesionalneho rastu, je nastrojom rozvoja
pracovnika a organizacie, nastrojom zvysSovania kvality prace s
klientom (pacientom, ziakom).

Hess (in Hawkins, Shonet, 2004, s. 59) definuje superviziu ako
,CIStld medziludskt komunikaciu, ktorej vSeobecnym cielom je, aby sa
Jjedna osoba, supervizor, stretavala s inou osobou, supervidovanym, v snahe zlepsit
schopnost’ supervidovaného ucinne pomahat’ ludom.”

7

lde o obohacujucu skusenost z medziludskej interakcie v bezpeCnom prostredi stret-
nutia supervizora s odbornikom v pomahajucej profesii zamerana na pomoc s rieSenim
jeho pracovného problému alebo prekazky, ktora mu brani v praci.

Kto je supervizor I

Je orientovana na pracovy proces pripadne na to, ako my sami (nase prezivanie,
osobnost) Ci uz vedome alebo nevedome vplyvame na tento pracovny proces. Je to
rozhovor v takom bezpeChom prostredi, v ktorom supervidovany moze slobodne kon-
zultovat' svoje pocity, strachy, omyly, neistoty, pochybnosti prameniace z vykonavania
jeho Cinnosti.

Ma certifikovany vycvik supervizie, ktoremu
predchadzaju dlhorocné skusenosti s viastnou
praxou priamej prace s klientom.

e Profesional s vysokym odbornym aj ludskym
potencialom, ktory zabezpecCi osobny vztah
(bezpeclie, dévera, ucta, podpora, pochope-
nie).

e Nie je terapeut. Je sprievodca, ktory spreva-
dza profesionala. Je expert na proces, napo-
maha k nachadzaniu novych moznosti, per-
spektiv a nadhladu.

e Nepozna ciel, ani najlepsiu cestu - tu pozna

len supervidovany, supervizor mu pomaha

Nejde o kontrolu, ide o pomoc a podporu.

Co pontka supervizia I

e QOverovanie si efektivnosti vlastnych postupov pri svojej praci.

e Korigovanie stereotypov v praci - ich uvedomovanie si a minimalizovanie. hladat ju.
e Nehodnoti supervidovaneho, jeho prioritou nie

je davat rady.
Nekontroluje supervidovaného, jeho cielom
nie je hladat chyby.

e Uvedomenie si a rieSenie dlhodobych problémov.

e Pomenovanie a hladanie moznosti dalsich rieSeni - rozsirovanie moznosti prace s
klientom (ziakom).

e Prezitie a preskumanie dovodov uspechov a radosti, aj neuspechov a starosti.

e Znizovanie emocneho napatia a prevencia vyhorenia pracovnika.
e Podpora seba samého a vzajomna.

e ZvySovanie profesionality, ziskavanie novych skisenosti a informacii. Zakladné formy supervizie I

e KvalitnejSia spolupraca s dalSim kolegami v praci, Cim sa zvysuje profesionalna od-

| bornost v time. . o ]
\ e / hladiska pocCtu ucastnikov:

SUPERVIZIA Yilkg
Prinosy pre ucitelov I Z

© Podla stupna organizovanosti:
- Strukturovana (Balintovska skupina)

- nestrukturovana

© Podla ucastnikov:
e Podpora zo strany supervizora a kolegov v tazkej situacii. _ otvorena
e Nadhlad odstup - nebrat problemy priliS osobne, nedat sa nimi ponhltit. - polootvorena
e Zvladanie uzkosti, strachov, neistot, zvysovanie osobnej spokojnosti. - uzavreta . 2
e Riesenie konkretnych pripadov - pomenovanie problemu, hfadanie riesenia. . _ b (8¢
o /Zlepsenie vzt’ahovyk Ziakom. 7 ZllelsE s ,'t‘ * fﬁ
e Organizacia prace, stanovenie cielov, priorit, zlepSenie riadiacich kompetencii. >

>

Chcete vediet’ o supervizii viac? I Moznosti supervizie v Skolskom prostredi

V pripade zaujmu o blizSie informacie o supervizii sa mézete | o , ., ,
obratit na najblizsie CPPPaP. e [ndividualna supervizia pre pedagogickych, odbornych zamestnancov

e Balintovska skupina pre ucitefov a odbornych zamestnancov v Skole
NieCo o supervizii sa dozviete aj z videa (na nizSie uvede-

nom odkaze). Fiktivny dialog medzi uCitelkou so skusenos-
tami so superviziou a uCitefom bez skusenosti a s pochyb- ® Supervizna skupina pre vychovnych poradcov, koordinatorov prevencie
nostami o uzitoCnosti supervizie bol inSpirovany rozhovormi
s ucCitelmi ochotnymi podelit sa o svoje skusenosti a 0 svoj
nazor na superviziu. e Timova supervizia pre skolu

e Supervizna skupina pre Skolskych Specialnych pedagogov, Skolskych psycholégov

e Supervizna skupina pre riadiacich pracovnikov skol

\ https://www.stream.cz/uservideo-693903/696211-supervize-ocima-ucitelu

Havrdova, Z., Hajny, M. (2008): Prakticka supervize. Praha: Galen 2008. ISBN 80-72625-32-1

,»Aby sme mohli robit’ veci inak, musime ich inak vidiet’.“
Hawkins, P., Shohet, R. (2004): Supervize v pomahajicich profesich. Portal, s. r. 0., Praha 2004. ISBN 80-7178-715-9

Paul Allaire



https://www.stream.cz/uservideo-693903/696211-supervize-ocima-ucitelu

